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AVIS DE RECRUTEMENT  
D’ADJOINTS TECHNIQUES  

DE RECHERCHE ET DE FORMATION PAR LA VOIE D’UN CONTRAT PACTE 

 
Arrêté du 31 mars 2026 autorisant au titre de l’année 2026 le recrutement de magasiniers des bibliothèques par la voie du 
parcours d’accès aux carrières de la fonction publique territoriale, hospitalière et de l’Etat (PACTE).  
  
Par arrêté du ministre de l’enseignement supérieur, de la recherche et de l’espace en date du 31 mars 2026, est autorisé, 
au titre de l’année 2026, le recrutement des adjoints techniques de recherche et de formation par la voie du parcours 
d’accès aux carrières de la fonction publique territoriale, hospitalière et de l’Etat (PACTE).  
  
L’Université Marie et Louis Pasteur recrute : un Adjoint-e en gestion administrative. 
  

Corps Emploi-type 
Établissement / 

 Localisation 

Nombre de postes 
 ouverts au recrutement 

2026 

Adjoints techniques de recherche 

et de formation 
Adjoint-e en gestion administrative 

Université Marie et 

Louis Pasteur 
1 

  
  
Le PACTE vise l’accès à l’emploi par une formation qualifiante. Ce mode de recrutement permet d’intégrer la fonction 
publique après un engagement réciproque, de l’employeur et de l’agent, de professionnalisation d’une durée d’un à 
deux ans alternant formation et stage.  
  
La titularisation est prononcée après avis de la commission de titularisation. 
  
  
A) Conditions à remplir : 
  
Le PACTE est accessible à tous les jeunes de 16 à 28 ans révolus, sans qualification ou possédant un diplôme inférieur 
au baccalauréat (CAP ou BEP) et aux personnes en situation de chômage de longue durée, âgées de 45 ans et plus et 
bénéficiaires : 
- du revenu de solidarité active, de l'allocation de solidarité spécifique ou de l'allocation aux adultes handicapés, 
- ou du revenu minimum d'insertion ou de l'allocation de parent isolé dans les départements d'outre-mer et les collectivités de Saint-
Barthélemy, Saint-Martin et Saint-Pierre-et-Miquelon. 
  
Le candidat doit être de nationalité française ou de celle d’un des Etats membres de l’Union Européenne ou de l’Espace 
Economique Européen. Dans le cas où le candidat est en cours de naturalisation ou d’acquisition de l’une des nationalités 
requises, la titularisation ne pourra intervenir qu’une fois la condition de nationalité satisfaite. 
  
B) Modalités et date d’inscription : 
  
Les registres d’inscription sont ouverts dans chacun des établissements concernés dès la date de publication du présent avis au 
Recueil des Actes Administratifs du Département du Doubs. Ils seront clos dans le délai d’un mois après cette publication, cette 
date constituant la date de retour des dossiers d’inscription. 
Les candidats doivent envoyer leur candidature, lettre de motivation et curriculum vitae, accompagnée d’un descriptif de leur 
parcours antérieur de formation, et le cas échéant, de leur expérience, A France Travail (ex Pôle Emploi) de leur lieu de domicile 
qui transmettra les candidatures recevables à la commission de sélection prévue ci-après.  
  
  
 
 
 



 
 

 
Université Marie et Louis Pasteur 

1 rue Claude Goudimel 
25030 Besançon cedex 

Tél. : 03 81 66 66 66 – www.univ-fcomte.fr 
 

  

 

C) Modalités de recrutement : 
  
Chaque université affectataire arrête la création d’une commission de sélection chargée d’examiner les candidatures transmises 
par France Travail. Cette commission est composée d’au moins trois membres désignés par la Direction de l’établissement dont un 
au moins désigné parmi les personnels des organismes publics concourant au service public de l’emploi. 
  
  
Procédure de sélection : 
  
La commission de sélection examine les dossiers de chaque candidat. Au terme de l’examen des dossiers de candidature, la 
commission procède à la sélection des candidats. Seuls les candidats sélectionnés par la commission seront convoqués à l’épreuve 
orale d’entretien. 
  
  
Procédure de recrutement : 
  
A l’issue de l’épreuve orale, la commission arrête, par ordre de mérite, la liste des candidats aptes au recrutement. 
  
  
Pour tout renseignement complémentaire, vous devez vous adresser à : 
 
drh-recrutement-pacte@univ-fcomte.fr 
 
03 81 66 50 69 / 03 81 66 57 00 / 03 81 66 57 09 
   
OU à votre agence France Travail– Numéro commun : 39.49 
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