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Chéres et chers collégues,

Au nom de toute notre communauté,
je suis heureux de vous accueillir au
sein de I'Université Marie et Louis
Pasteur et de vous souhaiter la
bienvenue parmi nous.

Ce livret témoigne de notre volonté
de batir une université toujours

plus humaine et plus solidaire, une
université pluridisciplinaire ou le
dialogue et I'’échange avec 'ensemble
des membres de la communauté est
une réalité. Ce guide accompagnera
ainsi vos premiers pas et facilitera
votre intégration dans une des plus
anciennes universités francaises
toujours en activité, fondée en 1423.

Cette longévité s’explique par

une adaptation permanente aux
bouleversements et défis qui ont
jalonné ses six siecles d’histoire, a
I'instar de la récente transformation
de notre université en établissement
public expérimental qui réunit en
son sein tous les partenaires de
'enseignement supérieur et de la
recherche de notre territoire.

Parce que les grandes réussites
reposent sur une dynamique
commune, cet élan collectif nous
permettra de faire de 'Université
Marie et Louis Pasteur un architecte
majeur de l'avenir de nos étudiants,
d’un avenir que nous construirons
ensemble pour éduquer, transmettre
et innover, trois termes constitutifs de
notre action.

Je sais que toute notre communauté
sera mobilisée pour réussir cette
nouvelle année universitaire

et accomplira avec fierté et
enthousiasme sa mission de service
public en faveur de 'enseignement et
de la formation, de la recherche, de la
connaissance, de la transmission du
savoir, de I'innovation, du progres et
de 'ouverture au monde, au bénéfice
de nos étudiantes et étudiants.

A toutes et tous, je souhaite une
excellente rentrée.

Hugues Daussy
Président de I’Université
Marie et Louis Pasteur
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Introduction

Introduction

PRESENTATION DE
L’ETABLISSEMENT

Depuis le 1" janvier 2025, I'université de Franche-Comté et
I'Université Bougogne-Franche-Comté sont officiellement devenus un EPE (Etablisse-
ment Public Expérimental) nommeé Université Marie et Louis Pasteur (UMLP).
Cette nouvelle organisation margue une transformation majeure et fédere plusieurs
établissements, avec des niveaux d’engagement variés. Elle répond a un double objectif :
renforcer la cohésion et accroitre la compétitivité dans un paysage académique
en constante évolution.
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Composantes historiques Etablissements Etablissements associés :
issues de l'ex-université de composantes : ENSAM campus de Cluny, CHU
Franche-Comté : UFR SLHS, UTBM et SUPMICROTECH Besancon-Franche-Comté,

UFR Sciences de la santé, CROUS BFC, EFS BFC, ESTA et
UFR ST, UFR SJEPG, UFR STGI, ISBA.

UFR STAPS, IUT Besancon-Vesoul,
IUT Nord Franche-Comté, INSPE,
CLA Besancon, ISIFC, SUP-FC,
SeFoC’Al.

Université Marie et Louis Pasteur

Les établissements composantes Les établissements associés

SUP
HicRo Artsio, 4 CHU \
s Bubm | N Ao +26% Seon,. @

Une communauté universitaire d’envergure
Chiffres regroupant les composantes et établissements composantes de 'TUMLP

+ 27 000 +3 000

APPRENANTS PERSONNELS

Dont plus de 1 600 enseignants,
enseignants-chercheurs
Un acteur structurant
de IP’enseignement supérieur

L’établissement public expérimental (EPE) a pour mission principale de délivrer les
dipldmes nationaux (licence, master, doctorat, HDR, diplémes d’ingénieurs, BUT, DU,
Capacités en droit, DAE, etc). Il définit et pilote une stratégie globale en matiéere d’en-
seignement et de recherche, tout en coordonnant les projets structurants a I’échelle
régionale et nationale. Cette organisation couvre une offre de formation riche, avec
plus de 430 dipldbmes proposés sur 'ensemble de son périmétre.



Riche d’environ 1000 chercheurs et ensei-
gnants-chercheurs et de 600 doctorants,
I’'Université Marie et Louis Pasteur méne
une recherche d’excellence au service de la
société.

S’appuyant sur 19 unités de recherche, 3
unités d’appui, 3 fédérations de recherche
et plus de 20 plateformes technologiques,
les équipes de recherche développent des

travaux a fort impact scientifigue et sociétal.

Si elle est reconnue dans des domaines
phares tels que I’énergie, les microtech-
nigues, les biomédicaments et les écosys-
témes, 'UMLP soutient également un large
éventail de disciplines et encourage l'inter-
disciplinarité.

Ouverte sur le monde, elle s’appuie sur de
nombreux partenariats internationaux, no-
tamment dans le cadre de l'alliance euro-
péenne STARS-EU.

L’innovation et les collaborations avec les
acteurs socio-économiques occupent une
place centrale dans sa stratégie, favorisant
le transfert des connaissances vers des ap-
plications concrétes.

L’'adossement des formations a la recherche
permet aux étudiants de développer une
solide culture scientifique.

Enfin, L'UMLP promeut une recherche ou-
verte, éthique et responsable, engagée face
aux grands défis contemporains.
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L’Etablissement Public Expérimental (EPE) Université Marie et Louis
Pasteur a été créé le 1" janvier 2025.

Les établissement composantes (UTBM, SUPMICROTECH) et les
établissements associés (ENSAM - Campus de Cluny, CHU Besan¢on-
Franche-Comté, CROUS BFC, EFS BFC, ESTA et ISBA) de I'établissement
ont conservé leur personnalité morale et juridigque.

Les informations réglementaires qui suivent s’adressent donc aux
personnels enseignants, enseignants-chercheurs et BIATSS des
composantes, services communs et services centraux de I’Université
Marie et Louis Pasteur.

GOUVERNANCE A
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Retrouvez les organigrammes politiques
et administratif de 'université sur le site umlp.fr

COMPOSANTES plupart des enseignants.

Les IUT
L’'Université Marie et Louis Pasteur permettent de préparer des B.U.T.
est un établissement public (bachelors universitaires de technolo-
d’enseignement supérieur et de gie) et des licences professionnelles.
recherche.
Elle est présente a Belfort, Besancon,
Cluny, Dole, Lons-le-Saunier, L’Institut national supérieur du
Montbéliard, Pontarlier, Sevenans et professorat et de P’éducation (INSPE)
Vesoul. prépare aux métiers de I'enseignement,

) . ) ) de I'’éducation et de la formation.
L’Université Marie et Louis Pasteur

comprend 13 composantes. L’Institut supérieur d’ingénieurs de
Franche-Comté (ISIFC)

Les UFR . _ est une école d’ingénieurs dans le sec-

proposent des formations en licence, teur biomédical.

licence professionnelle, master, docto-
rat et des dipldbmes d’université.

Elles hébergent des laboratoires de
recherche auxqguels sont rattachés la



Le Centre de linguistique appliquée
(CLA)

de réputation internationale, dispense
formation et expertise pour I'enseigne-
ment du francais et de langues étran-
geéres.

SeFoC’Al

Le service de formation continue et
d’alternance de I’'Université Marie et
Louis Pasteur, accompagne entreprises
et particuliers dans leurs projets de for-
mation en mobilisant I'expertise univer-
sitaire pour répondre a tous les besoins
professionnels.

Le SUP-FC

C’est un service de I'Université Marie et
Louis Pasteur qui regroupe accompa-
gnement pédagogique, enseignement a
distance, certifications professionnelles
et apprentissage des langues.

UFR Sciences du langage,
Humanités et Sociétés

(SLHS)

30 rue Mégevand,

CS 81807 - 25030 Besancon Cedex

Tél. 0381665310
slhs.umlp.fr

UFR Sciences de la Santé
19 rue Ambroise-Paré,
CS 71806 - F25030 Besancon Cedex

Tél. 0363082200
contact-ufr-sante@umlp.fr
medecine-pharmacie.umlp.fr
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UFR Sciences et techniques

(ST)

16 route de Gray,

CS 11809 - 25030 Besancon Cedex

Tél. 0381666951
accueil.ufr-st@umlp.fr
scolarite.ufr-st@umlp.fr
communication.ufr-st@umlp.fr
sciences.umlp.fr

UFR Sciences juridiques, économiques,
politiques et de gestion

(SJEPG)

45D avenue de I'Observatoire,

25030 Besancon Cedex

Tél. 0381666580
siepg.umlp.fr

UFR Sciences et techniques des
activités physiques et sportives
(STAPS)

31 rue de I'Epitaphe,

25000 Besancon

Tél. 0381666799
u-sports.umlp.fr

UFR STGI

Sites de Belfort

Batiment Delarbre

10 rue du général Roussel
90000 Belfort

Batiment Louis Néel
2 rue Chantereine
CS 50547

90016 Belfort cedex

ufr-stgi@umlp.fr

Site de Montbéliard
Pbéle universitaire

4 place Tharradin,

25211 Montbéliard Cedex

Tél. 0381994629
stgi.umlp.fr

IUT Besang¢on-Vesoul

Site de Besanc¢on

30 avenue de I'Observatoire,

BP 1559 - 25009 Besancon Cedex

Tél. 0381666821 ou 68 22

Site de Vesoul

Pb6le universitaire de Vesoul
Avenue des Rives-du-Lac, BP 179
70003 Vesoul Cedex

Tél. 0384759500
iut-bv.umlp.fr

Site de Dole

Pb6le universitaire de Dole
210 avenue de Verdun
39100 DOLE

Tél. 03 8166 68 00

IUT Nord Franche-Comté
iut.nfc.umlp.fr

Sites de Belfort
19 avenue du Maréchal-Juin, BP 527
90016 Belfort Cedex

47, faubourg des Ancétres
90000 Belfort

2 rue Chantereine
Batiment Louis Néel
90000 Belfort

Tél. 0384587700

Site de Montbéliard
Campus des Portes du Jura
4 place Tharradin, BP 71427
25211 Montbéliard Cedex
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Institut national supérieur du professo-
rat et de I’éducation de Franche-Comté
(INSPE)

57 avenue de Montjoux, BP 41665
25042 Besancon

Tél. 0381657100
inspe.umlp.fr

Institut supérieur d’ingénieurs
de Franche-Comté (ISIFC)

23 rue Alain Savary

25000 Besancon Cedex

Tél. 03816666 90
isifc.umlp.fr

Centre de linguistique appliquée
(CLA)

6 rue Gabriel Plancon

25000 Besancon

Tél. 03 8166 52 00
cla@umlp.fr

SéFoC’Al

Service Formation Continue
et Alternance

36A, avenue de I’Observatoire
25 000 Besancon

Tél. 03 8166 61 21
sefocal@umlp.fr
sefocal.umlp.fr

SUP-FC

Service universitaire de pédagogie
pour les formations et la certification
Batiment Bachelier

Domaine de la Bouloie

25030 Besancon Cedex

Tél. 03.81.66.58.70
sup-fc.umlp.fr
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Les étudiantes et étudiants en soins infirmiers intéegrent 'UMLP

via les IFSI a la rentrée 2026-2027.

PONTARLIER :

L'IFP (Institut de formations paramé-
dicales) rattaché au Centre Hospitalier
Intercommunal de Haute Comté de
Pontarlier

1 avenue du Général Girod,

25300 Pontarlier

institutformationsoins@ch-Pontarlier.fr

BESANGCON :

L’IFPS (institut de formation des
professions de santé), rattaché au
CHU Besanc¢on Franche-Comté

1 rue Francoise Dolto,

25000 Besancon

ifsi@chu-besancon.fr

VESOUL :

L’institut Croix-Rouge Compétence
(CRC) de Vesoul, réseau des écoles de
la Croix-Rouge Francaise

12 rue Miroudot-Saint-Ferjeux,

70000 Vesoul

ifsivesoul@croix-rouge.fr

LONS-LE-SAUNIER :

L’institut Croix-Rouge Compétence
(CRC) de Lons le Saunier, réseau des
écoles de la Croix-Rouge Francaise
155 chemin de Chaudon,

39000 Lons-le-Saunier

irfss.lonslesaunier@croix-rouge.fr

MONTBELIARD :

L’IFMS (institut de formation aux mé-
tiers de la santé) de Montbéliard, rat-
taché a I’hopital Nord Franche-Comté
2 rue du Docteur Flamand,

25200 Montbéliard

ifsi-m@chlbm.fr

DOLE :

L’IFP (Institut de Formations Para-
meédicales) Jura-Nord Dole, rattaché
au Centre Hospitalier Louis Pasteur
(CHLP) de Dole

6 rue Jean Flamand,

39100 Dole
ifsi.secretariat@ch-dole.fr

INSTANCES

L’'Université Marie et Louis Pasteur est
régie par différentes instances.

Le conseil d’administration (CA) est
'organe décisionnel qui entérine la
politique de I'établissement.

Le conseil académique (CAC)
rassemble la commission de la
recherche (CR) et la commission
de la formation et de la vie
universitaire (CFVU).

L’'Université Marie et Louis Pasteur
compte également d’autres

instances : le Comité social
d’administration de I'établissement
(CSAE), la Formation spécialisée

en matiére de santé, de sécurité et
de conditions de travail (F3SCT) et le
conseil de composantes.

Toutes les instances, leur composition
et leurs réles sont disponibles sur :
www.umlp.fr/les-conseils

Les référents de I'établissement : L'Uni-
versité Marie et Louis Pasteur a désigné
plusieurs référents chargés d’accom-
pagner les agents et les usagers sur
des thématiques essentielles. Nommés
par arrété du Président de I'Université,
ils contribuent a assurer un climat de
travail sécurisé et respectueux. Retrou-
vez tous les contacts utiles sur le site
internet de I'établissement.

Introduction

NOS
ENGAGEMENTS

L’'Université Marie et Louis Pasteur est
un acteur engagé sur de nombreux
sujets pour améliorer les conditions de
travail de ses étudiants et personnels,
pour maitriser son empreinte énergé-
tigue, pour apporter son expertise sur
les sujets sociétaux, ou encore renforcer
les bonnes pratiques de ses chercheurs
en matiere d’intégrité scientifique. Ces
différents engagements sont formalisés
dans des documents officiels adoptés
par les instances (Conseil d’adminis-
tration, Commission de la Recherche,
Conseil académigue, Commission de

la formation et de la vie universitaire)
applicables aux personnels de I'établis-
sement. Ces chartes et schémas direc-
teurs structurants sont consultables sur
le site internet de I'établissement.

ZOOM : ’écoresponsabilité

La cellule Transitions Environ-
nementales et Sociétales (TES)
accompagne la transition écolo-
gique et sociale de I'établissement
en intégrant ces enjeux de maniére
transversale dans les missions

de formation, de recherche et de
diffusion des savoirs. Elle anime
notamment un réseau de réfé-
rents, soutient les initiatives et
encourage des solutions comme le
covoiturage.

Pour plus d’informations :

cellule-tes@listes.umlp.fr
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Vivre al’Universitée
Marie et Louis Pasteur

RESTEZ
INFORME

Vivre a I'Université Marie et Louis Pasteur

L’établissement propose plusieurs canaux d’'informations pour ne rien rater des actuali-
tés de I’'Université Marie et Louis Pasteur et de son écosysteme.

L’Actu

A destination du grand public, le site
de PActu est la vitrine des actualités de
'université, gu’il s’agisse de recherche,
de formation, de vie étudiante...

Vous y retrouverez de nombreux
articles mais aussi un agenda annon-
cant tous les événements culturels,
sportifs, scientifiques et autres
manifestations.

Nos réseaux sociaux

Ne manguez aucune actualité de
’'Université Marie et Louis Pasteur et
rejoignez notre communauté en nous
suivant sur les réseaux sociaux :
LinkedIn, Facebook, Instagram

et YouTube

Le site internet

Le site de l'université est une mine
d’informations. Vous y trouverez des
présentations de 'université, des forma-
tions, une section dédiée a la recherche,
aux laboratoires et aux projets, mais
aussi des informations sur la vie des
campus.

Le Journal En Direct

« En Direct », journal de la recherche et
du transfert de ’Arc jurassien,

a pour objet de mieux faire connaitre
le potentiel universitaire en matiére de

recherche, de formation et de transfert
auprés du monde socioéconomique
en général, et des dirigeants d’entre-
prises en particulier. Bel exemple de
partenariat entre différents établisse-
ments d’enseignement supérieur et de
recherche de I’Arc jurassien, ce journal
est édité tous les deux mois en version
papier et électronique, avec possibilité
d’abonnement gratuit:
https:/endirect.umlp.fr

L’Essentiel - le bulletin d’information
de PUMLP:

Cette lettre d’information livre tous les
deux mois I'essentiel de I'actualité de
notre université par mail. Elle est le lien
entre les établissements composantes
et associés de 'UMLP et permet de
suivre I'actualité de 'EPE (Etablisse-
ment Public Expérimental).

Sites utiles

> | ’académie de Besancon:
www.ac-besancon.fr

> Ministére de I’'Education nationale,

de 'Enseignement supérieur,

de la Recherche et de I'espace :
www.enseignementsup-recherche.gouv.fr

> L’Onisep:
www.onisep.fr

> Le Journal officiel:
www.journal-officiel.gouv.fr

> Le Bulletin officiel:
www.bulletin-officiel.gouv.fr
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Le Pass’ MULTISERVICE est bien plus
gu’une carte d’identité professionnelle.

Dotée d’'une technologie sans contact,
cette carte multiservice commune a
tous les personnels et étudiants de
'UMLP et du Crous offre un grand
nombre de fonctionnalités.

Elle donne acces a de nombreux ser-
vices de 'université (emprunt dans

les bibliothéques, activités sportives,
parkings...).

Elle permet également de payer vos
repas dans n'importe quel restaurant uni-
versitaire en Bourgogne-Franche-Comté :
www.crous-bfc.fr/se-restaurer/ou-manger

Votre Pass’ MULTISERVICE est adossé a
la monétique « IZLY » du Centre natio-
nal des ceuvres universitaires et sco-
laires (Cnous).

Le coUlt varie selon votre indice. Les
restaurants universitaires du Crous se
sont engagés dans une charte qualité
portant sur la qualité de l'accueil et le
confort des structures, la maitrise des
savoir-faire techniques, le choix, I'’équilibre
nutritionnel et la sécurité alimentaire.

Ces cartes sont strictement personnelles
et non cessibles, elles restent la propriété
de l'université.

Les responsables administratifs de votre
composante ou service vous demanderont
de fournir une photographie d’identité
et vous attribueront votre carte.

- Activez (si ce n’est déja fait) votre
messagerie personnelle @umlp.fr
sur www.ent.umlp.fr

- Activer votre compte Izly sur

www.izly.fr

Pour toute information, consultez la
foire aux questions :

www.izly.fr

Les données personnelles contenues
dans la carte multiservice font I'objet
d’un traitement informatique par
I’'Université Marie et Louis Pasteur,
destiné a mettre en ceuvre les
services proposeés.

Conformément a la loi Informatique et
libertés du 6 janvier 1978 modifiée en
2004, vous bénéficiez d’un droit d’acces
et de rectification quant aux informations
qui vous concernent, que vous pouvez
exercer en adressant un courrier justifiant
de votre identité a :

Monsieur le Président de
I’'Université Marie et Louis Pasteur,
1 rue Claude Goudimel,

25030 Besancon Cedex

Vous pouvez également, pour des motifs
[égitimes, vous opposer au traitement
des données vous concernant.

En tant que personnels de l'université,
vous bénéficiez de services qui participent
a la qualité de vie et aux conditions de
travail de I'établissement.

Campus Sports propose a I'ensemble
des étudiants et personnels, y compris
aux personnes en situation de handicap,
des activités physiques et sportives.

Les activités sont nombreuses et
adaptées a tous les niveaux de pratique:
- un programme semestriel de 40 activités
physiques et sportives de loisir;

- un programme plein-air avec des acti-
vités de pleine nature pour profiter des
richesses du milieu naturel franc-comtois;
- des événements sportifs ponctuels :
nuit du badminton/volley/handball,
week-end Forme et Nature, journée
bien-étre, etc.

Activités proposées :

- Sports collectifs,

- Sports de combat,

- Danses,

- Forme et bien-étre,

- Fitness,

- Sports de raquette,

- Sports individuels,

- Activités de pleine nature.

Inscription :

L’inscription se fait en ligne sur le portail
Campus Sports (applications.umlp.fr/
CampusSports), vous aurez besoin pour
cela de votre PASS’ MULTISERVICE. La
cotisation annuelle de 30 euros doit étre
réglée par Internet, elle peut étre prise
en charge sur demande par le SCASC
en complétant le dossier de demande
d’aide. Une fois inscrit, n’hésitez pas a
télécharger 'application EDT UMLP pour
faciliter l'inscription aux activités hebdo-
madaires.

Contact :

Besang¢on

> Virginie Dentan
Maison Campus Sport
31 rue de ’Epitaphe
25000 Besancon

Tél. 0381666362
campus-sports@umlp.fr

Montbéliard et Belfort

> Sandra Sanner

UFR STGI, batiment A, 1¢" étage

Pole universitaire des Portes du Jura
25200 Montbéliard

Tél. 0381994719
campus-sports-bm@umlp.fr

Vesoul
> Thierry Boissenin
campus-sports-vesoul@umlp.fr

Suivez campus sports sur les réseaux
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Tous les personnels peuvent accéder
gratuitement aux BU de I'Université
Marie et Louis Pasteur.

Le réseau des dix bibliothéques uni-
versitaires du Service commun de la
documentation (SCD) se déploie a
Besancon, Vesoul, Belfort, Montbéliard
et Lons-le-Saunier.

Les BU proposent plus de 760 000 do-
cuments imprimés a emprunter.

Le site bu.umlp.fr vous permet d’accé-
der aux ressources documentaires en
ligne auxquelles 'université est abon-
née (acces sur authentification avec vos
identifiants ENT).

Au sein de cette offre pluridisciplinaire
dédiée a la pédagogie et a la recherche,
plusieurs ressources sont précieuses
pour les personnels administratifs
(bases de données juridiques, presse,
10 00O ressources en anglais, allemand,
espagnol, Vocable numérique, etc.).
Tous les personnels peuvent aussi em-
prunter des ouvrages en nombre illimité
pour deux mois.

Le SCD diffuse également sur son site
les théses en ligne soutenues dans
I’établissement et propose, pour les
personnels scientifiques de 'université,
une dizaine de cours en acces libre sur
Moodle : recherche de publications,
moteurs spécialisés, identité numérique
du chercheur, archives ouvertes, veille,
dépdbt et diffusion des théses, Zotero :
www.moodle.umlp.fr

Les BU sont aussi un appui a la pédagogie
et a la recherche et proposent tout au
long de 'année des expositions et des
actions culturelles.

Parmi le réseau des BU, le Learning
centre est un lieu de vie ouvert a tous
inauguré début 2024 sur le campus de
la Bouloie. Il dispose d’une salle de for-
mation équipée d’un écran numérique
interactif, propose un jardin de lecture
connecté ainsi qu’un espace innovant
de type

« Fablab » avec un openlab de 200m?
comprenant des ateliers (imprimantes
3D, découpe laser) et une salle d’'immer-
sion en réalité virtuelle.

Depuis 2014, le Service commun de la
documentation administre le portail
HAL-UMLP. Il contribue a la politique

de science ouverte de I'Université Marie
et Louis Pasteur via la Cellule science
ouverte, guichet unique d’accompa-
gnement, et gére le site scienceou-
verte.umlp.fr ainsi que le générateur

de signature scientifique. A ce titre, il
soutient le développement de la science
ouverte en financant des initiatives, en
accompagnant les chercheurs dans leurs
projets (ANR, Europe) et dans la mise en
ceuvre des exigences associées, et en les
informant des possibilités de publication
en acces ouvert sans frais (APC) offertes
par les accords de l'université. Il parti-
cipe également a la cellule d’appui du
label HRS4R.

Plus d’informations sur le site :
bu.umlp.fr

Le service sciences arts et culture pro-
pose des animations, des expositions et
des conférences tout au long de I'année
pour la communauté universitaire et le
grand public :

Nuit européenne des chercheurs, Féte
de la science, Chercheurs a la ferme...

Partager les connaissances et les tra-
vaux des chercheurs, conserver et faire
découvrir les richesses du monde vé-
gétal, favoriser les pratiques artistiques
des étudiants et aiguiser leur esprit
critique, tels sont les trois objectifs ma-
jeurs portés par le service Sciences, arts
et culture de I’'Université Marie et Louis
Pasteur.

Restez connectés a I’Actu et aux ré-
seaux sociaux de l'université pour ne
rien rater des futurs événements du
service sciences arts et culture.

Tél. 0381662095
sciences-arts-culture@umlp.fr

Serre tropicale, parcelles botaniques,
espace d’exposition et d’ateliers... BIOME
est un nouveau lieu de 'Université Ma-

rie et Louis Pasteur pour découvrir les
sciences, rencontrer des chercheurs, s'im-
merger dans des environnements dépay-
sants... ou simplement se promener.

A découvrir sur place : des orchidées de
Guyane, les plantes des tourbiéres, des
expositions...

BIOME vous propose trois espaces :

La SERRE : un espace tropical a explorer,
pour découvrir la richesse des écosys-
témes et s'immerger dans un univers
végétal, en visite libre ou lors d’ateliers.
Le JARDIN : un espace extérieur en acces
libre, mélant détente, observation et ap-
prentissage.

La FABRIKA : un lieu dédié a la culture et
a la science, proposant des expositions et
des ateliers.

BIOME est ouvert aux scolaires, aux étu-
diants, aux personnels de l'université et a
tous les curieux, en semaine et le week-
end : visites libres, accueil de groupes
avec ateliers pédagogiques et visites
botaniques.

Des événements ponctuels sont égale-
ment organisés, tels que la Féte de la
science ou les Rendez-vous aux jardins.

Adresse :

Campus de la Bouloie

16 route de Gray - 25000 BESANCON
Contact : biome@umlp.fr

Site : https:/biome-besancon.umlp.fr/




Le Service commun d’action sociale et culturelle est au service de tous les personnels
de l'université (titulaires ou contractuels d’au moins 6 mois consécutifs).

Il gére les prestations sociales au bénéfice des personnels et de leurs ayants droit,
facilite les sorties culturelles et sportives et informe sur les droits, démarches et

ressources possibles.

Le SCASC participe a 'achat des cartes avantages jeunes et permet aux personnels
de les acheter a tarif préférentiel. Des partenariats commerciaux permettent aux
personnels de bénéficier de réductions (Pradel, Réauté chocolat, parfums et d’autres

a venir).
L’ACTION SOCIALE

> Aides

- Prestations interministérielles (PIM) :
aides aux séjours des enfants, alloca-
tions handicap, aides a I'installation
(AIP), restauration.

-Aide aux loisirs culturels et sportifs
des personnels

- Aides spécifiques d’initiative univer-
sitaire (ASIU) : aides aux loisirs et aux
séjours des enfants, aides aux frais des
études supérieures, participation aux
frais consécutifs a I’hospitalisation d’un
proche, aide aux personnels nouvelle-
ment nommés (PNN).

> Information et conseils :

Les personnels peuvent trouver des
conseils et des informations pour rem-
plir leurs dossiers de prestations aupres
du secrétariat du service.

L’ACTION CULTURELLE

> Coupon culturel :

Le coupon culturel est une contre-
marque qui facilite 'accés a la vie
culturelle : saisons culturelles,
événements artistiques, festivals...

|| fait 'objet d’'une remise en fonction
de l'indice de rémunération de 'agent
pour 'achat de places aupres de nos
partenaires Cezam, La Rodia,

Les 2 scénes.

> Evénements :

Le service commun d’action sociale et
culturelle organise des journées de
rencontres, de découvertes et de
festivités a destination des personnels
et de leurs familles, a différents mo-
ments de 'année universitaire.

> Carte Cezam:

La carte est offerte par le SCASC a tous
les personnels de 'université, titulaires
et contractuels (sur des contrats d’au
moins 6 mois consécutifs). Avec cette
carte, les personnels et leur famille
peuvent bénéficier de tarifs réduits
dans les domaines du tourisme et des
voyages, des loisirs, de la culture, du
sport et de la vie pratique dans toute la
région et sur le territoire

national.

Action sociale
Tél. 03 63 08 25 92
service.action.sociale@umlp.fr

Action culturelle
Tél. 03 8166 63 09

Maison Campus sports - UFR Staps
31 rue de I'Epitaphe
25000 Besancon

Un médecin du travail, une assistante
sociale ainsi gu’un psychologue du
travail sont présents a l'université pour
accompagner les personnels pour faire
face a des difficultés d’ordre profes-
sionnelles ou personnelles et répondre
également aux réglementations qui
encadrent la santé au travail.

Elles recoivent les personnels en toute
confidentialité, dans le respect de la
personne, des regles de déontologie et
du secret professionnel.

Médecin de prévention
>Elisabeth TOURNERET
Tél. 03 8166 69 90
elisabeth.tourneret@umlp.fr

Assistante sociale du personnel
> Annabel CICOLARI

Tél. 06 68 22 27 72
annabel.cicolari@umlp.fr

Psychologue du travail
> Brice MASGONTY

Tél. 06 68 15 46 25
brice.masgonty@umlp.fr

La Direction sécurité, prévention des
risques (DSPR) de 'UMLP veille a la
santé et a la sécurité des agents et des
usagers. Elle accompagne les services
et les personnels dans I'identification,
I’évaluation et la prévention des risques
professionnels (conditions de travail,
sécurité incendie, risques chimiques,
etc).

La DSPR conseille également sur la
réglementation en matiére de santé et
sécurité au travail, participe a I'analyse
des accidents et situations a risque, et
contribue a la mise en place d’actions
de prévention. Elle travaille en lien avec
le service développement des compé-
tences a la mise en place des actions de
formations adaptées.

Elle met a disposition des outils et
ressources (registres santé et sécurité
au travail, documents de prévention,
formations) pour permettre a chacun
d’agir au quotidien en faveur de sa sé-
curité et de celle des autres.

Vous pouvez retrouver tous les docu-
ments nécessaires sur le Moodle dédié :
Moodle / Formations transversales /
Prévention des risques

moodle.umlp.fr

Direction sécurité, prévention
des risques
dspr@umlp.fr




Les modalités de signalement
¢ La voie hiérarchique :

Les signalements par la voie hiérar-
chique consistent a informer un supé-
rieur ou un responsable d’un fait pro-
blématigue observé dans 'organisation
(comportement inapproprié, risque,
fraude, etc.).

¢ Registre de santé et de sécurité au
travail

Le Registre Santé et Sécurité au Travail
(RSST) est un outil mis a disposition de
tous les agents et usagers de 'universi-
té. Il permet de signaler toute anomalie,
incident ou situation dangereuse, et de
formuler des suggestions pour amélio-

rer les conditions de travail et prévenir

les risques.

Plus d’information : dspr@umilp.fr

¢ Cellule SOS

La cellule SOS (Signhalement Orien-
tation Suivi) est une plateforme ou-
verte a 'ensemble de la communauté
universitaire (personnels, usagers et
intervenants extérieurs) permettant un
signhalement confidentiel pour toute
personne s’estimant victime ou témoin
de violences sexuelles et sexistes, de
discrimination, de harcelement ou de
toute autre forme de violence.

Retrouvez la plateforme en acceés direct
depuis la page d’accueil du site internet
de I'établissement.
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PRESENTATION
DES PERSONNELS

Le personnel de 'UMLP est composé a
la fois d’enseignants, enseignants-cher-
cheurs et de BIATSS (Personnels des
bibliothéques, Ingénieurs, Administra-
tifs, Techniciens, Sociaux et de Santé).
Ils peuvent avoir le statut d’agent
titulaire (fonctionnaire) et non titulaire
(contractuel en CDD ou CDI).

LES ENSEIGNANTS-CHERCHEURS
ET ENSEIGNANTS

Les enseignants-chercheurs sont soit
maitres de conférences, soit profes-
seurs des universités, ils ont une double
mission : 'enseignement et la re-
cherche. Les personnels hospitalo-uni-
versitaires assurent en plus une troi-
siéme mission de soin. Les enseignants
du second degré n'ont pas n‘ont pas
d’activité de recherche.

Les obligations de service des
enseignants-chercheurs sont celles
définies par la réglementation
applicable a 'ensemble de

la fonction publique.

LES PERSONNELS DE
BIBLIOTHEQUES, INGENIEURS,
ADMINISTRATIFS, TECHNIQUES,
SOCIAUX ET DE SANTE (BIATSS)

Les personnels administratifs et
techniques sont répartis en trois filiéres :
- Filiere ITRF ;

- Filiere AENES et médico sociaux ;

- Personnels des bibliotheques.

> Les personnels de la filiere ITRF
(ingénieurs, techniciens de recherche
et de formation)

Les personnels ITRF relevent du minis-
tére de ’'Enseignement supérieur, de
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la Recherche et de I'Espace. Les em-
plois sont répartis en 8 branches d’acti-
vités professionnelles (BAP).

Ces BAP sont ensuite déclinées en
familles professionnelles :

BAP A : Sciences du vivant, de la terre
et de I'environnement.

BAP B : Sciences chimiques et sciences
des matériaux.

BAP C : Sciences de I'ingénieur et
instrumentation scientifique.

BAP D : Sciences humaines et sociales.
BAP E : Informatique, statistiques et
calcul scientifique.

BAP F : Culture, communication,
production et diffusion des savoirs.
BAP G : Patrimoine immobilier,
logistique, prévention et restauration.
BAP J : Gestion et pilotage.

> Les personnels de I"administration,
de I’éducation nationale et de
I’enseignement supérieur (AENES)
Ces personnels peuvent étre
indifféremment affectés dans tous les
établissements relevant des ministéeres
chargés de 'Education nationale,

et de 'Enseignement supérieur,

de la Recherche et de I'Espace.

> Les personnels des services
médicaux et sociaux et personnels
infirmiers

Ces personnels ont pour missions
d’assurer une politique de prévention
sanitaire et sociale au sein de 'TUMLP,
a destination des personnels et
étudiants.

> Les personnels des bibliothéques
Ces personnels sont affectés dans les
bibliothéques et services communs de
la documentation. Leur gestion reléve
du ministére de 'Enseignement
Supérieur, de la Recherche et de I'Es-
pace (MESRE).

Le premier interlocuteur en termes de
ressources humaines est le relais RH de
votre composante ou service.

DROITS &
OBLIGATIONS

Les personnels de I'éducation nationale
et de 'enseignement supérieur ont les
mémes droits et obligations que
lensemble des fonctionnaires.

> Droits

- Liberté d’opinion

- Droit syndical et droit de greve
- Droit de retrait

- Protection des fonctionnaires

- Consultation des instances

- Acces au dossier personnel

- Droit a la formation

> Obligations

- Secret professionnel et
discrétion professionnelle

- Réserve et neutralité

- Exécution des taches

- Obéissance hiérarchique

- Les enseignants chercheurs sont
astreints a résider au lieu d’exercice
de leurs fonctions. Une dérogation a
I'obligation de résidence peut étre
accordée par le président de I'établisse-
ment dans les limites compatibles avec
les besoins du service.

Mon contrat, ma carriére
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LES RESSOURCES
HUMAINES DE
L’'UNIVERSITE

La direction des ressources humaines
(DRH) est un service central, situé a la
Maison de l'université (MDU).
Partenaire stratégique de la direction
générale des services, ses grandes
missions sont :

- La gestion administrative du personnel
(carriére, paie, avancement) ;

- Le développement de 'engagement et
des compétences des agents (formation,
évolution professionnelle) ;

- L'accompagnement du changement
et des transformations (animation du
dialogue social, pilotage stratégique).

La DRH de 'UMLP est composée de
2 poles :

> Gestion du personnel

Ce pble a la charge de la gestion ad-
ministrative et financiéere de I'ensemble
des personnels travaillant a 'université
(titulaires, contractuels, vacataires).

Il est composé des services BIATSS*
enseignants, retraite et appui RH

> Parcours professionnels

Ce pble a la charge de 'accompagne-
ment des agents et des structures. Il est
composé des services :

- recrutements et concours

- développement des compétences

- GPEEC et mobilité carriére

- égalité professionnelle et bien-étre au
travail
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Au sein des services et composantes,
les relais RH (ressources humaines)
sont les premiers interlocuteurs des

agents. Leurs missions principales sont :

accueillir les nouveaux arrivants, faire le
lien entre les personnels et les services
de la DRH et relayer et centraliser les
informations RH.

*BIATSS : corps des personnels non enseignant
de 'enseignement supérieur. Ce corps regroupe
les bibliothécaires, ingénieurs, administratifs,
techniciens, personnels sociaux et de santé.

Pour le service BIATSS :
drh-service-biatss@umlp.fr

Pour le service des personnels
enseignants :
drh-service-enseignants@umlp.fr

Pour le service développement des
compétences:
formation-permanente@umlp.fr

Pour le service recrutements et
concours :
drh-recrutements@umlp.fr

Pour la direction RH en régle générale :

drh@umlp.fr

Retrouvez I'organigramme de la
Direction des ressources humaines
dans 'intranet : Ressources humaines

TEMPS DE
TRAVAIL &
ABSENCES

Le volume annuel de travail est de

1607 heures pour un temps complet.
Les horaires, emplois du temps et
heures supplémentaires des personnels
ainsi que les modalités du temps de
travail s’effectuent en accord avec le
responsable hiérarchigue. Les congés et
autorisations d’absence sont gérés dans
'application Libertempo, accessible
depuis 'ENT. Pour tout renseignement,
VOus pouvez prendre contact avec
votre relais RH.

TELETRAVAIL

L’'Université Marie et Louis Pasteur
propose depuis plusieurs années un
dispositif de télétravail a ses person-
nels BIATSS. Tout agent intéressé peut
déposer une demande aupres de son
supérieur hiérarchique.

LE DECOMPTE DES CONGES ANNUELS

Le droit aux congés annuels est de

25 jours, auxquels s’ajoutent des jours
supplémentaires au titre de TARTT
(aménagement et réduction du temps
de travail), au prorata du volume
horaire et de la durée du contrat le
cas échéant.

Mon contrat, ma carriére

COMPTE EPARGNE TEMPS

Les personnels BIATSS titulaires et

non titulaires présents depuis au moins
un an de maniére continue dans I'éta-
blissement peuvent ouvrir un compte
épargne temps (CET) s’ils ont effectué
au minimum une année de service public
en continu. Dans certaines conditions,
les jours épargnés peuvent étre indem-
nisés.

CONGES MALADIE

Tout congé maladie doit étre justifié
par un certificat médical adressé dans
un délai de 48 heures, sous couvert du
chef de service au service de gestion
des personnels de la composante ou
du service.

DEPLACEMENTS ET MISSIONS

Pour tout déplacement dans le cadre
de leurs missions en France ou a
I’étranger, les agents doivent, au préa-
lable, faire signer un ordre de mission
et les protocoles qui peuvent y étre
associés (ex : protocole de vaccination
pour certains pays).

En cas de déplacements avec leur
véhicule personnel, méme dans la ville
d’affectation, les agents doivent penser
a souscrire I'extension de garantie

« trajet professionnel » dans leur
contrat d’assurance auto.
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AUTORISATION D’ABSENCES

Elles peuvent étre accordées dans des circonstances particulieres, sous réserve des
nécessités du service, et sur production d’une piéce justificative. Pour tout renseigne-
ment, merci de prendre contact avec votre relais RH. La liste exhaustive des
autorisations d’absences est disponible dans le document de cadrage du temps de
travail, disponible sur 'intranet.

Motifs

Durée

Pieces
justificatives

Mariage de l'agent

5 jours ouvrables

Copie du livret
de famille

Conclusion d’un pacs
civil de solidarité

5 jours ouvrables

Copie du livret
de famille

Naissance
(pour le deuxieme
parent)

3 jours ouvrables dans
les 15 jours qui suivent la
naissance pour le
deuxiéme parent

Extrait d’acte
de naissance

Garde occasionnelle
d’enfant jusqu’aux 16 ans
révolus de I'enfant

1 fois l'obligation
hebdomadaire de service +
1 jour

Certificat médical
ou autre justificatif

Déces du conjoint, as-
cendants et descendants
directs uniquement

3 jours ouvrables +
délais de route éventuels

Bulletin de déceés

Concours
(fonction publique)
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Par année universitaire
Soit 1jour ouvrable par
concours si I'intéressé se
présente a plusieurs
concours.

Soit 2 jours ouvrables si
'intéressé se présente a
un seul concours.

Copie de la
convocation +
attestation de
présence

REMUNERATION,
AIDES & PRISES
EN CHARGE

Traitement mensuel

Les traitements sont fixés en fonction
de I'indice nouveau majoré (INM) et
des régimes indemnitaires spécifiques
a chaque corps.

La rémunération peut étre complétée par :

> La prise en charge partielle des frais
de transport.

> Le supplément familial de traitement
(SFT).

> La participation a la protection
sociale complémentaire.

Cumul de fonctions et
de rémunérations

Les fonctionnaires exceptionnellement
amenés a effectuer quelques heures de
travail en plus de leurs obligations de
service et d’une nature différente des
fonctions qui leur sont habituellement
confiées, doivent demander préala-
blement par écrit une autorisation de
cumul. Cette autorisation conditionne

la mise en paiement de la rémunération.

Mon contrat, ma carriére

e d‘:

Dématérialisation des bulletins
de salaire et attestations fiscales
(ENSAP)

L’Etat a mis en place un espace numérique
privé et sécurisé ou les agents de la
fonction publigue peuvent consulter
leur bulletin de paye dématérialisé :
FENSAP (Espace Numérique Sécurisé
des Agents Publics). Il offre des services
personnalisés relatifs a la rémunération
et a la retraite destinés aux personnels
en activité dans la fonction publique de

I'Etat (ensap.gouv.fr).
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FORMATION &
EVOLUTION

Les personnels de I'université peuvent
bénéficier de I’offre de formation pour
renforcer leurs compétences ou en
développer de nouvelles.

Le plan de développement des com-
pétences s’articule autour de 4 axes
stratégiques :

1¢r axe : Garantir la qualité de vie et les
conditions de travail :

- Accompagner la prise de poste et
faciliter I'intégration dans les équipes.
- Assurer la sécurité et protéger la
santé physique et mentale des agents
sur le lieu de travail.

- Appréhender les valeurs et principes
de la République.

2¢me gxe : Accompagner les agents dans
leurs parcours professionnels :

- Former aux évolutions
organisationnelles, réglementaires,
technologiques et pédagogiques.

- Favoriser I'évolution professionnelle
des agents.

3éme axe : Promouvoir une culture
managériale :

- Structurer une offre de formation
managériale.

- Développer une communauté de
pratiques managériale.

42me gxe : Impulser les transitions
environnementales, sociétales et
numeériques.

En complément des formations pro-
posées par I'Université Marie et Louis
Pasteur dans le cadre du plan de for-
mation, les personnels ont la possibilité
d’accéder a certaines actions du MESRE
réservées plus particulierement aux
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cadres supérieurs ainsi qu’aux ateliers
du Réseau des Ecoles de Service Public
(RESP).

Les personnels peuvent également
participer a des actions proposées par
le CNRS, par la plateformes SAFIRE

et MENTOR, ainsi que par les établisse-
ments composantes de 'EPE. Dans tous
les cas, les personnels doivent valider
leur inscription

aupres du service de 'université en
informant également le relais RH.

Pour accompagner vos projets profes-
sionnels de facon personnalisée au-
preés du CNED, IPAG, IRA, vous pouvez
contacter la responsable du service
développement des compétences pour
connaitre la procédure ou pour prendre
rendez-vous pour un entretien de
formation.

Retrouvez toutes les informations utiles
sur I'intranet de 'université, rubrique
ressources humaines.

Service développement des

compétences :
formation-permanente@umilp.fr
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Outils et supports pour les personnels

Outils & supports
pour les personnels




W iFi accessible depuis tous les locaux
de l'université avec votre compte
Eduroam.

Le service Eduroam offre un acces sans
fil sécurisé a I'Internet aux personnels
et aux étudiants de la communauté
enseignement supérieur/recherche lors
de leurs déplacements.

Les utilisateurs d’un établissement
membre du projet disposent alors de
cet accés depuis tous les autres
établissements membres, et ceci en
utilisant leur mot de passe habituel.

Pour se connecter :

> |dentifiant = votreidentifiant@umlp.fr
> Mot de passe = votre mot de passe
UMLP (session, ENT...).

Le VPN de l'université vous permet de
vous connecter au sein de 'UMLP de
maniére sécurisée depuis chez vous
(pour le télétravail), ou n'importe quel
autre endroit du moment que vous
avez une connectivité a Internet (WI-
FI/4G/..).

Le VPN vous permet d’établir une
connexion vers votre composante,
service ou laboratoire. Vos accés vous
seront communiqués une fois les autori-
sations validées.

Tout personnel de 'UMLP dispose d’un
numeéro de téléphone individuel qui
est attribué dés que la demande en est
faite.

La softphonie vous permet, depuis
votre ordinateur ou votre smartphone,
de bénéficier de la téléphonie universi-
taire.

Ainsi, votre numéro de téléphone uni-
versitaire vous suit lorsque vous étes en
déplacement ou en télétravail.

L’ENT est un portail accessible a tous
les utilisateurs déclarés dans 'annuaire
d’établissement. Il est I'outil pédagogique
dédié pour les étudiants et enseignants :
emplois du temps, salles, notes, etc.

On retrouve sur 'ENT un bouquet de
services en ligne destinés a faciliter la
vie au quotidien : messagerie, dossier
de carriere, état des remboursements
et frais de missions, documentation a
distance ou partage des dossiers dans
un groupe. Il est accessible a partir de
n‘importe quelle connexion internet et
directement accessible depuis le site
umlp.fr

Un systéme de tickets d’assistance permet
également de contacter les services
concernés pour toute question ou
demande de dépannage / d’installation.

Zimbra est la solution de courriel offi-
cielle de TUMLP.
Elle est accessible depuis 'ENT.

Des listes de diffusion existent pour
s’adresser a 'ensemble ou a des
groupes de personnels et étudiants :
https://listes.umlp.fr

Pour toute question ou demande :
mailmaster@umilp.fr

L’intranet de I'établissement permet
d’accéder a tous les documents officiels
des services de l'université.

Vous vy trouverez les documents RH,
financiers, juridiques, communication...
L’intranet donne aussi accés a I'annuaire
de l'université. Par recherche, vous y
trouverez les adresses mails et numéro
de téléphone renseignés des autres
personnels.

intranet.umlp.fr

RENATER propose une offre de
services performants, fiables,
sécurisés et innovants qui
s’adaptent aux différents usages de
la communauté : enseignement,
recherche.

Les personnels de l'université ont accés
a différents outils depuis leur ENT :

> Evento : pour planifier des
évenements et faire des sondages.

> FileSender : pour envoyer des fichiers
volumineux sous forme de lien.

> Rendez-vous : pour créer et participer
a des visioconférences.

Pour le suivi des dossiers et des
archives, les adresses prénom.
nom@umlp.fr et prénom.nom@
univ-fcomte.fr restent valident
simultanément jusqu’en 2028.

Pour écrire a un membre de la
communauté universitaire :

prénom.nom@umlp.fr
(pour les personnels);

prénom.nom@edu.umlp.fr
(pour les étudiants)



L’imprimerie centrale propose
différents services aux personnels et
aux étudiants:

- Copie et impression (noir et blanc/
couleur);

- Impression de brochures, flyers,
dépliants, théses, rapports, mémoires,
cartes de visite et correspondance ;

- Impression grand format (affiches,
posters, roll-up, banderole) ;

- Plastification, reliure, spirale, dos carré
collé ou agrafé ;

- Numeérisation, gravure CD.

Les commandes se font via la
plateforme :
imprimeriecentrale.umlp.fr

Campus de la Bouloie

16 route de Gray, 25000 Besanc¢on,
Yann Henry

Tél. 03 81 66 55 33
imprimerie.ufc@umlp.fr

Ouverture: de 8h30al17 h

L

&) -

Les PUFC éditent des travaux d’ensei-
gnhants et de chercheurs de toute la
communauté scientifique, leurs collec-
tions s’appuyant elles sur les laboratoires
de 'UMLP. Leur politique éditoriale est
fondée sur I'ouverture des contenus et
des champs disciplinaires pour aller a la
rencontre du lectorat universitaire. Les
ouvrages et revues publiés sont acces-
sibles aux formats papier et numérique
(PUFC, Cairn, Open Edition Journals et
Books, Centre Mersenne, Preo, Persée),
vendus en ligne sur le site de I'éditeur
et sur les plateformes de diffusion, et
disponibles en librairie.

PUFC

Tél. 03 8166 5970
presses-ufc@umlp.fr
pufc.umlp.fr

Le SUP-FC est un service commun
de I'Université Marie et Louis Pasteur
qui a trois missions principales :
laccompagnement pédagogique,
l'enseignement a distance et la
certification.

S’adressant a 'ensemble des enseignants
et enseignants chercheurs de l'université,
le Centre d’Accompagnement Pédago-
gique (CAP) dynamise les transforma-
tions pédagogiques et numériques.
Avec I'enseignement a distance,

les étudiants bénéficient de I'expertise
de l'équipe du Centre de Télé-enseignement
Universitaire (CTU) pour suivre leur
scolarité.

Par ailleurs, les étudiants complétent
leurs parcours par des certifications
reconnues dans le milieu professionnel,
proposées par le Centre de Certification
(CdeC). Le SUP-FC possede également
un centre de langue appelé CelLaB,
ouvert aux étudiants en licence,

en licence professionnelle, master et
doctorat de I'Université Marie et Louis
Pasteur

et plus particulierement des composantes
présentes sur le campus de la Bouloie.
Véritable laboratoire pour s’exercer a la
pratique des langues, cet espace vous
accueillera dans une ambiance tres
chaleureuse.

Tél. 03 8166 58 76
sup-fc@umlp.fr
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Campus de la Bouloie

0 UFR Sciences juridiques, économiques,
politiques et de gestion (SJEPG)

9 UFR Sciences et techniques (ST)

e UFR Sciences et techniques des
activités physiques et sportives (STAPS)

e IUT Besancon-Vesoul

6 Institut supérieur d'ingénieurs de
Franche-Comté (ISIFC)

G Institut supérieur des beaux-arts (ISBA)

@ surPMICROTECH

© —=mis

g Maison des étudiants

Centre-ville

@ UFR Sciences du langage, Humanités et
Sociétés (SLHS), site de Mégevand,
Bibliothéque lettres et sciences humaines,
Restaurant universitaire Mégevand,
Cafétéria Le Croustillant

@ UFR SLHS, site de 'Arsenal,
Cafétéria de I'Arsenal

@ Centre de linguistique appliquée CLA,
Restaurant universitaire Canot,

Café international

@ Maison de I’'Université

38

Hauts-du-chazal
@ UFR Sciences de la Santé

@ Bibliothéque universitaire santé,
Restaurant universitaire

@ CHU Jean-Minjoz

@ s
@ crs

Autre

@ Institut national supérieur du
professorat et de I'éducation (INSPE)

Plans

BESANGCON

SITES UNIVERSITAIRES DE BESANCON
ZOOM SUR LE CAMPUS DE LA BOULOIE

direction A36

vers Belfort sortie 4

Montbéliard
route N57

sortie 56
ontrapon, Montboucons,

STAPS

grande
halle

stade

Météo
France

Observatoire

ISIFC

universitaire

Fédération
francaise
de tennis

parking Q
UFR SJE

FABRIKA

route de Gray

sortie 58
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UFR, écoles et instituts de I'Université

Marie et Louis Pasteur

0 UFR Sciences juridigues, économiques,
politiques et de gestion (SJEPG)

g UFR Sciences et techniques (ST)

9 UFR Sciences et techniques des activités
physiques et sportives (STAPS)

0 IUT Besancon-Vesoul

6 Institut d'administration des entreprises
(IAE) de I'UFR SJEPG

@ Institut supérieur d’ingénieurs de
Franche-Comté (ISIFC)

Ecoles et instituts

o Institut supérieur des beaux-arts (ISBA)

© supmicroTECH
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Services Universitaires
9 Bibliothéque IUT Besan¢on-Vesoul
g Learning Centre Claude Oytana

ﬂ@ Bibliothéque universitaire Proudhon Droit
Economie Gestion

ﬂD Maison des étudiants (MDE)
ﬂ@ Service de santé étudiante (SSE)
ﬂg Imprimerie

ﬂ!’ Service SUP-FC

Services Crous

@ Restaurant universitaire Lumiere

@ Restaurant universitaire Petit Bouloie
m Petit théatre de la Bouloie

@ Salle Jenny-d’Héricourt

@ Résidences universitaires

@ Cafétéria I'Aqua

BELFORT

SITES UNIVERSITAIRES DE BELFORT
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vers A36
par route
D419

v\er\d'es- France
?.

vers
Strasbourg
Mulhouse
par A36

vers Montbéliard
sortie 8

vers Besancon
sortie 41
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Université Marie et Louis Pasteur

@ site Neel : UFR STGI Belfort-Montbéliard
(Département Sciences et Energies)

@ UFR STGI Belfort-Montbéliard

département Administration Economique et Sociale

- Droit - Management (AESDM)

9 IUT Nord Franche-Comté (Techniques de
commercialisation), INSPE, bibliotheque
universitaire Lucien-Febvre

a IUT Nord Franche-Comté: site Techn’hom
UFR STGI Belfort-Montbéliard (Département
Sciences et Energies)

6 ESTA - Ecole Supérieure des Technologies et
des Affaires

Services du CROUS

e Résidence et restaurant universitaire Duvillard
@ Résidence Fernand-Braudel

o Résidence universitaire Jean-Paul-Sartre

@ Résidence universitaire Paul-Eluard

Q Cafet’ Geek & go'

uUTBM

@ Campus de Belfort

MONTBELIARD

Plans

SITE UNIVERSITAIRE DES PORTES DU JURA A MONTBELIARD

vers Héricourt

route D432

fb. de Besancon

Université Marie et Louis Pasteur
@ UrR STGI Belfort-Montbéliard
6 IUT Nord Franche-Comté

9 Bibliothéque universitaire

IFSI

@ IFMS - Institut de Formations aux Métiers
de la Santé

LES PORTES DU JURA

vers Besancon
Sortie 4
Besancon-Centre

Services CROUS
e Restaurant universitaire des Portes du Jura
@ Résidence universitaire René-Thom

0 Résidence des Portes du Jura

UTBM

9 Campus de Montbéliard
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VESOUL

SITE UNIVERSITAIRE DE VESOUL
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La Motte

CHS Saint-Rémy et
Nord Franche-Comté

vers Belfort
route N19

vers Gray
route D13

vers Besancon
route RNS7

Université Marie et Louis Pasteur

0 IUT Besancon-Vesoul

@ nsee

IFSI

e L'institut Croix-Rouge Compétence (CRC)

Services du CROUS

@ Restaurant universitaire
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Plans

LONS-LE-SAUNIER

SITE UNIVERSITAIRE DE LONS-LE-SAUNIER

hospitalier
Lons-le-Saunier

av. P, Mendés-France

vers Dole

& Poligny

Besangon
route D1083
-

Clinique
@ duJura
%

ougetd e Lisje

rue A. Briang

 de Latuedeessiony
oo

Université Marie et Louis Pasteur IFSI

c Antenne de I'UFR Sciences et
techniques (ST)

@ nsee

e L'institut Croix-Rouge Compétence (CRC)

CLUNY

Arts et Métiers de Cluny - ENSAM

6 Campus Arts et Métiers de Cluny.

de Cluny
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DOLE

SITE UNIVERSITAIRE DE DOLE 9

7

rue Armand Carrel

Université Marie et Louis Pasteur Gymnase v Cosec
c IUT Besan¢on-Vesoul

IFSI

AFLudine

9 Institut de Formation
Ecole d&
en Soins Infirmiers automobile Asp

210 avenue de d ‘

Claviére SA
charcutier

~ Mosquée
s
S
&
NP JURA % o § ~

2 3 Ecole maternelle
Publique Sorbiérs

tablissement Publie
éducatif et social
ETAPES

Centre soci|
Olympe de G

Les jardins
de Carrel

emmes
debout

Commune
de Dole

Confort Dolois

PONTARLIER

IFSI

0 Institut de formations

. g Bd Pasteyr
paramédicales

Rocade Georges Pompidou

Gare
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