REPUBLIQUE UNIVERSITe
FRANCAISE MARIE & LOVUIS
i PASTEUR
Fraternité

DELIBERATION N°2025-2026_61
du conseil d’administration de I'université Marie et Louis Pasteur

Séance en date du 10 mars 2026

4. Ressources Humaines

4.1 Complément de campagne d'emplois 2026 : procédure au fil de I'eau poste MCF section
CNU 91 (pour vote)

La délibération étant présentée pour décision

Effectif statutaire : 40 Refus de vote : 0
Membres en exercice : 40 Abstention(s) : 0
Quorum : 20

Suffrages exprimés : 31

Membres présents : 26
Membres représentés : 5 Pour : 31
Total : 31 Contre : 0

VU le code de I'’éducation, notamment son article L. 712-3 ;
VU les statuts de l'université Marie et Louis Pasteur ;
VU l'avis du CSAE du 10 février 2026.

Conformément aux dispositions du I1V-5° de larticle L. 712-3, le conseil d’administration « fixe, sur
proposition du président et dans le respect des priorités nationales, la répartition des emplois qui lui
sont alloués par les ministres compétents ».

Chaque année, le conseil d’administration vote donc une « campagne d’emplois » destinée a
déterminer et arbitrer les besoins de recrutement des personnels enseignants.

Le tableau relatif a cette campagne, adopté par les membres du conseil d’administration du 16
décembre 2025, recense et définit 'usage des postes vacants, des postes susceptibles de I'étre et des
postes créés par I'Université, en deuxiéme vague.

Suite a la démission d'un Maitre de conférences en orthophonie, il a été décidé de procéder a la
publication du poste, en section CNU 91, dans le cadre d'une procédure au fil de I'eau.

Les membres présents et représentés du conseil d’administration approuvent la campagne d’emplois
des enseignants, enseignants-chercheurs 2026, 2°™ vague modifiée.
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Besancon, le 10 mars 2026

Le Président de I'Université Marie et Louis Pasteur
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Annexe 4.1.1 Tableau relatif & la campagne d’emplois enseignants, enseignants-chercheurs 2025, vague 2

modifiée

Date de transmission a la Rectrice de la région académique Bourgogne Franche-Comté, Chanceliére de l'université Marie et

Louis Pasteur: {b.03. 2o b

Date de publication sur le site internet de 'université Marie et Louis Pasteur : ,[ b 03 -«:fL -a;
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Université de Franche-Comté

|POSTES ENSEIGNANTS CHERCHEURS ET ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE

Campagne d'emplois enseignants 2023

Partie 1 - Situation du poste 2025-2026

Partie 2 - Situation cible pour la rentrée universitaire 2027

ISTITUT

Vacant
o Proposition du directeur d'Institut Proposition de la Proposistion de
Institut Composante | Unité de recherche | Type d'emploi 09 Corps Gy, ou Czeehln || MR Type de demande Type d'emploi Corps _CNU. Profil a publier Unité de recherche c P1: publication, P2: i ion, Vote du conseil d'institut Proposition de la Commentaire Avis du gouvernance suite au | la gouvernance
SIHAM Discipline Suceptible vacance vacance Disicpline : < Mo gouvernance directoire
s P3: non publication; P4: report) suite au CAC
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