


 
 

CFVU  
Jeudi 12 février 2026 

 
Point n°…. – UE BIP Student case competition 

VU le guide du programme Erasmus+ 2025 : https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2024-11/erasmus-
programme-guide-2025_fr.pdf 

VU la délibération n° 2023-24_069 de la CFVU du 15/02/2024 
 

☐Organisation ☒Participation 
 
Nombre d’ECTS : 
3 ECTS 
 
Dates 
Composante virtuelle : 18 février 2026 et 18 mars 2026 (de 15h00 à 16h30) 
Composante physique : du 20 au 24 avril 2026 
 
Lieu : Hanze University of Applied Sciences, Groningen, Pays-Bas 
 
Enseignant coordinateur à l’UMLP : Mélisande Bussière 
 
Nombre d’enseignants participant : 1 
 
Public cible et prérequis: 
☒Etudiant ☐Enseignant 
Langue d’enseignement et de communication : anglais 
 
Disciplines concernées à l’UMLP : BUT Information-Communication Parcours Communication des organisations 
première année 
 
Nombre d’étudiants participant : 4 
 
Consortium : les universités de l’alliance STARS EU : 
Bragança Polytechnic University, Portugal  
Hochschule Bremen City University of Applied Sciences, Allemagne  
University of La Laguna, Espagne 
Silesian University in Opava, République-Tchèque 
University West, Suède 
Cracow University of Technology, Pologne 
University Marie and Louis Pasteur, France  
Aleksander Moisiu University Durres, Albanie 
 
Objectifs pédagogiques : 
 
La participation au concours vise plusieurs objectifs pédagogiques clairement identifiés : 
 

• Renforcer les compétences d’analyse, de prise de décision et de résolution de problèmes à partir de cas réels 
d’entreprises, notamment des PME innovantes. 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2024-11/erasmus-programme-guide-2025_fr.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2024-11/erasmus-programme-guide-2025_fr.pdf


• Apprendre à structurer une recommandation stratégique sous contrainte de temps et à la présenter de manière 
professionnelle. 

• Mobiliser des modèles, théories et outils de gestion dans un contexte appliqué. 
• Développer les compétences de communication orale, de présentation en anglais et de gestion du stress. 
• Travailler efficacement en équipe, répartir les rôles et collaborer dans un environnement compétitif. 
• Favoriser la collaboration internationale entre étudiants issus des neuf universités STARS EU. 
• Renforcer l’ouverture culturelle, l’adaptabilité et la compréhension des pratiques de travail interculturelles. 

 
Descriptif précis : 
 
La Student Case Competition STARS EU est un événement international de cinq jours réunissant les neuf universités 
partenaires de l’alliance STARS EU. Chaque établissement envoie une équipe de quatre étudiants accompagnée d’un 

coach. 
 
Le concours combine préparation académique, résolution de cas réels d’entreprises, présentations professionnelles et 

programme culturel. Il comprend : 
• Un cas pré-arrival, envoyé une semaine avant le déplacement et préparé de manière autonome par les équipes. 
• Deux cas fermés préparés sur place, sans accès internet, dans un temps limité. 
• Un cas final, présenté par une PME locale, constituant l’épreuve finale. 

 
Les équipes sont réparties en divisions et présentent leurs analyses et leurs propositions, devant des jurys composés 
de dirigeants, conseillers et enseignants. Les critères d’évaluation portent sur l’identification du problème, l’analyse, la 

créativité, la faisabilité, la qualité de la présentation et le travail d’équipe. 
 
L’événement inclut également un programme social et culturel (activités, visites, dîners communs) favorisant 
l’intégration, l’interculturalité et le réseautage.  
 
Type d’UE : 
☒UE BIP 
 
Contenu du BIP : 
 
Programme virtuel (préparation en ligne) 
Avant la mobilité, plusieurs sessions en ligne sont organisées : 

• Session de lancement pour présenter le format du concours, les règles et les attentes. 
• Présentation du pays hôte et session d’interculturalité pour préparer les étudiants au contexte culturel. 
• Réception du cas pré-arrival, à préparer de manière autonome avec accès aux ressources publiques. 

 
Programme présentiel (5 jours sur site) 
 
Lundi 

• Accueil des équipes et déjeuner de bienvenue. 
• Tirage au sort des divisions (3 divisions, 3 équipes chacune). 
• Activité sociale d’intégration. 

Mardi 
• Présentation du cas pré-arrival devant les jurys. 

Mercredi 
• Préparation et présentation du premier cas fermé (4h de préparation, sans internet). 

Jeudi 
• Préparation et présentation du second cas fermé. 

Vendredi 
• Finale : étude d’un cas réel fourni par une entreprise locale, dans un environnement professionnel. 
• Présentations des finalistes. 
• Déjeuner de clôture et remise des prix. 

 
Programme social et culturel 

• Dîners communs (mardi, mercredi, jeudi). 
• Activités possibles : pub quiz, visite en bateau, atelier culinaire, excursions culturelles. 



• Programme conçu pour favoriser l’intégration, l’échange et la découverte du pays hôte. 
 
Modalité d’évaluation 
L’évaluation repose sur une évaluation séparée pour chaque round, les scores s’additionnant au fil de la compétition, 

tandis que la finale détermine les gagnants. Chaque jour, dans chaque division, trois experts siègent au jury (avec un 
quatrième en réserve), sous la coordination d’un président de jury, chargé de guider les délibérations, de classer les 
équipes, de rédiger un feedback écrit et d’identifier les meilleurs présentateurs. Les équipes disposent de quinze 
minutes de présentation, suivies de dix minutes de questions, puis les membres du jury évaluent immédiatement les 
prestations et établissent un classement. Les critères portent notamment sur l’identification du problème, l’analyse des 

causes, l’usage de modèles, la créativité et la faisabilité des solutions, le plan d’implémentation, les compétences de 

présentation et le travail d’équipe. Les membres du jury évitent tout conflit d’intérêt et ne donnent pas de retour direct 

aux équipes pendant l’événement. 
 

 




