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Tableau des fonctions et responsabilités de recherche (FRR) 

 

Groupe 1 - Responsabilités particulières ou missions temporaires (max = 6000 €) 
Fonctions Taux annuel maximum Réduction de service par 

arrêté spécifique (taux 
max) 

Coordination d’actions 
transversales 

500 € - 

Référents au sein d’une unité 
Assistant de prévention 400 € - 
Eco-responsabilité 400 € - 
HAL + science ouverte 400 € - 
Intégrité scientifique 400 € - 
Parité 400 € - 
Handicap 400 € - 
Relations internationales 400 € - 
Référent recherche STARS 
EU (sur budget STARS EU) 

600 €  

  

Groupe 2 - Responsabilités supérieures (max = 12000 €) 
Fonctions Taux annuel maximum Réduction de service par 

arrêté spécifique (taux max) 
Direction adjointe d’une 
unité de recherche de 
groupe A (LDA et LASA) 

700 € 
- 

Direction adjointe d’une 
unité de recherche de 
groupe B (C3S, CLF, 
CREGO uFC, ISTA, 
Laboratoire de psychologie, 
CRESE) 

700 € - 

Direction de 
département/d’axes/de 
pôle/de thème/d’équipe 

500 € - 

 

Missions temporaires donnant droit à arrêté spécifique de service 
Porteur de projet : Taux annuel 

maximum 
Réduction de 

service par arrêté 
spécifique (taux 

max) 
H2020-Horizon Europe  64 h 
ERC 1 600 €* 64 h 
PIA (Labex, Equipex, Equipex +) / France 
2030 

 64 h 

FEDER/INTERREG  48 h 
ANR  48 h 
PEPR  64 h 
Laboratoire commun  32 h 

 

*cette prime est prélevée sur les overheads du projet adhoc. 
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Classification des différents groupes d’unités de recherche pour l’octroi des primes FRA et FRP : 

Groupe A (LDA et LASA) 

Groupe B (C3S, CLF, CREGO uFC, ISTA, Laboratoire de psychologie, CRESE) 

Groupe C (THEMA, LINC, CRIT, SINERGIES, CRJFC) 

Groupe D (LmB, UTINAM, ELLIADD, Right) 

Groupe E (Chrono Environnement) 

Groupe F (FEMTO-ST) 

 

 




