
 
 

 
PR ASSOCIÉ.E À MI-TEMPS - FICHE DE POSTE PAST N° 1PAST1009A (8043) 

 

Composante ISIFC (Institut Supérieur d’Ingénieurs de Franche-Comté) 
Unité de 

recherche Biotika®, projet Arclimed et cellule R&D 

Section CNU 60 

Discipline  Mécanique, génie mécanique, génie civil 

Profil du poste Professeur associé en affaires réglementaires et systèmes de management de la qualité 

Activités 
pédagogiques 

L’enseignant jouera le rôle d’interface entre le milieu industriel et les étudiants, tout en gérant 
l’ensemble des enseignements liés aux affaires réglementaires des dispositifs médicaux et 
management de la qualité. Ceci comprend les aspects suivants : 

• Responsabilité des enseignements associés aux affaires réglementaires et management de 
la qualité 

• Responsabilité des stages industriels (BAC +5 ) – 50 étudiants /an 

• Coordination des enseignements associés à la culture d’entreprise pendant les 3 ans de la 
formation 

• Responsabilité des relations industrielles de l’ISIFC, et conseil pour l’orientation des 
étudiants 

• Responsabilité du service Affaires Réglementaires à Biotika® 

• Responsabilité des deux jours de  « La Rentrée du DM® » : 2 jours de formation destinés 
aux industriels sur l’actualité réglementaire. 

• Responsabilité du DU « Affaires réglementaires pour les entreprises du dispositif médical » : 
1,5 semaines à destination des industriels et soutenances et dossiers associées. 

Activités de 
recherche 

Responsable du service Affaires Réglementaires au sein de Biotika® assumant une partie de la 
recherche translationnelle de l’école, il y réalisera des études d’affaires réglementaires à destination 
d’entreprises et laboratoires de recherche. 

Responsabilité d’un groupe de travail du projet AMI-CMA France 2030 « Arclimed ». 

Il sera possiblement amené à apporter ses compétences au sein de la Cellule R&D, module 
d’initiation à la recherche des étudiants. 

Conditions de 
recrutement 

 Justifier d’une activité professionnelle principale exercée depuis au moins 3 ans autre qu’une 
activité d’enseignement, et d’une expérience professionnelle liée directement liée à la 
spécialité enseignée. 

 Aucune condition de diplôme ou nationalité n’est exigée. 
 Les agents publics exerçant dans un établissement d’enseignement ou de recherche doivent 

solliciter l’autorisation de l’autorité hiérarchique dont ils relèvent. 

Modalités de 
candidature 

 Transmettre notamment une lettre de candidature, un CV faisant apparaître les titres, diplômes 
et expériences professionnelles ; pour connaître les autres pièces constitutives du dossier et 
obtenir des informations complémentaires veuillez consulter le lien ci-dessous 
 

  https://www.univ-fcomte.fr/postes-personnels-associes-en-service-temporaire-past 
 

 Pour les renouvellements : rapport sur l’activité d’enseignement et de recherche établi par 
l’enseignant avec avis du directeur de la composante et du directeur de l’unité de recherche. 

Caractéristique de 
l’emploi 

 Contrat de 3 ans renouvelable :  
 Poste à pourvoir à compter du : 1er octobre 2025 
 Disponibilité exigée   :  
 Rémunération mensuelle brute  : 1978,95 € pour une première nomination (indice brut 453) 

https://www.univ-fcomte.fr/postes-personnels-associes-en-service-temporaire-past


 
 

 

Contact administratif 
(transmission des dossiers) 

Nicolas PERBET 
03 81 66 50 10 

drh-service-enseignants@univ-
fcomte.fr 

 

 

Contact pédagogique 
 

M. Vincent ARMBRUSTER 
03 63 08 21 23 

vincent.armbruster@univ-fcomte.fr 
 

ISIFC – 51, av. de l’Observatoire 
25000 BESANCON 

 

Contact scientifique 
 

M. Laurent NOTE 

laurent.note@univ-fcomte.fr 

PDG de BIOTIKA 
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