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Composante IUT BESANÇON-VESOUL 
Unité de 

recherche EA 7317 - CREGO 

Section CNU 6ème 

Discipline  Sciences de gestion 

Profil du poste  

Activités 
pédagogiques 

 

L’intervention du personnel associé recruté sera de plusieurs natures : 

1) Intervention dans des modules d’enseignement dans l’ensemble de nos formations : BUT1, 2 
et 3 Management de la Logistique et des Transports, ainsi que notre Licence Professionnelle 
suspendue, Distribution et Transports Internationaux. Il sera impliqué dans des enseignements 
d’ordre professionnel comme la sous-traitance logistique, la gestion d’entrepôt, la maîtrise de 
la supply chain, les achats ou les systèmes d’information. Une solide expérience managériale 
dans les domaines de la logistique industrielle et la distribution est donc indispensable. 
 

2) La pratique de l’anglais sera un atout considérable notamment dans le cadre des interventions 
tournées vers les échanges internationaux, le département MLT participant à de nombreux 
projets à l’étranger. 
 

3) De par son immersion dans le monde de l’entreprise, il pourra guider les étudiants dans leur 
parcours professionnel, c’est pourquoi, il sera fortement associé aux modules de management 
d’équipe, de gestion de projet ou de modélisation des processus métiers. 
 

4) Il devra également s’impliquer dans le suivi de stagiaires, d’alternants et dans la création et 
l’animation de SAE. 
 

5) Il devra participer au déploiement d’outils de systèmes d’information professionnels engagé 
par le département, notamment pour le parcours Mobilité et Supply Chain Connectées: WMS, 
Bourse de Fret, TMS… 
 

Il devra également permettre au département MLT de développer son réseau de partenaires 
professionnels pour rechercher de nouvelles entreprises susceptibles d’accueillir des étudiants en 
stage, en alternance ou en visite organisée. De ce fait, avoir tissé un réseau d’entreprises situées en 
Bourgogne-Franche-Comté et les régions limitrophes sera un véritable atout. 
 

Activités de 
recherche 

 

Le poste permettrait de développer le potentiel de recherche notamment dans l’axe du groupe de 
recherche RHESO Responsabilité Hommes Ethique Stratégie Organisation. L’équipe RHESO, créée 
en octobre 2012, coordonne les recherches des enseignants-chercheurs de la section 06 rattachés 
aux Universités de Bourgogne, de Franche-Comté et de Haute-Alsace (https://crego.u-bourgogne.fr). 

Le PAST devra renforcer le partenariat engagé avec PEPITE Bourgogne Franche-Comté depuis 
plusieurs années en collaboration avec Madame Brenet Pascale. Cette implication permettra de 
développer davantage l’esprit d’innovation et d’entreprenariat chez nos étudiants.  

Le PAST pourra apporter son soutien par son expérience de terrain dans certains domaines comme 
l’innovation logistique, le contrôle de gestion logistique, le management d’équipe. 
 

Conditions de 
recrutement 

 Justifier d’une activité professionnelle principale exercée depuis au moins 3 ans autre qu’une 
activité d’enseignement, et d’une expérience professionnelle liée directement liée à la spécialité 
enseignée. 

 Aucune condition de diplôme ou nationalité n’est exigée. 
 Les agents publics exerçant dans un établissement ou de recherche doivent solliciter 

l’autorisation de l’autorité hiérarchique dont ils relèvent. 



 
 

Modalités de 
candidature 

 Transmettre notamment une lettre de candidature, un CV faisant apparaître les titres, diplômes 
et expériences professionnelles ; pour connaître les autres pièces constitutives du dossier et 
obtenir des informations complémentaires veuillez consulter le lien ci-dessous 
 

  https://www.univ-fcomte.fr/postes-personnels-associes-en-service-temporaire-past 
 

 Pour les renouvellements : rapport sur l’activité d’enseignement et de recherche établi par 
l’enseignant avec avis du directeur de la composante et du directeur de l’unité de recherche. 

Caractéristique de 
l’emploi 

 Contrat de 3 ans renouvelable :  
 Poste à pourvoir à compter du : 1er septembre 2025 
 Disponibilité exigée    :  
 Rémunération mensuelle brute  : 1801,73 € pour une première nomination (indice brut 367) 

 

Contact administratif 
(transmission des dossiers) 

Nicolas PERBET 
03 81 66 50 10 

 

drh-service-enseignants@univ-
fcomte.fr 

 

Contact pédagogique 
Madame Anne-Chantal DRAIN 

03.84.75.95.05 

anne-chantal.drain@univ-fcomte.fr 

 

Contact scientifique 
Madame Evelyne POINCELOT  

Directrice Adjointe du CREGO 

evelyne.poincelot@univ-fcomte.fr 
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