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FICHE DE POSTE ENSEIGNANT CONTRACTUEL a mi-temps

Numéro du poste : 2CDDE1531A

Composante UFR SCIENCES DE LA SANTE
Discipline CNU 91 Sciences de la rééducation — psychomotricité
Durée 1 an renouvelable

Etat du poste

susceptible d’étre vacant

Prise de
fonction souhaitée le

1°¢" septembre 2025

Profil Enseignement

Le poste doit répondre a deux besoins :

* Le coordinateur pédagogique est chargé d’'assister le responsable de la filiére
de psychomotricité dans le pilotage de I'ingénierie des formations, la conception,
la mise en ceuvre et I'évaluation du projet de formation et du projet pédagogique,
dans le cadre de la réeglementation. Il accompagne I'équipe pédagogique dans la
mise en application des référentiels de formation et dans la déclinaison des
différents projets. Son activité s'inscrit dans des fonctions pédagogiques,
administratives, de management, d'organisation, de coordination, de
communication et de recherche. Il rend compte régulierement de son activité au
responsable de la filiere de psychomotricité en assurant des reportings précis et
réguliers de I'ensemble de ses activités. Il assure le suivi des étudiants
concernant la réalisation de leurs études et de leurs stages.

* Il assure I'interface entre I'équipe pédagogique, 'ensemble des intervenants de
la filiere et les étudiants.

« Il a pour mission de dispenser des cours aux 17, 2™ et 3" année de
psychomotricité. Cette mission sera articulée et organisée avec les autres
coordinateurs au regard de ses compétences et connaissances.

Compétences
nécessaires

Rigueur, sens de l'organisation et de I'anticipation

Sens de la négociation et capacité de priorisation

Sens des responsabilités, autonomie et confiance en soi

Capacités d'analyse et de synthese

Capacités a fédérer une équipe en tenant compte des individualités
Aptitude a arbitrer les conflits en accord avec le directeur

Sens de la stratégie, de la relation avec autrui et de la négociation
Réactivité professionnelle

Capacités relationnelles, communicationnelles et d’écoute

Sens de la concertation, de la négociation et de I'équité

Candidatures

Le dossier de candidature (lettre de motivation, CV, photocopie du ou des
diplémes requis, photocopie de la carte d’identité ou du titre de séjour) doit
étre transmis a 'adresse suivante :

Contacts

Enseignement
Nom : VAILLIER
Prénom : Clémence
Mail : clemence.vaillier@univ-fcomte.fr
Tél :

“ Université de Franche-Comté,
membre fondateur de UBFC

1 rue Claude Goudimel, tél. 0381 66 66 66
25030 Besangon cedex www.univ-fcomte.fr
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