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DELIBERATION N°2024-2025 022
du conseil d’administration de I'université de Franche-Comté

Séance en date du 17 décembre 2024

2 — « Ressources humaines »

Point n° 2.1 « Campagne d'emplois enseignants / enseignants-chercheurs »

La délibération étant présentée pour décision

Effectif statutaire : 36 Refus de vote : 0
Membres en exercice : 36 Abstention(s) : 2
Quorum : 18

Suffrages exprimés : 24
Membres présents : 17
Membres représentés : 9 Pour : 24
Total : 26 Contre: 0

VU le code de I'éducation, notamment son article L. 712-3 ;
VU les statuts de l'université ;
VU l'avis du CSAE du 26 novembre 2024.

Conformément aux dispositions du 1V-5° de l'article L. 712-3, le conseil d’'administration « fixe, sur proposition
du président et dans le respect des priorités nationales, la répartition des emplois qui lui sont alloués par les
ministres compétents ».

Chaque année, le conseil d’administration vote donc une « campagne d’emplois » destinée a déterminer et
arbitrer les besoins de recrutement des personnels enseignants.

Le tableau relatif a cette campagne, joint en annexe, recense et définit 'usage des postes vacants, des postes
susceptibles de I'étre et des postes créés par I'Université, en deuxiéme vague.

La présente proposition de campagne d’emploi des enseignants a fait 'objet d’'un avis favorable par les
membres du comité social d’administration d’établissement (CSAE) de 'uFC du 26 novembre 2024.

Les membres présents et représentés du conseil d’administration approuvent la campagne d’emplois
des enseignants, enseignants-chercheurs 2025, 2°™ vague.
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Université de Franche-Comté

|POSTES ENSEIGNANTS CHERCHEURS ET ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE

Campagne d'emplois enseignants 2025

Situation du poste 2024-2025 Situation cible pour la rentrée universitaire 2025
Collegium Composante Unité de é
recherche y . N° CNU, Date de la Motif de la . . . CNU, R . Unité de Propos\tlonsdu}presldem Vote et commentaires Proposition de la Proposition dela\ Proposition de.\a‘
Type d'emploi SIHAM Corps Discipline — ERETED Dernier occupant Type de demande Type d’emploi Corps Disicpline Profil a publier R Composante de collegium du consell de collegium gouvernance Commentaire gouvernance suite ala| gouvernance suite a
(priorités : P1, P2, P3) tenue du CSAE latenue du CAC
3s UFR SANTE |UMR LINC 1322 EC 1PRUNO598A PR 85-86 01/01/2025 |  Retraite Denis MEILLET Bedcplocmens EC PR 87 BochimicBiolos UMR 1098 santé P1 unanimité Favorable a la Favorable a la Favorable ala
(disciplinaire) Molécaulaire (18/18) publication publication publication
35 UFR SANTE | UMR LINC 1322| EC MCF 85 créé en 2024 mais non Maintien EC MCF 85 Formanloﬂ santé LINC Santé P1 unanimité Favorgblg ala Favorah\g ala Favorable a la
pourvu numérique (18/18) publication publication publication
RIGHT UMR ot unanimité Favorable a la Favorable ala Favorable ala
3s ST EC 1IMCFUO0285A MCF 64 09/10/2025 | (prolongation Jean RADOM Maintien EC MCF 64 Biochimie RIGHT UMR 1098 ST P1
1098 activité) (18/18) publication publication publication
prolongation P, . N . N . 5
SFSPI INSPE LMB EC 1MCFU0348A MCF 25 03/08/2025 | dactivité apres | Farid Ammar KODHJA Immobilisation P2 Unanimité Défavorableala | . opiiation du support Défavorable a la Défavorable ala
limite dage (14/14) publication publication publication
SFSPI UT BV UTINAM EC 1PRUNOBOBA PRAG 31 01/09/2024 retraite Michel REBETEZ Report R Unanimité Défavorable ala | oot ans fe cadre dulissage|  DérRvorable ala Défavorable a la
(14/14) publication publication publication
q A P1 N N N
SFSPI IUT NFC 2nd degré 1PRCEOBO1A PRAG HI300- S\ 11015023 | Disponibiité | Christophe LOMBARD | Transformation (du support) EC MCF 60/628me AV EIEE EEEEELE FEMTO-ST JUT NFC P1 (14 pour / 1 absentation Favorableala | Accroissememnt du potentiel Favorable ala Favorable a la
ENERGIE du batiment 14119) publication recherche publication publication
4 SCIENCES 4 5 Unanimité Défavorable a la " Défavorable a la Défavorable a la
SFSPI IUT NFC 2nd d 1PRAG0790A 658 26/08/2024 D bilite R GUERRIN R - )
nd degre PHYSIQUES isponibilite c9is R (14/14) publication Report dans e cadre dulissage publication publication
Retraite Mathématiques, L 2 N N
SFSPI ST LMB UMR 6623 EC 1PRUNO546A PR 25 01/09/2024 | (prolongation | Mustapha MOKHTAR Maintien EC PR 25-26 mathématiques LMB UMR 6623 ST P1 Unanimité Favorable ala Favorable ala Favorable ala
B KARROUBI PR (14/14) publication publication publication
activité) appliquées
FEMTO-ST Informatique, discussion | FEMTO-ST DISC UMR Unanimité Favorable a la Suivi des préconisations GT Favorable a la Favorable & la
SFSPI ST DISC UMR EC 1MCFU0486A MCF 27 01/09/2024 Retraite Bruno TATIBOUET Maintien EC MCF 27 a2 ST P1 - S P : " "
6174 sur les 3 postes 6174 (14/14) publication informatique publication publication
FEMTO-ST Informatique, discussion |[FEMTO-ST DISC UMR Unanimité Favorable a la Suivi des préconisations GT Favorable a la Favorable ala
SFSPI ST DISC UMR EC 1MCFU0414A MCF 27 01/09/2024 Promotion Alain GIORGETTI Maintien EC MCF 27 ol ST P1 " p " y :
6174 sur les 3 postes 6174 (14/14) publication informatique publication publication
FEMTO-ST . " . . . 5 Immobilisation du support - . 5 . 5
SFSPI ST DISC UMR EC 1MCFU0276A MCF 27 01/09/2024 | Démission | Fabien PEUREUX Immobilisation EC MCF 27 ItliTEde e ClERISs em REMITe-ST RIEE UXR ST P2 Unanimité Défavorable ala | - g i des préconisations GT Défavorable & la Défavorable a la
sur les 3 postes 6174 (14/14) publication publication publication
6174 informatique
SFsPI sT LMB UMR 6623 EC 1MCFUO199A MCF 2 01/09/2024 | Promotion | Philippe LEBACQUE Maintien EC MCF 25 Mathématiques LMB UMR 6623 ST P1 Unanimité Favorable ala Favorable ala Favorable ala
(14/14) publication publication publication
SFSPI ST DMGM 2nd degré 1PRAGO807A PRCE 4100 01/09/2025 | Retraite Bernard GAUME | Transformation (du support) EC MCF 60 MEEITOC IR FEMTO-ST ST P1 Unanimité Favorable ala | Accroissememnt du potentiel Favorable a la Favorable ala
mécanique (14/14) publication recherche publication publication
SHH INSPE 2nd degré 1PRAGO788A PRAG Histoire 01/09/2024 retraite Edith FEBVET Immobilisation P2 unanimité Defavorable ala |y pisation du support Defavorable a la béfavorable a la
9 géographie (19/19) publication PP publication publication
SHH INSPE 2nddegré | 1PRAG1414A PRAG arts plastiues | 01/09/2024 itk Olivia GIBOZ Immobilisation P2 unanimité Défavorable ala |\ opieation du support Défavorable & la Défavorable ala
disponibilité (19/19) publication publication publication
Coparchare Transformation et TS CEREEL7 = 5 tions / 12 Favorable | Favorable | Favorable a |
SHH INSPE 2nd degré 1CHAI1455A PRCE Phiosophie | 01/09/2025 | du01/09/23 | Eric GUSTAFFSON _Transformation et EC MCF 69t 16 Cognition, prise de LINC INSPE P1 oppositions avorale a la avorable ala avorable a la
redéploiement disciplinaire o abstentions / 2 pour publication publication publication
au 31/08/25 décision
. promotion sur . unanimité Défavorable a la . Défavorable a la Défavorable a la
SHH INSPE 2nd d 1PRAGO0824A PRAG Phil hi 01/09/2022 R
nd degré ilosophie poste MCF Julien PASTEUR Report (19119) publication Report dans le cadre du lissage publication publication
SHH sTGI ELLIADD EC 1PRUNO670A PR 71 01/09/2024 Retraite loan ROXIN Transformation (du support) EC MCF 71 Saranses A Siien ELLIADD sTGI P1 unanimité Favorable ala Favorable ala Favorable ala
et de lacommunication (19/19) publication publication publication
Transformation et Sciences de I'information unanimité Favorable a la Suivi des préconisations GT Favorable a la Favorable & la
SFSPI --> SHH IUT NFC FEMTO-ST PAST 1PAST1003A PAST 27 Jean-Marie FINO . e EC MCF 71 [rarert] ELLIADD SLHS P1 I info-com - plan de y .
redéploiement disciplinaire et de lacommunication (19/19) publication publication publication
rehaussement des contractuels
1ler septembre)| - L unanimité Favorable a la Favorable a la Favorable a la
SHH SLHS ISTA UR 4011 EC 1PRUNOG47A PR 21 Retraite Guy LABARRE Maintien EC PR 21 Histoire grecque ISTA SLHS P1 . y :
2024 (19/19) publication publication publication
SHH SLHS CLF EC 1PRUNO623A PR 2 01/10/2024 Retraite | Jean-Paul BARRIERE Rl B EC PR 11 Etudes anglophones CRIT UR 3224 SLHS P1 18 pour / 1 abstention Favorableala | Suivi des préconisations GT Favorable ala Favorable ala
(disciplinaire) publication LLCER-anglais’ publication publication
SHH SLHS ELLIADD EC 1PRUNOB00A PR n 01/09/2024 retraite Anne Collet-Parizot Maintien EC PR 71 Sl cesaniornatiol ELLIADD SLHS P1 unanimite Favorable a la Favorable a la Favorable a la
et de lacommunication (19/19) publication publication publication
SHH SLHs UNC EC IMCFU0302A MCF 1 01092024 | promotion | Mathieu SERVANT Maintien EC MCF 16et69 Psychologie cognitive et LINC SLHS P1 unanimité Favorable & la Favorable & la Favorable ala
Neuroscience (19/19) publication publication publication
SHH SLHS Laboratoire de EC 1MCFUO011A MCF 16 01.09.2024 | promotion Marie ANDELA Maintien EC MCF 16 Psychologie clinique LEEEEIecn SLHS P1 unanimite Favorable ala Favorable ala Favorable ala
psychologie psychologie (19/19) publication publication publication
Laboratoire de 4 Romuald JEAN-DIT- . P Laboratoire de unanimité Favorable a la Favorable a la Favorable ala
SHH SLHS . EC 1MCFUO0169A MCF 16 01.09.2024 ti P1 I y .
psychologie promotion PANNEL RMalicy = ek = FEieieg el psychologie S (19/19) publication publication publication
i unanimité Favorable ala Favorable a la Favorable ala
SJEG IUT NFC 2nd degré 1PRCE0890A PRCE Economie et 01/08/2024 Retraite JF JACQUIN Maintien E 2nd Eco-gestion option B Eco-gestion option B IUT NFC P1
gestion (8/8) publication publication publication
SIEG SIEPG CRESE EC 1MCFU0256A MCF 05-Sciences | 4110915024 Retraite Fabienne OGUER Maintien EC MCF 05-Sciences économiques | Sciences économiques CRESE SJEPG P1 unanimité Favorable ala Favorable ala Favorable ala
économiques (8/8) publication publication publication
5 -Scil Retrai Ao . . . . é F: leal F: leal Fi leal
SIEG SIEPG TheMA EC 1MCFU0456A MCF 05-Sciences | 171115004 |, ReVale Bernadette NICOT Maintien EC MCF 05-Sciences économiques | Sciences économiques CRESE SIEPG P1 unanimité avorable a la avorable a la avorable ala
économiques (Limite d'age) (8/8) publication publication publication
SIEG SIEPG CRESE EC 1PRUNO618A PR 05-Sciences | 1092004 | Mutation Christian AT Maintien EC PR 05-Sciences économiques | Sciences économiques CRESE SIEPG P1 unanimité Favorable ala Favorable ala Favorable ala
économiques (8/8) publication publication publication
SNET --> Chrono- Transformation et unanimité Favorable a la Suivi des préconisations du GT Favorable a la Favorable ala
UFR ST environnement EC 1ATEROO04A ATER 35-36 01/09/2024 Disponiblité Kévin MOREAU AirA e a EC MCF 02-Droit public Droit public CRJFC SJEPG P1 o p . ’ .
SJEG UMR 6249 redéploiement disciplinaire (8/8) publication en sciences juridiques publication publication
" : . Py P Vote F; leal F: leal F: ble a
SIEG SIEPG CRIFC EC 1MCFU0099A MCF o1 31/12/2024 | mutation | Nicolas DI CAMILLO Maintien EC MCF 01-Droit privé Droit privé CRIFC SIEPG P1 ote avorable a la avorable & la avorable a la
(9/11) publication publication publication
SNET INSPE Thema EC 1IMCFUO0376A MCF 23 01/08/2023 retraite Criiilin GILLE Immobilisation P2 unanimité Défavorable & la Immobilisation du support Défavorable & la Défavorable ala
CATIN (16/16) publication publication publication
23 - Géographie
physique,
UMR 6049 humaine, Marie-Héléne DE SEDE (el Géographie et unanimité Favorable a la Favorable a la Favorable a la
SNET SLHS EC 1PRUNO508A PR L 2024 Retraite P1 . " :
ThéMA €économique et pECH2 etraite MARCEAU REEEE = 2R B aménagement WHIEMR S (16/16) publication publication publication
régionale, 24 -
3 de




Université de Franche-Comté

Campagne d'emplois enseignants 2025

Situation du poste 2024-2025 Situation cible pour la rentrée universitaire 2025
Collegium Composante Unité de i &si iti
recherche 5 n Ne° CNU, Date de la Motif de la n | n CNU, N . Unité de Pmposmonsm,pres'dem Vote et commentaires Proposition de la Proposition dela Proposition de‘a‘
Type d'emploi Corps P Dernier occupant Type de demande Type d'emploi Corps PSR Profil a publier Composante de collegium . Commentaire gouvernance suite ala| gouvernance suite a
SIHAM Discipline vacance vacance Disicpline Recherche P du conseil de collegium gouvernance
(priorités : P1, P2, P3) tenue du CSAE latenue du CAC
Chrono- Ghirei: unanimité Favorable a la Favorable a la Favorable ala
SNET ST environnement EC 1PRUNO659A PR 35 30/08/2024 Déces Didier MARQUER Maintien EC PR 35-36 Géosciences environnement UMR ST P1 I y :
(16/16) publication publication publication
UMR 6249 6249
Chrono- Géosciences et Chrono- unanimite Défavorable a la Défavorable a la Défavorable a la
SNET ST environnement EC 1PRUNO0672A PR 36 01/10/2024 Mutation Christian SUE Report EC PR 35-36 N environnement UMR ST R — Report dans le cadre du lissage ) .
observations (16/16) publication publication publication
UMR 6249 6249
Chrono- Informatique et (Elinene: unanimité Défavorable a la Report dans e cadre du lissage Défavorable a la Défavorable a la
SNET ST environnement EC 1MCFUO0388A MCF 27 01/09/2024 Retraite Sylvie DAMY Report EC MCF 27 environn:ment environnement UMR S R (16/16) blication - Suivi des préconisations du blication blication
UMR 6249 6249/ DISC pu GT informatique pu pu
SJEG --> IFLeHY Transformation et Aménagement de unanimité Favorable a la Accroissememnt du potentiel Favorable a la Favorable & la
IUT NFC 2nd degré 1PRCEO0901A PRCE Economie et 01/09/2024 Retraite Philippe TERRASSE . e EC MCF 24eme . . ThéMA UMR 6049 IUT NFC P1 I " "
SNET gestion redéploiement disciplinaire I'espace, urbanisme (16/16) publication recherche publication publication
Pour information
Situation du poste 2024-2025 Situation cible pour la rentrée universitaire 2025
Collegium Composante r:g‘?;(:r:hee
Type d'emploi e Corps il e MBHERE Dernier occupant Type de demande Type d’emploi Corps U, Profil a publier Uiset Composante
yp P SIHAM P Discipline vacance vacance P P! yp P p Disicpline P! Recherche P
3s ST RIGTJQ;JMR EC 1ATEROO09A ATER 64-65 31/08/2025 | Fin de contrat| Louwana ALLAWA Report




