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Composante UFR SLHS 

Unité de recherche UR 4661 ELLIADD 

Section CNU 18e 

Discipline  Arts du spectacle 

Profil du poste Pratique des arts de la scène 

Activités 
pédagogiques 

 

- Pratiques des arts de la scène et du spectacle vivant pour l’apprentissage du jeu d’acteur (de 
l’approche dramaturgique en acte des textes de théâtre et matériaux textuels au training de l'acteur 
et direction du jeu d’acteur en passant par un renforcement de l’apprentissage en histoire et 
esthétique du théâtre). 

- Direction de la formation du Deust Théâtre par cet artiste en activité pour développer une stratégie 
de préprofessionalisation au jeu de l’acteur dans sa pluridisciplinarité et de préparation aux concours 
d’entrée des grandes écoles nationales d’art dramatique. 

- Co-constructions de projets d’envergure préprofessionalisant avec les partenaires professionnels et 
institutionnels du DEUST (CDN, DRAC, Scène nationale Les 2 scènes, Théâtre de la Bouloie/CROUS BFC, 
et  Cies conventionnées de la région BFC…) ainsi qu’accompagnement des projets 
préprofessionnalisant et suivi pédagogique de la promotion — dans son ensemble et pour chaque 
étudiant. 

Activités de 
recherche 

Renforcer le laboratoire dans ses activités de recherche sur la scène contemporaine, en complémentarité avec 
les recherches du département des arts du spectacle, en particulier autour du jeu de l’acteur et de 
l’interdisciplinarité des métiers du spectacle vivant, mais aussi dans les processus de création.  

En ce sens, elle contribuera au développement actuel du laboratoire ELLIADD avec un rattachement au pôle 
« Arts et Littérature » et à l’axe 3 « Créer au-delà des frontières : transferts et expérimentations, poïesis 
et tekhnè ». 

Conditions de 
recrutement 

• Justifier d’une activité professionnelle principale exercée depuis au moins 3 ans autre qu’une activité 
d’enseignement, et d’une expérience professionnelle directement liée à la spécialité enseignée. 

• Aucune condition de diplôme ou nationalité n’est exigée. 
• Engagement de résidence à Besançon ou non loin de Besançon. 

Modalités de 
candidature 

• Transmettre une lettre de candidature et un CV faisant apparaître les titres, diplômes et expériences 
professionnelles. 

• Pour les renouvellements : rapport sur l’activité d’enseignement et de recherche établi par l’enseignant 
avec avis du directeur de la composante et du directeur de l’unité de recherche. 



 

Caractéristique de 
l’emploi 

• Contrat de 3 ans renouvelable  
• Poste à pourvoir à compter du : 01/01/2025 
• Disponibilité exigée    : 01/01/2025 
• Rémunération mensuelle brute  : 1801,73 € pour une première nomination (indice brut 367) 

Contact administratif 
(transmission des dossiers) 

Nicolas PERBET 
03 81 66 50 10 

drh-service-enseignants@univ-
fcomte.fr 

Contact pédagogique 
 

Brigitte PROST 
 

(0626984818) 
 

prostbrigitte35@gmail.com 
 

et Carine ROUSSELOT 
 

(0623374856) 
 

carine.rousselot@univ-fcomte.fr 

Contact scientifique 

 
Pascal LÉCROART 

 
0684340715 

 
pascal.lecroart@univ-fcomte.fr 
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