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I. STRUCTURE ASSURANT LA FORMATION DE SAGE-FEMME  
 

L’Université de Franche-Comté est un établissement public d’enseignement supérieur et de 

recherche pluridisciplinaire qui permet de préparer différents niveaux de diplômes. Présente à 

Besançon, Belfort, Montbéliard, Vesoul et Lons-le-Saunier, l'Université compte près de 30000 

apprenants. 

L’UFR Santé propose des cursus complets jusqu’au doctorat en médecine et en pharmacie. Elle 

forme aussi aux autres professions médicales : odontologie et maïeutique.  

Elle porte également des formations paramédicales (soins infirmiers, kinésithérapie, orthophonie, 

ergothérapie ; psychomotricité) 

Elle propose aussi des masters, des licences professionnelles, ainsi que de la formation continue 

pour les professionnels déjà en exercice. L’UFR Santé est dotée de locaux neufs et agréables situés à 

proximité du Centre hospitalier universitaire (CHU) de Besançon. Ces deux structures collaborent pour 

la formation des étudiants et dans le cadre de programmes de recherche. La bibliothèque universitaire 

se trouve également sur ce même campus des Hauts du Chazal. En termes d’effectifs étudiants, c’est 

la composante la plus importante de l’Université de Franche-Comté. 

II. STATUT DE LA STRUCTURE ASSURANT LA FORMATION 
 

Sur le plan administratif, la formation est déjà intégrée à l’UFC depuis le 1er janvier 2020 et plus 

précisément au Département de maïeutique qui fait partie de l’UFR Santé.  

Cette formation s’appuie sur tous les services supports qui la composent : service financier, RH, 

scolarité, audio-visuel, technique, centre de simulation. La formation collabore déjà étroitement avec 

le département de pédagogie de l’UFR santé.  

Les étudiants et enseignants sont déjà intégrés aux locaux de l’UFR santé. 
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III. NOM ET QUALITE DU RESPONSABLE DE LA FORMATION 
 

Mme Marilia GIRAULT, sage-femme  

IV. MODALITES DE GOUVERNANCE DE LA STRUCTURE ASSURANT LA 
FORMATION DE SAGE-FEMME  

 

La gouvernance de l’UFC est constituée d’un Conseil d’Administration, d’une Commission de la 

formation et de la vie universitaire - CFVU. L’UFR Sciences de la santé comporte un conseil de gestion 

et un Département de maïeutique pour la gestion de la formation. 

V. PRESENTATION DE L’EQUIPE ENSEIGNANTE :  
 

L’ensemble de l’équipe participe aux enseignements (inter promotions) : obstétrique, maïeutique, 

réanimation néonatale, gynécologie, soins infirmiers, législation professionnelle, éthique, analyse des 

pratiques professionnelles, simulation (basse/haute fidélité, hybride), apprentissage du raisonnement 

clinique, recherche. 

Certaines enseignantes ont des spécialités (obtention de Diplômes Universitaires) 

L’ensemble des enseignantes réalise des encadrements et des évaluations en situation professionnelle 

(activité clinique hospitalière) 

L’ensemble de l’équipe est formé à l’entretien d’explicitation. 

Sages-femmes enseignantes (et direction) :  

Direction et référente du bloc RECHERCHE : Marilia GIRAULT (spécialités : Diplôme cadre : pédagogie 

et management, DU acupuncture, DU éthique et communication interdisciplinaire, DU contraception 

et orthogénie, IVG, master 2 recherche : humanités médicales et environnement, formation vie 

affective et sexuelle) 

 

Responsable 2ème année et référente du bloc de compétence PRENATAL et du SOCLE 

FONDAMENTAL : Emilie DIEGO-MOLINA (spécialités : vie affective et sexuelle, DU échographie, 

formation physiologie du cycle et de l’infertilité) 

    

Responsable 3ème année et référente du bloc de compétence GYNECOLOGIE : Eléonore FRANCK 

(spécialité : gynécologie, orthogénie, patientes en situation de précarité et de vulnérabilité, assistance 

médicale à ma procréation, vie affective et sexuelle, éducation thérapeutique, violences faites aux 
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femmes, DU contraception et gynécologie, master 2 pédagogie médicale, master 2 recherche : 

pédagogie en sciences de la santé)  

 

Responsable 4ème année et référente du bloc de compétence POSTNATAL + SIMULATION : Laetitia 

DAVID (DU formateur à l'enseignement de la médecine sur simulateur, master 2 recherche : pédagogie 

en sciences de la santé, consultante en lactation)   

  

Responsable 5ème année et référente du bloc de compétence PERNATAL et GENERIQUE : Chloé 

TISSERAND (DU pédagogie en sciences de la santé (master 2 recherche en cours), formation 

physiologie du cycle et de l’infertilité, formation à l’analyse de l’ERCF)     

VI. ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS 
 

Annexe de l’arrêté à compléter et joindre également la nouvelle maquette  

- Mutualisation des enseignements avec d’autres formations de santé : si oui lesquelles  

Le libellé des UE ne peut être modifié 

Pour les 2 UE « Accompagnement de la parentalité » : préciser le domaine correspondant pernatal ou 
postanal 

Nous mutualisons avec :  

- Médecine /pharmacie / odontologie : 59h de l’UE socle fondamental (génétique, 

embryologie, tissu sanguin, système immunitaire, immunologie, pharmacologie générale) 

+ séminaire hygiène : 2 jours. 

- Médecine /pharmacie / odontologie / sciences de la rééducation (formation masso-

kinésithérapie) : 15 jours de formations pour le service sanitaire 

- Médecine /pharmacie / sciences de la rééducation (formation masso-kinésithérapie) / 

formation préparateur en pharmacie : 27h de formation pour l’obtention de l’AFGSU 

- Médecine /pharmacie / odontologie/ sciences de la rééducation (formation masso-

kinésithérapie)/ formation en soins infirmiers/ psychologie/ travailleurs sociaux : 2 jours de 

séminaire interdisciplinaire 

- Sciences de la rééducation (formation masso-kinésithérapie) : 1h30 d’enseignement sur le 

consentement dans le soin. 
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GENETIQUE

Introduction, chromosomes humains

Panorma des affections génétiques

Cytogénétique conventionnelle : technique et principales anomalies 

Cytogénétique moléculaire 

Anomalies génétiques à l'échelle du gène

Epigénétique

Mosaïcisme 

Maladies rares

Principales techniques d'analyse des anomalies génétiques 

Médecine génomique

Oncogénétique

Trisomie 21

Syndromes microdélétionnels 

Modes de transmission non mendéliens

Syndrome de l'X Fragile

Aneuploïdies des chromosomes sexuels 

Mucoviscidose

DPN-DPI

Conseil génétique/calcul de risque 

Aspects legislatifs et enjeux ethiques

Dépistage néonatal

Conclusions clinique et fondamental 

24 heures

EMBRYOLOGIE

Embryologie du système cardiovasculaire

Embryologie du système nerveux central

Embryologie des voies urinaires 

Embryologie de l'appareil respiratoire

Embryologie de la face

Embryologie des arcs branchiaux

Embryologie de l'appareil digestif 

Embryologie de l'appareil loco-moteur

12 heures

TISSU SANGUIN et 

SYSTÈME 

IMMUNITAIRE

Physiologie de l’hématopoïèse, méthodes d’étude, exemple de dérégulation

Le globule rouge, structure de l’hémoglobine (exemples d’anomalies), métabolisme 

du fer, hème

 Hémogramme - Anomalies hémogramme hors anémie-Myélogramme

Syndrome anémique, clinique et anémies carentielles

Classification des anémies (hors carences)

Anémies hémolytiques

Les bases de l'immuno-hématologie, groupes sanguins et méthodes de 

détermination, l'allo-immunisation, exemple de l'immunisation foeto-maternelle

Transfusions (bilan immuno. Pré-transfu, et suivi post-transfu.) Principes de la 

transfusion (réglementation et pratiques)

Hémastose : physiologie de l'hémostase primaire, la coagulation et la fibbrinolyse

Syndrôme hémorragique hématologique, thrombopénies, purpura

Principales anomalies de l'hémostase primaire et de la coagulation et leur 

exploration

Hémogramme : applications et analyse

25 heures

IMMUNOLOGIE
Relation hôte-fœtus

Vaccins
3 heures

PHARMACOLOGIE 

GENERALE 

Pharmacocinétique Appliquée : paramètres

Pharmacogénétique des récepteurs, transporteurs et enzymes

Interactions Médicamenteuses et facteurs de variabilité de la réponse au 

traitement

Suivi Thérapeutique Pharmacologique 

Tolérance et Dépendance 

facteurs de variabilité de la réponse aux traitements (autres que IM et PG) : âge, 

grossesse, insuffisance rénale, insuffisance hépatique

8 heures

MEDECINE

PHARMACIE

ODONTOLOGIE

Sc de la REEDUCATION 

(kinésithérapie)

SERVICE SANITAIRE
15 jours

MEDECINE

PHARMACIE

Sc de la REEDUCATION 

(kinésithérapie)

réparateur pharmacie 

AFGSU 27 heures

MEDECINE

PHARMACIE

ODONTOLOGIE

Sc de la REEDUCATION 

(kinésithérapie)

SOINS INFIRMIERS

PSYCHOLOGIE

TRAVAILLEURS SOCIAUX

SEMINAIRE INTERDISCIPLINAIRE 2 jours

Sc de la REEDUCATION 

(kinésithérapie)
Le consentement dans le soin 1h30

SOCLE FONDAMENTAL

MEDECINE

PHARMACIE

ODONTOLOGIE

ENSEIGNEMENTS MUTUALISES de la filière MAIEUTIQUE
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Toutes les compétences présentées dans le référentiel de formation s’exercent dans le respect de la 

réglementation, de la législation, de la déontologie et de l’éthique professionnelle. Dans une démarche 

inclusive, l’étudiant prend en compte tous les facteurs qui peuvent impacter ses activités (personnes 

en situation de handicap et de vulnérabilité, besoins spécifiques ...) 

Les modalités pédagogiques mobilisables sont notamment : cours magistraux, classes inversées, 
apprentissages par problème, apprentissages du raisonnement clinique, exposés, analyses de cas, 
patients partenaires, enseignements en ligne et tout autre dispositif défini par les formateurs. 
 
L’apprentissage clinique peut consister en :  

• De la simulation en santé ;  

• Des séances d’apprentissage du raisonnement clinique ; 

• Des stages hospitaliers et extrahospitaliers.  
 
Pour chacun des domaines de compétences, les modalités d’évaluation suivantes peuvent être 
mobilisées : 

• Évaluation des ressources de la compétence : contrôle de connaissances, synthèse de 
documentation professionnelle… ;  

• Évaluation de la combinatoire de ressources : études de cas clinique, analyse de situations 
problèmes, ECOS, simulations ... ; 

• Évaluation de la mise en œuvre de la compétence : gestion de situations professionnelles en 
stage clinique, conduite de projet, gestion de situations professionnalisantes, analyses 
réflexives ... Ces évaluations peuvent bénéficier de la participation des référents 
professionnels des terrains de stages. 

VII. NOMBRE DE CANDIDATS SUSCEPTIBLES D’ETRE ACCUEILLIS  
Préciser la répartition des étudiants en formation continue et en formation 

initiale 

 

dont 

redoublant
effectif 

total 
PASS passerelles

mutation 

autres ESF
admission L1 L2

2024-25 Maïeutique 2 24

17 

(2 désistements post-

résultats)

3 2
2

dont 1 FC et 1 FI

2023-24 Maïeutique 3 28 19 3 2
4

dont 3 FC et 1 FI

2022-23 Maïeutique 4 21

12

dont 1 issue de PACES 2 1
4

dont 2 FC et 2 FI
2 1

2021-22 Maïeutique 5 30
26

dont 12 issues de PACES
2

2

1 FC et 1 FI

103

FC : formation continue

FI : formation initiale

PROMOTIONS rentrée 2024-2025

LAS

1 transfert de Maï 

4 à l'école de 

Toulouse
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VIII. DISPOSITIF D’ACCOMPAGNEMENT MIS EN PLACE PAR LA STRUCTURE DE 
FORMATION ASSURANT LA FORMATION DE SAGE-FEMME 
(Accompagnement des étudiants) 

 

A l’admission en 2ème année de licence (DFGSMa 2), chaque étudiant se voit attribuer une enseignante 

référente qui va le suivre tout au long de sa formation. Cet accompagnement concerne : 

- le suivi de l’intégration de l’étudiant au sein de sa promotion ainsi qu’au sein de la formation 

de manière plus générale, 

- le suivi des acquisitions théoriques (suivi des notes obtenues aux différentes épreuves durant 

le parcours de formation) 

- le suivi des acquisitions cliniques (assure l’analyse du livret de stage et valide le stage après 

avis du cadre de service) 

- le suivi personnel en cas de difficultés personnelles ou en lien avec la formation. 

Le département maïeutique travaille en étroite collaboration avec les différents services universitaires 

d’aides aux étudiants : cf doc suivant joint 

 

SOLLICITER UNE AIDE PSYCHOLOGIQUE ou MEDICALE 

ETUDIANTS MAIEUTIQUE DE BESANCON 

D’après la parution sur le site jeunes.gouv.fr : https://www.jeunes.gouv.fr/spip.php?article9613 

 

Solliciter un BAPU 

Les BAPU (Bureaux d'aide psychologique universitaires) sont des centres de consultation 

ouverts à tous les étudiants qui souhaitent une aide psychologique. Leurs équipes sont 

composées de psychothérapeutes (psychiatres et psychologues), d'assistants sociaux et d'un 

service administratif. Localement, d'autres professionnels peuvent également proposer leur 

aide dans le cadre du BAPU. 

Ces consultations sont prises en charge à 100% par la Sécurité sociale et les mutuelles. 

Il n'y a pas d'avance de frais pour les étudiants qui sollicitent cette aide. 

A Besançon : BAPU 

22 rue Chifflet 

25000 Besançon 

Tél : 03 81 81 19 67 

www.charlesbried.fr 

cmpp.bapu.besançon@charlesbried.fr 

 

Passer par Apsytude 

Où que vous soyez, Apsytude propose des consultations avec un·e psychologue. 

Ces consultations sont gratuites lorsque le Crous ou l'établissement local sont en partenariat 

avec Apsytude. 

https://www.jeunes.gouv.fr/spip.php?article9613
http://www.charlesbried.fr/
mailto:cmpp.bapu.besançon@charlesbried.fr
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Les Happsy Hours 

Les Happsy Hours sont des consultations individuelles avec un·e psychologue, en lien avec un 

Crous ou un établissement. 

Retrouvez les horaires et les lieux de rendez-vous ICI 

 

 
Happsy Line 

http://www.apsytude.com/fr/ou-sommes-nous/happsy-hours/
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Happsy Line propose aussi des consultations individuelles avec un·e psychologue, mais en ligne. 

Les infos pour prendre rendez-vous 

 

Votre service de santé universitaire vous oriente 

Quelle que soit votre université, n'hésitez pas à demander conseil au service de santé 
universitaire de votre établissement. 

Des professionnels vous accueillent, vous écoutent et au besoin vous orientent vers un 
accompagnement adapté. 

Des consultations sont proposées directement dans certains établissements. 

Sur présentation de votre Carte Vitale à jour, le tiers-payant peut y être pratiqué (pas d'avance 
de frais pour 70% du tarif couvert par l'Assurance maladie). 

Pour les 30% de frais restant à votre charge, renseignez-vous auprès de votre mutuelle pour 
connaître les modalités de remboursement. 

N'hésitez pas à vous renseigner auprès du service de santé universitaire ! 

A Besançon : SUMPPS 
45 C, avenue de l’observatoire 
BP 1535 
F- 25009 Besançon Cedex 
Tél. (33) 03 81 66 61 30 
Fax (33) 03 81 66 61 91  
sumpps@univ-fcomte.fr 
  
- Accès en Bus : 
Ligne 2 : arrêt Bibliothèque Sciences 
Ligne 7 ou 9 : arrêt Crous Université 
- velocampus  
 
Heures d'ouverture : 
- ouverture du lundi au vendredi 
de 8 h à 17 h, hors vacances universitaires 
(Actuellement, pas de vaccinations le 
mercredi après-midi) 

A Belfort : SUMPPS 
IUT Belfort  
département informatique, 3e étage 
19 avenue du Maréchal Juin 
90000 Belfort 
Tél. 03 84 58 77 78 - 07 85 64 01 60 
sumpps-belfort@univ-fcomte.fr    

 
 
 
 
 
 
Heures d'ouverture : 
- lundi 8 h - 17 h  
- mardi 8 h - 17 h  
- mercredi 8 h - 16 h  
- vendredi 8 h - 12 h 
 

 

 

 

 

http://www.apsytude.com/fr/apsytude/nos-actions/happsy-line/
mailto:sumpps@univ-fcomte.fr
http://www.ginkobus.com/
http://velocampus.velobesancon.info/
mailto:sumpps-belfort@univ-fcomte.fr
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Juste besoin de parler et/ou d'une écoute 

Fil santé jeunes 

Répond à vos questions, tous les jours, de 9h à 23h. 0 800 235 236, un numéro d'appel 

anonyme et gratuit. 

On peut aussi contacter le fil santé par tchat. 

https://www.filsantejeunes.com/ 

Nightline 

Nightline est un service d'écoute, de soutien et d'information par des étudiants bénévoles, 
confidentiel, gratuit, sans jugement. 

• https://www.nightline.fr/ 

SOS Amitié 

Service d'écoute destiné à accueillir la parole de celles et ceux qui, à un moment de leur vie, 

traversent une période difficile. 

https://www.sos-amitie.org/ 

Suicide Écoute 

Service d'écoute pour celles et ceux qui envisagent de mettre fin à leurs jours, ont décidé de 

le faire, ou pour leurs proches. 

www.suicide-ecoute.fr 

SOS Suicide Phénix 

Accueil et écoute de toute personne confrontée à la problématique du suicide. 

https://sos-suicide-phenix.org/ 

Le 3919 

Un numéro de téléphone gratuit et spécialisé sur le sujet des violences sexistes et sexuelles. 

3919 | https://arretonslesviolences.gouv.fr/ 

Ligne Azur 

Pour toute personne en questionnement, se sentant discriminée ou ayant subi des 

discriminations homophobes. 

0 810 20 30 40 | www.ligneazur.org 

SOS homophobie 

Association nationale de lutte contre les LGBTphobies. 

01 48 06 42 41 | www.sos-homophobie.org 

Le Refuge 

Une structure conventionnée par l'État qui propose un hébergement temporaire et un 

accompagnement social, médical et psychologique aux jeunes majeurs, filles et garçons, 

http://www.filsantejeunes.com/tchat-individuel
https://www.filsantejeunes.com/
https://www.nightline.fr/
https://www.sos-amitie.org/
https://www.suicide-ecoute.fr/
https://sos-suicide-phenix.org/
https://arretonslesviolences.gouv.fr/
http://www.ligneazur.org/
http://www.sos-homophobie.org/
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victimes d'homophobie. La structure dispose de places d'hébergement à Montpellier, Paris, 

Lyon et Marseille et propose une écoute au sein de ses locaux d'accueil de jour, ouverts à 

toutes et tous. 

06 31 59 69 50 (24h/24 et 7j/7) | www.le-refuge.org 

soutien-etudiant.info 

Sur ce site, vous trouverez les contacts de tous les services, dispositifs gratuits d'aide 

psychologique, classés par académie ainsi que des conseils et de nombreuses lignes 

d'écoute. N'hésitez pas ! 

Souffrance prévention du suicide 

3114 

 

 

IX. AVIS DES INSTANCES (à joindre) 
 
 

• 16/09/2024 : avis favorable du conseil de gestion de l'UFR Santé 

• 23/09/2024 : avis CFVU sur le dossier d'accréditation  

• 22/10/2024 : délibération CA sur le dossier d'accréditation  
 

• : avis du CNESER  
 

Dossier à envoyer aux adresses suivantes :  
formationsante@enseignementsup.gouv.fr;  katia.siri@enseignementsup.gouv.fr; 
emilie.bernardin-skalen@enseignementsup.gouv.fr;  gaelle.louis-rose@enseignementsup.gouv.fr 

 

I. ANNEXES 
 

 
 

https://www.le-refuge.org/
https://www.soutien-etudiant.info/
mailto:formationsante@enseignementsup.gouv.fr
mailto:katia.siri@enseignementsup.gouv.fr
mailto:marcelle-clemence.misseboukpo@enseignementsup.gouv.fr
mailto:gaelle.louis-rose@enseignementsup.gouv.fr


 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 

Trajectoire de progression des niveaux de maîtrise attendus dans la formation maïeutique                 
 

 
(adapté selon Dreyfus, 2004) 
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DECOUPAGE D’ANNEES envisagées (alternance enseignements théoriques / cliniques ANNEE 2028-2029 
 

 
 

Sur l’ensemble de la formation, les apprentissages cliniques via les stages représentent 55 % du temps de formation. 

UFR J J

sante R
32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Aout 2028

7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 Ex

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 16 17 18 19 20 21 22 23 24 Ex

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 SS R + S 14 15 16 Ex M M M

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 Ex M M M

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 Ex

vacances scolaires

vacances UFR 

Echelle : 1 carreau = 1 semaine

Légende :

DFGSMa 2 DFGSMa3 FASMA1 FASMA 2 doctorat

deuxième session d'examen : cours et stage M semaine dédiée au mémoire et entretiens individuels J jury

vacances scolaires/universitaires Service Sanitaire des Etudiants en Santé C commission de suivi

SS semaine actions SSES 

12 les semaines en vert sont des semaines dont les vendredis sont réservés au SS

1/2 promo stage découverte et/ou TP et simulation

1/2 promo stage AP en SDN

ST A GE P R E-P R OF ESSION N EL

ST A GE 4

S TA GE 3

ST A GE 4ST A GE 2

ST A GE 1 ST A GE 2 ST A GE 4ST A GE 3

S TA GE 4

ST A GE 5

Mai-Juin 2029 Juillet-aout 2029

STA GE 2

semaine

mois Sept-Oct 2028

ST A GE 5 ST A GE 6

Maï 6 ST A GE 5 ST A GE 7

Maï 5

ST A GE 5

Maï 4 ST A GE 1 ST A GE 3 ST A GE 5 ST A GE 6

Maï 3 S TA GE 1 S TA GE 2

c
o

m
m

is
s
io

n

STAGE 2 et  3

ST A GE 6

Nov-Déc 2028 Janv-Fév 2029 Mars-Avril 2029

lundi

Maï 2 ST A GE 1 STA GE 3
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DIEGO-MOLINA Emilie 

19 rue du lycée 

25 000 Besançon 

06 63 32 67 30 

e.diegomolina@gmail.com 

 

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES         

 

Depuis le 1er Avril 
2024 

Sage-femme enseignante au département maïeutique à l’UFR Santé 
de Besançon 
 

Décembre 2022 – 
Avril 2024 

Activité partagée entre sage-femme enseignante au département 
maïeutique à l’UFR Santé de Besançon et sage-femme, Maternité de 
Vesoul  
 

Octobre 2019 – 
Novembre 2022 

Sage-femme, au GH70 de la Haute-Saône, maternité de Vesoul 
(services salles de naissances, suites de naissances) 

Mars 2019 – 
Octobre 2019 

Sage-femme, Polyclinique de Franche Comté. 
 

Mars 2011 – 
Février 2019 

Sage-femme, au GH70 de la Haute-Saône (services salles de 
naissances, gynécologie, suites de naissances) 

Septembre 2010 - 
Février 2011 

Sage-femme, Hospitalisation à domicile (HAD        Maternité) de 
Besançon 
 

Été 2010 Sage-femme, Centre Hospitalier de Beaune 
 
 

FORMATIONS           

 

Mai 2024 Formation Physiologie de la fertilité de la femme niveau 2 
Assises Nationales de Sages-femmes 
 

Décembre 2023 Formation entretien d’explicitation niveau 1 
 

Novembre 2023 Formation Physiologie de la fertilité de la femme niveau 1 
 

Janvier 2023 Formation Analyse du Rythme cardiaque fœtal 
 

Mars 2018  Formation initiale AFGSU 2 (3 jours) 
2016 et 2017 Participation à la « journée bisontine de mécanique et techniques 

obstétricales (MTO) 
 

2015 Initiation à l’acupuncture en obstétrique 
 

2013 Formation « Autour de la mauvaise nouvelle »  
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2011 Formation allaitement maternel   

 

EDUCATION           

 

2021-2022 DIU échographie gynécologique et obstétrical 
 

2006-2010 Ecole de sage-femme, Besançon 
Obtention du diplôme d’état de sage-femme 
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Conseil de perfectionnement du département de maïeutique  

13 juin 2024 

Lieu : salle E 201, UFR Sciences de la santé, Besançon 

Personnes présentes : 71 personnes ont assisté au conseil de perfectionnement 

NOM, Prénom Lieu d'exercice 

GRAND Wilfried PMI 

GIRAULT Marilia Directrice du département maïeutique 

DAVID Laetitia 
Enseignante, 

 responsable parcours postnatal, responsables master (4ème année) 

DIEGO-MOLINA Emilie 
Enseignante, 

 responsable parcours prénatal, responsables licence (2ème année) 

FRANCK Eléonore 
Enseignante, 

 responsable parcours gynécologie, responsables licence (3ème année) 

TISSERAND Chloé 
Enseignante, 

 responsable parcours pernatal, responsables master (5ème année) 

PAGNOT Manon Secrétaire département maïeutique 

LAGOUTTE-RENOSI Jennifer PHU 

BALGA Dimitri PMI Besançon 

FIATTE Doriane Sage-femme libérale 

DESHAYES Clémentine Sage-femme libérale 

CARBONE Alba Etudiante (Mai 5) 

DUBAIL Lalie Etudiante (Mai 4) 

EL BESSEGHI Sarah Etudiante (Mai 5) 

GUILLET Caroline Etudiante (Mai 3) 

GUYET Fanny Etudiante ( Mai 5) 

HERBADJI Salsabil Etudiante (Mai 4) 

LIME Gaëlle Etudiante (Mai 5) 



SEXE Marie Etudiante (Mai 4) 

TEXEIRA Séréna Etudiante (Mai 3) 

VUEZ Léane Etudiante (Mai 3) 

ASSAD Naoras CH Dole 

BESANCON Jennifer CH Dole 

BONNAFOUX Déborah CH Dole 

LACROIX Cécile CH Dole 

WUCHER Estelle Cadre - CH Lons 

SELVA Véronique Cadre - CH Lons et St claude 

BEAUCOURT Adeline CH Pontarlier 

BOITELLE Klervie CH Pontarlier 

FRECHOU Sheila Cadre - CH Pontarlier 

GIRARD Margaux CH Pontarlier 

BIETRY Emilie cadre - CHU Besançon 

DELAGUE Léa CHU Besançon 

ROBITZER Céline CHU Besançon 

MARCONNET Maéva CHU Besançon 

PARIS Stéphanie CHU Besançon  

DEFRAIN Alexia Coordinatrice de pôle - CHU Besançon  

PRETOT Céline Cadre - CHU Besançon  

DANCOURT Nathalie Cadre - GH 70 GRAY 

PEREIRA Aurore GH 70 GRAY 

BERGER Pauline CH Vesoul 

CHAUSSALET Charlotte CH Vesoul 

COLIN Ellyne CH Vesoul 

FIEY Louna CH Vesoul 

GASSER Louise CH Vesoul 

MALEY Marion CH Vesoul 

GRISOT Agnès Cadre - CH Trévenans 

LAME Emilie Cadre - CH Trévenans 

MICHELIN Marlène PMI Besançon 

MINAZZI Claire PMI Pontarlier 



 

 

Personnes excusées :  

- Mme Valérie THOMMASSIN, Inspectrice, Adjointe à la cheffe de pôle Parcours, Expertise, 

Conseillère médicale Périnatalité Pédiatrie AMP DPN, Direction de l'Organisation des Soins et de 

l’Autonomie (DOSA) - ARS BFC 

- Mme Laurence RICQ, Vice-Présidente de l'Université de Franche-Comté, Chargée de la Formation, 

Chargée de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire – UFC 

- Mme Isabelle PARIS, cadre CH Trévenans 

- Mme Géraldine MARTIN, sage-femme CH Vesoul 

- Mme Anne ROGNON, sage-femme libérale 

- Lana BROUARD, ESF Mai 2 

- Clémence GERMAIN, ESF Mai 2, Chloé HUBER, ESF Mai 5 

 

OLIVIER Aline Cadre - Polyclinique de FC Besançon) 

ANTHUNES Amélie Sage-femme libérale 

BOUGUAUD Annelyse Sage-femme libérale 

CHATON Anaïs Sage-femme libérale 

COMBOT Caroline Sage-femme libérale 

COSTILLE Adeline Sage-femme libérale 

CRETIN Nathalie Sage-femme libérale 

DELACROIX Aurélie Sage-femme libérale 

DONDON Dominique Sage-femme libérale 

GUSTAVE Josie Sage-femme libérale 

LAZIC Charlotte Sage-femme libérale 

MAIGNIEN Isabelle Sage-femme libérale 

MANGIN Coraline Sage-femme libérale 

MERLE Elodie Sage-femme libérale 

ONISSE Florence Sage-femme libérale 

PETIT Amélie Sage-femme libérale 

RUYSSEN Camille Sage-femme libérale 

TOURNIER-GILLIOT Laurence Sage-femme libérale 

TOURNIER Claude Sage-femme retraitée 

COINTEAU Carole Responsable administrative - UFR SANTE 

PASTRELLO Karine Responsable scolarité - UFR SANTE 

Mr GARNIER Fabien Ingénieur pédagogique - UFR SANTE 



Documents analysés en séance :  

- Accession aux 2èmes années de formation en santé parcours MMOP 

- Nouvelle réforme des études en maïeutique 

- Découpage d’année licence et master avec répartition enseignements théoriques – enseignements 

cliniques (stages) 

- Nouveau programme de formation licence en Maïeutique 

- Nouveaux livrets de validation de stage 

- Proposition de formation pour les sages-femmes cliniciennes « supervision en stage » 

Présentation des membres de l’équipe du département maïeutique 

Présentation des personnes présentes : (plusieurs questions via un wooclap) 

Remarque : A la question : « Trouvez-vous facile d’encadrer des étudiants ? » :  

oui : 50 %  / non : 50 % 

SYNTHESE DES ASPECTS PEDAGOGIQUES et STRATEGIQUES 

 ET DES ECHANGES 

1. Présentation des effectifs d’étudiants :  

 
 

2. Réflexion du groupe autour du profil de sortie de la néo-diplômé sage- femme  

Résumé du retour de l’ensemble des personnes présentes :  

Importance des compétences relationnelles, communicationnelles   

Importance de l’intégration et de la communication au sein de l’équipe, cohésion, esprit d’équipe, discrétion, 

tolérance 

Qualités : polyvalence, autonomie, rigueur, réactivité, empathie, connaissance de ses limites, gestion du stress 

Capacité de remise en question pour analyser les situations - sollicitation des autres membres de l’équipe – 

savoir alerter et demander de l’aide – travail interdisciplinaire 

Capacité de positionnement professionnel  

Capacités à créer et connaitre les réseaux, connaissance de toutes les modalités d’exercice de la SF 

Maîtrise des savoirs et du code de déontologie 



Propositions du groupe : Approfondir / développer les programmes en 

- gynécologie  

- physiologie 

- rééducation périnéale 

- comptabilité (exercice libéral) 

 

Question :  

- Mme Aline Olivier, cadre SF polyclinique de FC (Besançon) : le nouveau programme de formation 

va-t-il réinstaurer la possibilité de faire des gardes en tant que sage-femme sur la dernière année de 

formation ? La question a été soulevé dans les discussion au sein du groupe de travail ministériel : 

refus des représentants des étudiants justifiés par le fait que la formation n’étant pas terminé, et qu’ils 

sont toujours en cours d’apprentissage + Refus du statut de sage-femme junior. 

 

3. Présentation de la réforme modifiant les modalités d’admission en 2ème année d’études en santé 

(filière MMOP) 

 
 

4. Réforme des études en maïeutique 

 

 

 

           

                     
        
        
     
     

           
           

     

       

                                 
                  
                                 
          

  
                               
      

       



Nouvelle réforme :  

Les décrets d’application devraient paraitre dans l’été pour une mise en place en septembre. 

Pourquoi un nouveau programme de formation ? :  

- Demande des étudiants au niveaux national pour : plus de reconnaissance et d’égalité avec les autres 

filières médicales, pour le bien-être des étudiants dans un contexte de programme de formation très 

dense, pour faciliter l’accès à la recherche, pour avoir une dernière année plus professionnalisante et 

en lien avec le projet professionnel individualisé, pour développer le programme en physiologie 

(réclamer par les étudiants), avoir plus de temps pour réaliser leur thèse d’exercice 

- Mettre à jour le programme de formation en lien avec les nouvelles compétences acquises depuis le 

programme de 2011.   

 

 

 

Les changements : 

- Etude en 6 ans avec ajout d’une 1ère année de 3ème cycle universitaire  

- Fin du diplôme d’état → « Doctorat en sciences maïeutique » ATTENTION : il s’agit d’un doctorat 

d’exercice et non pas un doctorat universitaire 

- Nouveau programme basé sur le nouveau référentiel métier → Approche de la formation par 

compétences 

Remarque : Les SF ayant un DE (Diplôme d’Etat) pourront-elles faire valider le doctorat en maïeutique : Il 

est prévu que le ministère se positionne sur cette question, mais pas d’informations pour le moment. Les sages-

femmes titulaires du doctorat auront exactement les mêmes compétences et droits que les SF titulaires du DE. 

Il n’y aura pas de sage-femme à deux vitesses. 

En cas de changement sur les grilles salariales : impact pour l’ensemble de la profession 

 

 

 

 

 

 

 



5. Nouveau programme de formation 

 

L’approche par compétences :  

5 domaines :  

• Prénatal 

• Pernatal 

• Postnatal 

• Générique  

• Recherche 

+ socle fondamental en licence 

Chaque bloc est divisé en 3 compétences (18 compétences et 4 compétences transversales) avec une évolution 

au cours des études. Toutes ces compétentes sont divisées en capacités (attendus), transcrites en objectifs 

pédagogiques. 

 

 

 



Exemples plus détaillés pour la compétence 1 du domaine prénatal : 

 

 

 

Les stages :  

Stages de 4 semaines au lieu de 3 semaines actuellement (moins de stage mais autant de semaines de stage sur 

l’année) sur les 4 premières années.  

Choix pédagogiques pour favoriser la confiance des professionnels qui ont le temps de mieux connaître et 

observer l’ESF, dans le but d’aller vers plus d’autonomie des ESF en stages.  

6ème année : un stage pré-professionnel de 3 mois en lien avec le projet professionnel individuel de chaque 

ESF 

REMARQUES / QUESTIONS :  

- Mme Tournier-Gilliot : Et si l’étudiant ne sait pas encore quel est son projet professionnel en fin 

d’études ? : Bases de connaissances communes dans chaque domaine et chaque modalité d’exercice + 

modules spécifiques de stage pour les étudiants qui ont un choix bien définitif de projet. En 6ème année 

l’ESF saura par quelle modalité d’exercice il souhaite débuter sa carrière.  

- Mlle Lalie Dubail : Est-ce que la répartition des stages obligatoire entre SDC-SDN-stages libéral sera 

différente ? Avec plus de stage dans le domaine libéral pour les étudiantes qui on ce projet. Les stages 

en licence et master ne changeront pas. Nous maintenons des stages dans tous les domaines en lien 



avec l’ensemble des compétences des sages-femmes. La nouveauté concerne essentiellement la 

nouvelle 6ème année et plus particulièrement le stage préprofessionnel de 3 mois en lien, le plus 

possible, avec le projet professionnel personnalisé de l’étudiant. Il y aura toujours des stages en SDN, 

même si les étudiants se projettent sur un exercice extrahospitalier. Le stage en SDN est pourvoyeur 

de stress et reste un exercice essentiel, mais l’évolution de notre profession montre également un virage 

important vers l’exercice libéral qui doit être pris en compte. Pour les ESF demandant un parcours 

personnalisé pour l’exercice libéral nous prévoyons un parcours spécifique incluant un module de 

comptabilité et des rencontres avec les principaux partenaires : CPAM, impôts, centre de comptabilité, 

réseaux… 

- Mr Naoras ASSAD : Y a-t-il un risque d’enlever les stages de SDN ?  NON, sur les 4 premières année 

les stages resteront les mêmes. Seuls les stages de 6eme année pourront être plus adapté au projet 

professionnel, notamment avec le stage préprofessionnel.  

- Mme Josie GUSTAVE : Beaucoup de théorie mais peu de clinique chez les jeunes étudiantes. Nous 

respectons le programme ministériel de formation, avec une répartition des enseignements théoriques 

et cliniques. Même si les ESF font de la pratique à l’université, notamment en simulation, les 

compétences cliniques s’acquièrent essentiellement en stage, avec les SF cliniciennes, que nous 

remercions pour leur implication dans la formation des étudiants.  

-  Mme Josie GUSTAVE : souligne le peu de remise en question des étudiants qui ont du mal à entendre 

que la théorie ne fait pas tout. Attention à avoir conscience que les SF cliniciennes sont des expertes 

de leur profession, et qu’elles portent souvent un regard d’experte sur les apprenants, novices, oubliant 

parfois que les ESF font face à la gestion de leur stress, et doivent passer de la théorie à la mise en 

pratique, ce qui n’est pas toujours facile et immédiat. Les ESF n’ont pas tous la même temporalité dans 

les acquisitions. Importance ++ de la communication, de la posture pédagogique des encadrants et de 

la bienveillance. Nous soulignons que les problématiques en lien avec le changement de génération 

n’est pas évitable  

- Mr Dimitri BALGA : comment initier la gestion du stress, la communication auprès des étudiants ? Il 

y a des cours et des ateliers mais ça s’apprend tout au long de la vie, avec l’expérience, et le modèle 

de rôle. (ex donné par Mme Girault) 

 

Discussion sur l’amélioration des conditions d'apprentissage en stages : 

 

Pourquoi une modifications des livrets de stages ? : Inadéquation entre les attendus l’institution et la 

réalité clinique. 

 



 

Présentation des nouveaux livrets basés sur une approche inspirées des EPA (activités professionnelles 

confiables) 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

                              

                                                   
                                  



 
Discussion autour de certaines difficultés rencontrées en stage :  

 
- Importance de la communication avec les professionnels qui sont aussi stressés. Souvent des situations 

de conflits peuvent être réglées, simplement en communiquant. 
- Les professionnels ne doivent pas avoir peur d’invalider un stage pour lequel l’ESF n’a pas montré le 

niveau attendu => Cela aide les ESF à prendre conscience des capacités et compétences à acquérir. 

L’équipe pédagogique du département analyse, fixe des objectifs avec les SF cliniciennes puis 

accompagne l’ESF vers les attendus. 
- Il est recommandé aux professionnels de santé d'appeler l'équipe pédagogique en cours de stage en cas 

de difficulté. 
- L'équipe pédagogique demande aux professionnels de tendre, tant que faire ce peut, vers l’autonomie 

des ESF => D'où le changement dans les livrets de stage dans lesquels apparait la notation 

"Autonomie" plutôt que "Acquis". L'objectif est d'amener l'étudiant vers l'autonomie et la 

responsabilisation. 
- Discussion autour des nouveaux livrets: c'est bien à la sage-femme de compléter les compétences sur 

le livret, pas à l'étudiante. 

 

 

6. Organisation/découpage envisagée pour la formation en 6 ans :  

 

 

 

 



Questions et autres informations diverses :  

 

- Mme Adeline COSTILLE : Qu’en est-il du statut de MSU pour les sage-femmes ? Le statut de maitre 

de stage apparait en effet dans la réforme. Pour le moment le groupe de travail ministériel n’a pas 

débuté. Nous vous tiendrons informé.  

- La thèse d’exercice : Les attendus ne vont pas changer car nos mémoires actuels sont largement à la 

hauteur des thèses d’exercice. Des améliorations seront apportées dans les enseignements et 

l’organisation du cursus. Cependant le département souligne le besoin de plus d’implication de la part 

des directeurs de mémoire. 

 

 

PROPOSITIONS D’ACTIONS 

 
1. Présentation du nouveau projet de l’équipe pédagogique : Formation à la « supervision 

clinique »  

But :  

- Former les SF cliniciennes, encadrants les ESF sur les terrains de stage à la pédagogie de la supervision 

clinique des apprenants 

- Améliorer la collaboration hospitalo-universitaire et plus généralement cliniciens – équipe 

pédagogique 

- Se projeter dans le futur statut de « Maitre de stage » 

- Préparer un module de formation à la pédagogie dès le cursus de formation initiale 

 

Objectifs :  

- Acquérir des outils/techniques d’accompagnement à la supervision 

- Développer ses compétences relationnelles et communicationnelles pour améliorer l’apprentissage des 

ESF 

- Favoriser l’alliance pédagogique entre l’étudiant et le superviseur 

Durée : 2 jours + 1 jour d’analyse des pratiques 

Dates de la 1ère session : Novembre 2024 et janvier 2025 

Mme Tisserand et Mme Franck présentent le projet qui reçoit un accueil très positif avec plusieurs 

demandes d’inscription. 

2. Journée annuelle de rencontre et d’échanges équipe pédagogique / professionnels 

collaborateurs de terrain de stage 

 

3. Recueil d’une liste de professionnels cliniciens sage-femme qui serait des « collaborateurs 

privilégiés » 

Le but est d’identifier des collaborateurs privilégiés, issus des différents terrains de stage de la région 

Franche-Comté (centres hospitaliers, professionnels libéraux, professionnels des services de PMI) que 

l’équipe pédagogique pourra solliciter afin de participer à divers travaux de groupes (création ou 

modification des outils pédagogiques, réflexion sur des éléments organisationnels, réflexion sur les outil 

d’évaluation…). 

 

 

 



AVIS DES INSTANCES :  

• Avis favorable à l’unanimité, sans réserve, pour la validation du projet pédagogique et nouveau 

programme de formation pour le département maïeutique 

• 16/09/2024 : avis favorable du conseil de gestion de l'UFR Santé 

• 23/09/2024 : avis                    de la CFVU sur le dossier d'accréditation  

 


