
           
            
 

Composante UAR 3124 Maison des Sciences de l’Homme et de l’Environnement Claude-Nicolas 
Ledoux.  

Intitulé du poste - 
Définition de la fonction 

Responsable de la Plateforme nationale pour la recherche sur la fin de vie (F/H) 

Conditions de travail ➢ Site physique – MSHE Claude-Nicolas Ledoux, 1 rue Charles Nodier, 25000 
Besançon. Déplacements fréquents à Paris dans l’optique d’une structuration de 
l’Instance des soins d’accompagnement de la fin de vie.  

Positionnement dans le 
service – Nombre de 
personnes encadrées 
 

➢ Responsable hiérarchique : directeur adjoint de l’UAR 3124 MSHE Claude-Nicolas 

Ledoux ; 

➢ Le/la responsable de la plateforme travaille sous l’autorité fonctionnelle du directeur 

de l’Instance de gouvernance en cours de structuration, des co-présidents de la 

plateforme nationale pour la recherche sur la fin de vie et en lien étroit avec les 

membres du Bureau ; 

➢ Il ou elle encadre fonctionnellement deux personnes qui travaillent déjà dans la 

Plateforme nationale pour la recherche sur la fin de vie en 2024-2025. A terme il est 

prévu d’encadrer 4 personnes dans le pôle recherche et formation de l’instance de 

gouvernance des soins d’accompagnement de la fin de vie. 

Champ des relations 
 
 
 
 
 

➢ Membres de l‘Instance de gouvernance (préfiguration) ; 

➢ Membres du Bureau, du Conseil Scientifique et de l’équipe opérationnelle du Pôle 

recherche ; 

➢ Acteurs scientifiques (chercheurs, Agence de programme INSERM, Agence nationale 

de recherche (ANR), Universités, Organismes de recherche) en France et à 

l’international ; 

➢ Acteurs du secteur (institutions, sociétés savantes, professionnels de santé, 

chercheurs, etc.) au niveau national et international ; 

➢ Personnels de la MSHE (responsable administrative et responsable financière, agents 

supports de la Plateforme technique) ; 

➢ Personnels de la structure de l’Instance de gouvernance ; 

➢ Services support de l’Instance de gouvernance. 

Missions et Activités Le.la responsable a en charge la coordination du pôle recherche et l’évolution de la 
Plateforme nationale pour la recherche sur la fin de vie. Il.elle participera au travail de 
structuration du nouvel ensemble, tant d’un point de vue scientifique qu’organisationnel. 

Mission 1 Mettre en œuvre la stratégie, les missions et le programme de travail définis par le pôle 
recherche et formation de l’instance de gouvernance (actuellement bureau de la 
plateforme) et rendre compte de l’avancement des actions mises en œuvre. 

Activités : 
 
 
 
 

➢ Structurer, organiser et animer la coordination des activités scientifiques et 
universitaires menées par le Pôle recherche et formation ; 

➢ Accompagner le développement et la coordination des appels à projets dans le cadre 
du PPR Fin de vie en lien avec l’agence de programme, en collaboration avec le/la 
chargé.e de mission sur cet aspect ; 

➢ Suivi et contribution à la structuration de l’offre de formation en soins palliatifs et 
sur la fin de vie à l’échelle du territoire (Suivre l’évolution des formations (santé, 
SHS) ; Suivre le développement et la coordination des formations universitaires ; 
Evaluation des formations.) 

➢ Présenter, diffuser et valoriser les réalisations. 



           
Mission 2 Assister et conseiller sa hiérarchie et la représenter éventuellement auprès des 

partenaires internes et externes. 

Activités : 
 
 
 
 

➢ Participer aux conseils scientifiques, des congrès nationaux et internationaux du 
domaine (SFAP, EAPC, etc..) ; 

➢ Conseiller dans son domaine d'expertise ;  
➢ Interactions avec les unités de recherche ; 
➢ Interactions avec les sociétés savantes ; 
➢ Interaction avec les universités, IFSI. 

Mission 3 Encadrer l’équipe opérationnelle de la plateforme et la conduite de ses missions, en 

veillant à la cohérence de ces projets vis-à-vis du programme de travail de la 

plateforme (et son évolution en futur pôle recherche et formation). 

Activités  ➢ Coordonner les moyens humains et matériels nécessaires à la réalisation des 
objectifs de la structure ; 

➢ Recherche de financement, suivi du budget de la Plateforme en lien avec les services 
financiers de l’UAR 3124 (responsable financière), relation avec les financeurs. 

➢ Établir et proposer un budget, vérifier sa répartition et son exécution ; 

➢ Suivre les évolutions administratives et juridiques de la Plateforme nationale pour 

la recherche sur la fin de vie vers la préfiguration et la structuration de l’instance 

de gouvernance de la Stratégie décennale des soins d’accompagnement. 

Mission 4 Susciter et formaliser des partenariats de moyen et long terme avec les acteurs 
nationaux et internationaux susceptibles d’apporter une contribution utile au 
développement et à la structuration de la recherche dans le champ de la fin de vie. 

Activités ➢ Valoriser la recherche française dans le domaine de la fin de vie et présenter les 
activités de la Plateforme dans les instances institutionnelles et lors de 
manifestations scientifiques (colloques, webinaires, congrès internationaux, etc.), en 
France et à l’étranger ; 

➢ Participer aux échanges sur la thématique de la fin de vie et contribuer à enrichir la 
thématique de la vulnérabilité dans le contexte de recherches et d’actions menées à 
la MSHE. 

  

Compétences nécessaires 
 
 

Expérience en recherche et en enseignement universitaire  

Bonne connaissance du sujet et des acteurs concernés  

➢ Connaissance des acteurs du secteur de la recherche (institutions, sociétés savantes, 
professionnels de santé, équipes de recherche etc.) ; 

➢ Connaissance de l’environnement (organisation du système de santé, organisation de 
la recherche en France et à l’international) ; 

➢ Connaissance des méthodes et stratégies de valorisation et de communication 
scientifique dans le domaine. 

 
Capacité d’anticipation et de projection dans le pilotage de projets 

➢ Capacité à organiser et structurer un programme de travail pluriannuel ; 
➢ Esprit d’initiative et volonté de travailler en partenariat avec d’autres acteurs 
➢ Maîtrise des outils et méthodes de la gestion de projets. 

 

Capacité de rédaction et expression 
➢ Aisance dans l’expression écrite et orale ; 
➢ Capacité de présentation face à des publics variés ; 



           
➢ Facilités de contact avec les chercheurs, professionnels de santé et institutions. 

 

Qualités requises  
 
 
 

Aptitudes personnelles requises 
➢ Rigueur et sens de l’organisation ; 
➢ Autonomie et prise d’initiative ; 
➢ Maîtrise des outils de bureautique et d’infographie ; 
➢ Maîtrise de l’anglais exigée. 

 

Expérience, diplôme ou formation requis 
➢ Niveau universitaire Doctorat ;  
➢ Compétence en gestion de projet ; 
➢ Expérience dans le domaine de la recherche. 

 

Modalités de candidature 
  

➢ CV et lettre de motivation à drh-recrutements@univ-fcomte.fr 

➢ Prise de poste : 01/10/2024 

➢ Date limite de candidature : 26/08/2024 

➢ Titulaires ou contractuel(le)s (CDD 12 mois) 

 
 
 
 
 
  


