UNIVERSITe &
FRANCHE-COMTé

FICHE DE POSTE

Composante

IUT Nord Franche-Comté

Intitulé du poste

Administrateur systémes et réseaux

Quotité de travall

100%

Niveau du poste

Catégorie A

Positionnement dans le
service — Nombre de
personnes encadrées

Administrateur systeme et réseaux au service CRI (Centre de Ressources
Informatiques) de I''UT Nord Franche-Comté, localisé sur le site de Montbéliard.
L’agent intégrera le service du CRI qui se compose de 1 responsable de service
et 6 collaborateurs (4 a Belfort et 2 a Montbéliard dont la nouvelle recrue).
L’administrateur sera principalement localisé sur le site de Montbéliard mais
pourra étre sollicité sur les sites de Belfort.

Définition de la fonction

L’administrateur systemes et réseaux défini les procédures de gestion et
administre les systémes, les infrastructures logicielles, réseaux assurer la
cohérence, la qualité et la sécurité.

Champ des relations

En relation avec les utilisateurs, étudiants, enseignants, chercheurs, personnels,
avec les fournisseurs, avec I'équipe CRI

Mission 1 Systémes et Réseaux
Activités e Installer, mettre a jour, paramétrer et maintenir le réseau des
départements du site de Montbéliard.
e Installer, mettre a jour, paramétrer et maintenir (matériel et logiciel) les
serveurs des départements et du service CRI
e Collaboration informatique et aide technique aux services techniques
de I''UT
e CSSI (correspondant sécurité des systémes d’informations) du site de
Montbéliard
Mission 2 Matériel - Logiciels
Activités ¢ Installer, mettre a jour, paramétrer et maintenir (matériel et logiciel) les
postes utilisateurs des départements
e Assurer la réalisation des procédures courantes de sauvegarde et de
sécurite.
e Assurer une veille technologique dans les domaines de la maintenance
et de I'optimisation des installations des départements.
e Analyser les nouveaux besoins matériels et logiciels, assurer les
contacts avec les fournisseurs.
e Conseiller, former et assister les utilisateurs des postes informatiques.
e Veiller au respect de la charte informatique de |'établissement.
Mission 3 Développement
Activités e Développement d'applications, maintien de I'existant
Compétences e Maitriser les architectures matérielles et logicielles des machines et du

nécessaires

réseau mis en ceuvre dans les départements.

e Avoir de solides connaissances en systéme d’exploitation Linux

e Maitriser les environnement virtualisés (Docker, Proxmox, VirtualBox pour
la pédagogie) et les outils de déploiement (Fog, Ansible)

e Connaitre le langage de développement PHP >8

e Savoir détecter, diagnostiquer et réparer les probléemes systémes et




réseau.

Savoir analyser les besoins matériels et logiciels des enseignants et des
étudiants.

Comprendre une documentation technigue en anglais.

Qualités requises

Savoir faire preuve d'autonomie tout en étant capable de travailler en
équipe.

S'adapter aux évolutions techniques, matérielles et logicielles

Habilité & communiquer et & adapter son discours en fonction de
l'interlocuteur (étudiants / enseignants / administratifs)

Modalités de candidature

CV et lettre de motivation a drh-recrutements@univ-fcomte.fr
Prise de poste : 01/09/2024

Date limite de candidature : 27/06/24

Titulaires ou contractuel(le)s (CDD 12 mois)
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