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FICHE DE POSTE  
Service/Composante SAIC 
Intitulé du poste Chargé de mission innovation sciences humaines et sociales F/H 

Quotité de travail 100% 
Niveau du poste A (IGR)- Bac +8 

Positionnement dans le 
service – Nombre de 
personnes encadrées 

Sous la responsabilité de la directrice du Service Actions Industrielles et Commerciales 

Définition de la fonction 
 

Favoriser le développement des projets partenariaux sociaux-économiques en apportant 
une assistance concrète à la maitrise d’ouvrage dans le cadre de la réindustrialisation des 
territoires et de la mise en place souhaitée d’un pôle universitaire d’innovation (PUI) 

Champ des relations 
 
 

Laboratoires de recherche  
SAIC 
DRV,  
DAF  
DRH 
DGS 

FC INNOV 

Acteurs Territoriaux 

Missions  - Dans le secteur spécifique des sciences humaines et sociales, dresser un état des lieux 

des actions de transfert déjà réalisées, celles en cours, et le potentiel existant au se in 

des équipes de recherche du domaine.  

- Aller à la rencontre des équipes de recherche pour les accompagner dans la rédaction 

et la formalisation de leurs projets d’innovation.  

- Identifier les appels à projets sectoriels à l’échelle nationale et européenne. Être à 

l’initiative et coordonner la réponse à ces appels à projets, en lien avec les équipes de 

recherche et les chercheurs impliqués.  

- Identifier les acteurs socio-économiques du secteur, leurs besoins en innovation, et 

les mettre en relation avec les enseignants-chercheurs et chercheurs de 

l’établissement.  

- Faire le lien, dans le secteur disciplinaire des sciences humaines et sociales, avec les 

acteurs territoriaux (autres établissements d’ESR, MSHE, SATT, incubateur, pôles de 

compétitivité, PUI, …).  

Connaissances 
 
 

- Fonctionnement et de l’environnement d’un laboratoire de recherche  

- Première expérience réussie hors du milieu académique 

- Disciplines concernées  

- Titulaire d’un doctorat 
-  
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Qualités et compétences 
requises  
 
 
 
 

- Conduite de projet 

- Animation 
- Capacités rédactionnelles 

- Sens du contact 

- Grande autonomie 

- Maîtrise de l’anglais 
Modalités de 
candidature : 

Lettre de motivation et CV à adresser à : drh-recrutements@univ-fcomte.fr  
Date limite de candidature : 14/06/2024 
Date de prise de poste : dès que possible 
CDD 12 mois 

 


