


 

 

INTENTION ET CAHIER DES CHARGES - OUVERTURE 

ALTERNANCE RENTREE 2023 Service Formation Continue  
et Alternance 

 

 
Maison des Étudiants (MDE) 
36A, avenue de l’Observatoire 
25030 Besançon Cedex 

sefocal@univ-fcomte.fr 
03 81 66 61 21 

SeFoC’Al - Service Formation Continue et Alternance 
Université de Franche-Comté 

Déclaration d’intention d’ouverture de formation à l’alternance (contrats d’apprentissage et contrats de 

professionnalisation) à l’Université de Franche-Comté. 

Cet appel à projet d’ouverture de formation à l’alternance pour la rentrée 2023 concerne tous les diplômes de 

l’université de Franche-Comté non ouverts à cette modalité pédagogique actuellement. 

Pour les BUT déjà en apprentissage et qui souhaitent une ouverture en première année ou pour les formations déjà 

ouvertes en contrat de professionnalisation et souhaitant développer l’apprentissage ne remplir que les parties 

déclaration d’intention et signatures et avis 

 

Calendrier  
Lancement de l’appel : 7 Octobre 2022 

Etape 1 : Déclaration d’intention : 14 Novembre 2022 pour avis CFVU du 24 Novembre 2022 

Etape 2 : Un cahier des charges complet sera envoyé à l’issue de la validation de la déclaration d’intention de la 

CFVU, ainsi qu’un calendrier d’alternance prévisionnel (fichier Excel), une lettre de soutien/engagement de structures 

et une charte d’engagement du responsable de la formation. 

Ils seront à déposer le 20 Février 2023 pour passage pour information et recommandations en CFVU du 7 Mars 2023   

 
Pour toute question, vous pouvez vous adresser à : 
Pascal Gillon    SeFoC’Al pascal.gillon@univ-fcomte.fr  07 61 37 51 80 
 
Les dossiers sont à retourner par mail à Pascal Gillon 
 

DECLARATION D’INTENTION – 14 NOVEMBRE 2022 

Identification de la formation  

Nom d’usage du diplôme : BUT CHIMIE 

 

Champ : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Mention : Chimie  

Spécialité : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Parcours : Analyse, contrôle-qualité, environnement 

 

Responsable de la formation : Chef de Département 

Nom Prénom : MANDROYAN Audrey 

Mail : audrey.mandroyan@univ-fcomte.fr 

Eventuellement - Mail générique : iut-chimie@univ-fcomte.fr  

 

Responsable de l’alternance (si différent du responsable de formation) : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Nom Prénom : VEROVIC Jean-Pierre 

Mail : jean-pierre.verovic@univ-fcomte.fr 

Eventuellement - Mail générique : iut-chimie@univ-fcomte.fr 

 

Secrétariat de formation :  

Nom Prénom : SOURLIER Catherine 

Mail : catherine.sourlier@univ-fcomte.fr 

Eventuellement - Mail générique : iut-chimie@univ-fcomte.fr  

mailto:pascal.gillon@univ-fcomte.fr
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Identification de la demande 

La formation a déjà fonctionné en alternance :  oui ☐- non ☒  

Une année du cycle de la formation est déjà en alternance :   oui ☐ - non ☒  

Si oui, précisez : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

L’ouverture à l’alternance concerne : 

La 1ere année du cycle ☐ La 2nd année du cycle ☐ La 3ème année du cycle ☒  Le cycle complet ☐ 

 

Ouverture de l’alternance en : Contrat de Pro ☒  Contrat d’apprentissage ☒  

NB : La durée de la formation doit être au moins 400h/an pour l’apprentissage et s’étaler si possible sur 12 mois. 

 

Analyse de l’opportunité de la demande / objectifs 

Points forts du projet d’ouverture à l’alternance 

Fort de son expérience sur l’alternance dans ses 2 licences professionnelles CACQE et MSFTS, soit 30 étudiants par 

an en apprentissage chaque année, le département Chimie souhaite mettre en place l’alternance pour les deux 

parcours proposés de son nouveau diplôme du Bachelor Universitaire de Technologie Chimie. Ces deux parcours ont 

été construits pour remplacer les 2 licences professionnelles qui ne seront plus à notre carte des formations à la 

rentrée 2023. 

Le programme national du B.U.T. Chimie, qui est un programme par compétence, a été construit pour être compatible 

avec l’alternance. La possibilité de faire l’alternance sur la 3e année du B.U.T. va nous permettre de répondre aux 

demandes des industriels comme des étudiants. 

Deux parcours différents sont proposés dans le cadre du B.U.T. Chimie à l’IUT de Besançon Vesoul. Ils sont déclinés 

autour d’un tronc commun à partir du semestre 3.  
 

 

 

Formations concurrentes en région et au niveau national : 

BUT Chimie en alternance des autres IUT de France 

 

Prévision effectifs alternants : entre 10 et 20 

Effectifs prévus/envisagé à court terme (2023-2024) : entre 10 et 20 

Ratio prévu alternants / étudiants en formation : environ 50 % 

Un groupe d'étudiant uniquement alternants est-il envisagé ?   ☐ oui      ☒  non 

 

Types d’entreprises/ de structures ciblées (secteurs, activités) : 

Secteurs d’activités : 
Le titulaire d’un B.U.T. Chimie : Analyse, contrôle-qualité, environnement exerce son activité dans le secteur des 
industries chimiques, agroalimentaires, énergétiques, pétrolières, pharmaceutiques, papetières et cosmétiques ainsi 
que le secteur de la recherche et de la prestation de service en chimie (recherche et développement ou prestations en 
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analyse chimique, en synthèse, en élaboration de matériaux ou de produits formulés), en métallurgie, en plasturgie, 
dans l’industrie du verre ou des céramiques et plus généralement tous les secteurs d’activité où sont réalisées des 
transformations chimiques de la matière. Les domaines d’activités sont ceux de l’analyse, de la recherche et 
développement, des spectroscopies, des méthodes séparatives, de l’analyse structurale, de l’analyse quantitative, de 
l’optimisation de méthode, du contrôle-qualité.  
 

Type d'emplois accessibles : 
Débutant : 

Technicien d’instrumentation scientifique, de laboratoire de développement analytique 
Technicien de contrôle de conformité 
Technicien en analyse de pollution 
Technicien chimiste de l’environnement 
Rédacteur technique en chimie analytique 
Inspecteur de conformité en environnement 
Analyste physicochimiste en industrie 
Technicien analyse-contrôle en industrie chimique 
Technicien de la qualité de l'eau 
Technicien de laboratoire de contrôle 
Agent de maîtrise de laboratoire d'analyse industrielle 

Après 2 ou 3 ans d’expérience : 
Assistant technique d’ingénieur en développement analytique 
Adjoint au responsable environnement hygiène sécurité 
Adjoint au responsable de laboratoire de contrôle 

 

Codes ROME : 
H1207 - Rédaction technique 
H1210 - Intervention technique en études, recherche et développement 
H1301 - Inspection de conformité 
H1503 - Intervention technique en laboratoire d''analyse industrielle 
 

Rythme de l’alternance envisagé, le décrire dans les grandes lignes : 

Il est envisagé un rythme d’alternance sur toute l’année de 8 semaines environ à l’IUT (3 périodes) et 8 semaines (3 
périodes) en entreprise. 

 
NB : L’alternance doit se dérouler sur les deux semestres 
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Obligations associées au passage de la formation en alternance  

 

Passer en alternance pour un diplôme c’est s’engager sur le fait de : 

1. S’inscrire globalement dans la démarche qualité de la formation professionnelle 

2. Participer à la promotion de l’alternance pour sa formation 

3. Organiser le suivi des alternants – paramétrage du livret électronique d’alternance, affectation des tuteurs 

universitaires, visite de l’alternant en entreprise … 

4. Faciliter la mise en œuvre de la pédagogie de l’alternance dans une logique de co-formation 

université/entreprise 

5. Tenir un conseil de perfectionnement par an en impliquant les parties prenantes de la formation 

6. Assurer le suivi financier (remontée d’informations pour la comptabilité analytique, participation aux appels à 

projets investissement, etc…) 

7. Respecter le calendrier donné préalablement à SeFoC’Al 

 

Signatures et avis 

 

Signature du porteur de projet :   Date : 9/11/2022 

Audrey Mandroyan  

 

Avis du directeur de la composante : Avis très favorable 

 

 

Signature du directeur de la composante :   Date : 10/11/2022 
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Déclaration d’intention d’ouverture de formation à l’alternance (contrats d’apprentissage et contrats de 

professionnalisation) à l’Université de Franche-Comté. 

Cet appel à projet d’ouverture de formation à l’alternance pour la rentrée 2023 concerne tous les diplômes de l’université 

de Franche-Comté non ouverts à cette modalité pédagogique actuellement. 

Pour les BUT déjà en apprentissage et qui souhaitent une ouverture en première année ou pour les formations déjà 

ouvertes en contrat de professionnalisation et souhaitant développer l’apprentissage ne remplir que les parties 

déclaration d’intention et signatures et avis 

 

Calendrier   
Lancement de l’appel : 7 Octobre 2022 

Etape 1 : Déclaration d’intention : 14 Novembre 2022 pour avis CFVU du 24 Novembre 2022 

Etape 2 : Un cahier des charges complet sera envoyé à l’issue de la validation de la déclaration d’intention de la CFVU, 

ainsi qu’un calendrier d’alternance prévisionnel (fichier Excel), une lettre de soutien/engagement de structures et une 

charte d’engagement du responsable de la formation. 

Ils seront à déposer le 20 Février 2023 pour passage pour information et recommandations en CFVU du 7 Mars 2023   

 
Pour toute question, vous pouvez vous adresser à : 
Pascal Gillon    SeFoC’Al pascal.gillon@univ-fcomte.fr  07 61 37 51 80 
 
Les dossiers sont à retourner par mail à Pascal Gillon 
 

DECLARATION D’INTENTION – 14 NOVEMBRE 2022 

Identification de la formation  

Nom d’usage du diplôme :BUT 

Champ :   

Mention : Chimie 

Spécialité :   

Parcours : Matériaux et Produits Formulés  

 

Responsable de la formation : Chef de département 

Nom Prénom MANDROYAN Audrey 

Mail : audrey.mandroyan@univ-fcomte.fr 

Eventuellement - Mail générique :  iut-chimie@univ-fcomte.fr 

 

Responsable de l’alternance (si différent du responsable de formation) : 

Nom Prénom : HALLEZ Loïc 

Mail : loic.hallez@univ-fcomte.fr 

Eventuellement - Mail générique : iut-chimie@univ-fcomte.fr 

 

Secrétariat de formation :Secrétariat du département chimie 

Nom Prénom : SOURLIER Catherine 

Mail : catherine.sourlier@univ-fcomte.fr 

Eventuellement - Mail générique :iut-chimie@univ-fcomte.fr 

mailto:pascal.gillon@univ-fcomte.fr
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Identification de la demande 

La formation a déjà fonctionné en alternance :  oui ☐- non ☒ 

Une année du cycle de la formation est déjà en alternance :   oui ☐ - non ☒ 

Si oui, précisez : 

L’ouverture à l’alternance concerne : 

La 1ere année du cycle ☐ La 2nd année du cycle ☐ La 3ème année du cycle ☒ Le cycle complet ☐ 

 

Ouverture de l’alternance en : Contrat de Pro ☒- Contrat d’apprentissage ☒- 

NB : La durée de la formation doit être au moins 400h/an pour l’apprentissage et s’étaler si possible sur 12 mois. 

 

Analyse de l’opportunité de la demande / objectifs 

Points forts du projet d’ouverture à l’alternance 

Fort de son expérience sur l’alternance dans ses 2 licences professionnelles CACQE et MSFTS, soit plus de 30 

étudiants par an en apprentissage chaque année, le département Chimie souhaite mettre en place l’alternance pour les 

deux parcours proposés de son nouveau diplôme du Bachelor Universitaire de Technologie Chimie. Ces deux parcours 

ont été construits pour remplacer les 2 licences professionnelles qui ne seront plus à notre carte des formations à la 

rentrée 2023. 

Le programme national du B.U.T. Chimie, qui est un programme par compétence, a été construit pour être compatible 

avec l’alternance. La possibilité de faire l’alternance sur la 3e année du B.U.T. va nous permettre de répondre aux 

demandes des industriels comme des étudiants. 

Deux parcours différents sont proposés dans le cadre du B.U.T. Chimie à l’IUT de Besançon Vesoul. Ils sont déclinés 

autour d’un tronc commun à partir du semestre 3.  
 

 

Formations concurrentes en région et au niveau national : 

Niveau régional : pas de formation concurrente dans la région BFC. 

Niveau national : BUT3 Chimie – parcours Matériaux et Produits Formulés en alternance dans les autres IUT  

L’adaptation locale du parcours MPF est axée sur le « Traitement de Surface » qui est une spécificité de la région BFC. 

Le B.U.T. Chimie parcours MPF spécialité traitement de surface est la seule formation au niveau bac+3 en France.  

 

Prévision effectifs alternants : entre 10 et 15 

Effectifs prévus/envisagé à court terme (2022-2023) : entre 12 et 20  

Ratio prévu alternants / étudiants en formation : environ 60% 

Un groupe d'étudiant uniquement alternants est-il envisagé ?   ☐ oui      ☒ non 

 

Types d’entreprises/ de structures ciblées (secteurs, activités) : 

Le titulaire d’un BUT Chimie : Matériaux et produits formulés exerce son activité dans le secteur des industries 
chimiques, métallurgiques, agroalimentaires, énergétiques, pétrolières, pharmaceutiques, papetières et cosmétiques 
ainsi que le secteur de la recherche et de la prestation de service en chimie (recherche et développement ou 
prestations en analyse chimique, en synthèse, en élaboration de matériaux et de revêtements ou de produits 
formulés), en métallurgie, en plasturgie, dans l’industrie du verre ou des céramiques et plus généralement tous les 
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secteurs d’activité où sont réalisées des transformations chimiques de la matière. Les domaines d’activités sont ceux 
des céramiques, des métaux et alliages, des polymères, des matériaux composites, des surfaces, des structures et de 
leurs propriétés, des caractérisations et analyses physico-chimiques et mécaniques, du traitement thermique, des 
mélanges, émulsions, tensioactifs, de la réglementation, des formulations cosmétiques, des formulations 
pharmaceutiques, de la rhéologie, de la colorimétrie. 
 

Type d'emplois accessibles : 

Débutant : 
Technicien en traitement de surface 
Technicien en production des métaux 
Technicien en recherche et développement en matériaux ou produits formulés 
Technicien métallurgiste en recherche et développement 
Technicien de contrôle de conformité en matériaux ou en produits formulés (analyses chimiques ou physiques, 
propriétés d’usage) 
Technicien de fabrication en céramique 
Technicien de production ou de transformation de verre 
Technicien de production caoutchouc ou en matières plastiques 
Technicien coloriste en industrie ou en recherche et développement 
Formulateur coloriste en industrie cosmétique 
Coloriste en industrie alimentaire, chimique, cosmétique, en impression textile, en peinture 

Après 2 ou 3 ans d’expérience : 
Assistant technique d’ingénieur en recherche et développement en traitement de surface 
Assistant technique d’ingénieur en recherche et développement en matériaux ou produits formulés 
Chef d’atelier en traitement de surface 
Chef d’atelier en matériaux 
Agent de traitement de surface, chef d’équipe galvanisation 
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Le Rythme de l’alternance est-il déjà envisagé ? Si oui, le décrire dans les grandes lignes : 

Il est envisagé un rythme d’alternance sur 12 mois : 3 périodes d’environ 8 semaines en cours à l’IUT et 3 périodes 
d’environ 8 semaines en entreprise. 

NB : L’alternance doit se dérouler sur les deux semestres 

Obligations associées au passage de la formation en alternance  

Passer en alternance pour un diplôme c’est s’engager sur le fait de : 

1. S’inscrire globalement dans la démarche qualité de la formation professionnelle 

2. Participer à la promotion de l’alternance pour sa formation 

3. Organiser le suivi des alternants – paramétrage du livret électronique d’alternance, affectation des tuteurs 

universitaires, visite de l’alternant en entreprise … 

4. Organiser un calendrier respectant un réel rythme d’alternance et le respecter 

5. Faciliter la mise en œuvre de la pédagogie de l’alternance dans une logique de co-formation 

université/entreprise 

6. Tenir un conseil de perfectionnement par an en impliquant les parties prenantes de la formation 

7. Assurer le suivi financier (remontée d’informations, participation aux appels à projets investissement, etc…) 

 

Signatures et avis 

 

Signature du porteur de projet :   Date : 9/11/2022 

Audrey Mandroyan 

 

Avis du directeur de la composante : Avis très favorable 

 

Signature du directeur de la composante :   Date : 10/11/2022 
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Déclaration d’intention d’ouverture de formation à l’alternance (contrats d’apprentissage et contrats de 

professionnalisation) à l’Université de Franche-Comté. 

Cet appel à projet d’ouverture de formation à l’alternance pour la rentrée 2023 concerne tous les diplômes de 

l’université de Franche-Comté non ouverts à cette modalité pédagogique actuellement. 

Pour les BUT déjà en apprentissage et qui souhaitent une ouverture en première année ou pour les formations déjà 

ouvertes en contrat de professionnalisation et souhaitant développer l’apprentissage ne remplir que les parties 

déclaration d’intention et signatures et avis 

 

Calendrier  
Lancement de l’appel : 7 Octobre 2022 

Etape 1 : Déclaration d’intention : 14 Novembre 2022 pour avis CFVU du 24 Novembre 2022 

Etape 2 : Un cahier des charges complet sera envoyé à l’issue de la validation de la déclaration d’intention de la 

CFVU, ainsi qu’un calendrier d’alternance prévisionnel (fichier Excel), une lettre de soutien/engagement de structures 

et une charte d’engagement du responsable de la formation. 

Ils seront à déposer le 20 Février 2023 pour passage pour information et recommandations en CFVU du 7 Mars 2023   

 
Pour toute question, vous pouvez vous adresser à : 
Pascal Gillon    SeFoC’Al pascal.gillon@univ-fcomte.fr  07 61 37 51 80 
 
Les dossiers sont à retourner par mail à Pascal Gillon 
 

DECLARATION D’INTENTION – 14 NOVEMBRE 2022 

Identification de la formation  

Nom d’usage du diplôme : Master LEA MISE 

Champ : ALL 

Mention : Langes Étrangères Appliquées 

Spécialité : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Parcours : Management International et Savoir-faire d’Excellence 

 

Responsable de la formation :  

Nom Prénom : Pretalli Michel 

Mail : michel.pretalli@univ-fcomte.fr 

Eventuellement - Mail générique :  Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

 

Responsable de l’alternance (si différent du responsable de formation) : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Nom Prénom : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Mail : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Eventuellement - Mail générique : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

 

Secrétariat de formation : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Nom Prénom : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Mail : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Eventuellement - Mail générique : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

mailto:pascal.gillon@univ-fcomte.fr
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Identification de la demande 

La formation a déjà fonctionné en alternance :  oui ☐- non X 

Une année du cycle de la formation est déjà en alternance :   oui ☐ - non X 

Si oui, précisez : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

L’ouverture à l’alternance concerne : 

La 1ere année du cycle ☐ La 2nd année du cycle x La 3ème année du cycle ☐ Le cycle complet ☐ 

 

Ouverture de l’alternance en : Contrat de Pro ☐- Contrat d’apprentissage x 

NB : La durée de la formation doit être au moins 400h/an pour l’apprentissage et s’étaler si possible sur 12 mois. 

 

Analyse de l’opportunité de la demande / objectifs 

Points forts du projet d’ouverture à l’alternance 

La formation est étroitement liée au monde socio-économique tant local qu’international. Dans l’état actuel des 

choses, nos étudiants de M2 doivent réaliser un stage de 6 mois qui couvre en entier le 2nd semestre et que nombre 

d’entre eux choisissent de réaliser dans la région car l’expérience peut parfois déboucher sur une embauche. Leur 

offrir l’option de l’alternance, à la place du stage, pourrait ouvrir des perspectives supplémentaires en ce sens. En 

outre, nous pourrions bénéficier de l’expérience de l’autre parcours du master LEA (2LCE à STGI) qui propose déjà 

cette modalité. 

 

Formations concurrentes en région et au niveau national : 

Au niveau national, il n’existe à ma connaissance aucune autre formation qui combine études linguistiques poussées 

en 2 langues et matières d’applications liées aux secteurs des « savoir-faire d’excellence » (Design, horlogerie, arts 

de la table, mode, etc.). Il existe des formations consacrées aux secteurs du luxe mais payantes et sans la dimension 

linguistique qui donne à notre formation sa dimension internationale. 

 

Prévision effectifs alternants : Le master accueille au maximum 19 étudiants par promo et j’estime à 4/5 le nombre de 

ceux qui pourraient choisir l’alternance à la place du stage de M2 (mais sans réelles données pour appuyer cette 

estimation) 

Effectifs prévus/envisagé à court terme (2023-2024) : 4 

Ratio prévu alternants / étudiants en formation : 1/4 

Un groupe d'étudiant uniquement alternants est-il envisagé ?   ☐ oui      X non 

 

Types d’entreprises/ de structures ciblées (secteurs, activités) : 

Horlogerie, Arts de la table, Design (et plus largement les entreprises du luxe – y compris sous-traitants – ou qui font 

appel à des savoir-faire dits d’excellence), Communication, Relations presse,  
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Université de Franche-Comté 

Rythme de l’alternance envisagé, le décrire dans les grandes lignes : 

J’imagine que la solution la plus simple est de concentrer les cours sur 3 jours et demi chaque semaine pour libérer 
les alternants 2 jours / semaine.  

En M2, les cours n’ont lieu qu’au S1 (les étudiants étant en stage tout le S2) : donc les problématiques liées à 
l’organisation de l’emploi du temps ne se poseraient que pour le S1. Il conviendrait d’ailleurs d’étendre celui-ci au-delà 
des 12 semaines du calendrier de l’UFR afin d’avoir plus de flexibilité dans la gestion de cet aspect. 

 
NB : L’alternance doit se dérouler sur les deux semestres 
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Obligations associées au passage de la formation en alternance  

 

Passer en alternance pour un diplôme c’est s’engager sur le fait de : 

1. S’inscrire globalement dans la démarche qualité de la formation professionnelle 

2. Participer à la promotion de l’alternance pour sa formation 

3. Organiser le suivi des alternants – paramétrage du livret électronique d’alternance, 

affectation des tuteurs universitaires, visite de l’alternant en entreprise … 

4. Faciliter la mise en œuvre de la pédagogie de l’alternance dans une logique de co-

formation université/entreprise 

5. Tenir un conseil de perfectionnement par an en impliquant les parties prenantes de 

la formation 

6. Assurer le suivi financier (remontée d’informations pour la comptabilité analytique, 

participation aux appels à projets investissement, etc…) 

7. Respecter le calendrier donné préalablement à SeFoC’Al 

 

Signatures et avis 

 

Signature du porteur de projet :   Date : 14/11/2022 du texte. 

 

 

Avis du directeur de la composante : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

 

 

Signature du directeur de la composante :   Date : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

 





X
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SeFoC’Al - Service Formation Continue et Alternance 
Université de Franche-Comté 

Déclaration d’intention d’ouverture de formation à l’alternance (contrats d’apprentissage et contrats de 

professionnalisation) à l’Université de Franche-Comté. 

Cet appel à projet d’ouverture de formation à l’alternance pour la rentrée 2023 concerne tous les diplômes de 

l’université de Franche-Comté non ouverts à cette modalité pédagogique actuellement. 

Pour les BUT déjà en apprentissage et qui souhaitent une ouverture en première année ou pour les formations déjà 

ouvertes en contrat de professionnalisation et souhaitant développer l’apprentissage ne remplir que les parties 

déclaration d’intention et signatures et avis 

 

Calendrier  
Lancement de l’appel : 7 Octobre 2022 

Etape 1 : Déclaration d’intention : 14 Novembre 2022 pour avis CFVU du 24 Novembre 2022 

Etape 2 : Un cahier des charges complet sera envoyé à l’issue de la validation de la déclaration d’intention de la 

CFVU, ainsi qu’un calendrier d’alternance prévisionnel (fichier Excel), une lettre de soutien/engagement de structures 

et une charte d’engagement du responsable de la formation. 

Ils seront à déposer le 20 Février 2023 pour passage pour information et recommandations en CFVU du 7 Mars 2023   

 
Pour toute question, vous pouvez vous adresser à : 
Pascal Gillon    SeFoC’Al pascal.gillon@univ-fcomte.fr  07 61 37 51 80 
 
Les dossiers sont à retourner par mail à Pascal Gillon 
 

DECLARATION D’INTENTION – 14 NOVEMBRE 2022 

Identification de la formation  

Nom d’usage du diplôme : Licence professionnelle Intervention sociale : développement social et médiation par le 
sport LP ISMS 

Champ : STAPS. 

Mention : Licence professionnelle  

Spécialité : développement social et médiation par le sport 

Parcours : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Responsable de la formation : TINCHANT Jean-Luc 

Nom Prénom : TINCHANT Jean-Luc 

Mail : jean-luc.tinchant@univ-fcomte.fr 

Eventuellement - Mail générique :  Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

 

Responsable de l’alternance (si différent du responsable de formation) : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Nom Prénom : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Mail : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

Eventuellement - Mail générique : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

 

Secrétariat de formation : Scolarité UFR STAPS. 

Nom Prénom : Magrin Guillaume et Guenard Karinne 

Mail : guillaume.magrin@univ-fcomte.fr  et  karinne.guenard@univ-fcomte.fr 

Eventuellement - Mail générique : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

mailto:pascal.gillon@univ-fcomte.fr
mailto:guillaume.magrin@univ-fcomte.fr
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Université de Franche-Comté 

Identification de la demande 

La formation a déjà fonctionné en alternance :  oui ☐- non X 

Une année du cycle de la formation est déjà en alternance :   oui ☐ - non X 

Si oui, précisez : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

L’ouverture à l’alternance concerne : 

La 1ere année du cycle ☐ La 2nd année du cycle ☐ La 3ème année du cycle ☐ Le cycle complet X 

Ouverture de l’alternance en : Contrat de Pro ☐- Contrat d’apprentissage X- 

NB : La durée de la formation doit être au moins 400h/an pour l’apprentissage et s’étaler si possible sur 12 mois. 

Analyse de l’opportunité de la demande / objectifs 

Points forts du projet d’ouverture à l’alternance 

Licence professionnelle : durée de stage importance ; niveau nationale, secteur d’employabilité importante 

Formations concurrentes en région et au niveau national : 

peu de concurrence 

Prévision effectifs alternants : 10. 

Effectifs prévus/envisagé à court terme (2023-2024) : 25 

Ratio prévu alternants / étudiants en formation : 50%. 

Un groupe d'étudiant uniquement alternants est-il envisagé ?   x oui   ☐ non 

Types d’entreprises/ de structures ciblées (secteurs, activités) : 

Direction Départementale de la Protection Judiciaire de la Jeunesse, club sportive, Maison des Jeunes et de la 

Culture, Maison d’arrêt, Association pour migrant ou femmes victimes de violences (Solidarité Femmes, Maire, 

EHPAD. 

Rythme de l’alternance envisagé, le décrire dans les grandes lignes : 

Une semaine en cours et 2 semaine de stages 

NB : L’alternance doit se dérouler sur les deux semestres 

x
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Obligations associées au passage de la formation en alternance  

 

Passer en alternance pour un diplôme c’est s’engager sur le fait de : 

1. S’inscrire globalement dans la démarche qualité de la formation professionnelle 

2. Participer à la promotion de l’alternance pour sa formation 

3. Organiser le suivi des alternants – paramétrage du livret électronique d’alternance, 

affectation des tuteurs universitaires, visite de l’alternant en entreprise … 

4. Faciliter la mise en œuvre de la pédagogie de l’alternance dans une logique de co-

formation université/entreprise 

5. Tenir un conseil de perfectionnement par an en impliquant les parties prenantes de 

la formation 

6. Assurer le suivi financier (remontée d’informations pour la comptabilité analytique, 

participation aux appels à projets investissement, etc…) 

7. Respecter le calendrier donné préalablement à SeFoC’Al 

 

Signatures et avis 

 

Signature du porteur de projet :  Jean Luc Tinchant Date : 14-11-2022. 

 

 

Avis du directeur de la composante :  Cheikh Tidiane WANE 

Avis très favorable 

 

 

Signature du directeur de la composante :   Date : 14-11-2022. 
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Composante diplôme Intitulé Parcours Responsable Alternance Formation déjà en alternance Anné cycle déjà alternance Année de formation Année de formation Année de formation Contrat de 
Pro

Contrat 
apprentissage

Effectifs prévus 
court terme

Effectifs prévus 
long terme

Ratio Alternant/initial 
en %

Groupe unique 
alternant

Rythme alternance Avis de la composante

IUT-BM BUT Carrières sociales Animation sociale et socio-culturelle Annie Lasne Non formellement (oui DUT) Non formellement (oui DUT) BUT 2 BUT 3 Oui Oui 12 15 50 Non En réflexion Très favorable

IUT-BM BUT Carrières sociales Coordination et gestion des établissements et services sanitaires et sociaux Annie Lasne Non formellement (oui DUT) Non formellement (oui DUT) BUT 2 BUT 3 Oui Oui 12 15 50 Non En réflexion Très favorable

IUT-BM BUT Carrières sociales Villes et territoires durables Annie Lasne Non formellement (oui DUT) Non formellement (oui DUT) BUT 2 BUT 3 Oui Oui 12 15 50 Non En réflexion Très favorable

IUT-BM BUT Gestion administrative et commerciale des organisations Management commercial et marketing omnicanal David Fluckiger Non formellement (oui DUT) Non formellement (oui DUT) BUT 1 BUT 2 BUT 3 Oui Oui 12 15 50 Non En réflexion Très favorable

IUT-BM BUT Gestion administrative et commerciale des organisations Management des activités culturelles, artistiques, sportives et de tourisme David Fluckiger Non formellement (oui DUT) Non formellement (oui DUT) BUT 1 BUT 2 BUT 3 Oui Oui 12 15 50 Non En réflexion Très favorable

IUT-BM BUT Gestion administrative et commerciale des organisations Management des fonctions supports David Fluckiger Non formellement (oui DUT) Non formellement (oui DUT) BUT 1 BUT 2 BUT 3 Oui Oui 12 15 50 Non En réflexion Très favorable

IUT-BM BUT Gestion administrative et commerciale des organisations - 
GACO@Distance

Management des fonctions supports David Fluckiger Non formellement (oui DUT) Non formellement (oui DUT) BUT 1 BUT 2 BUT 3 Oui Oui 12 15 50 Non En réflexion Très favorable

IUT-BM BUT Génie Civil - Construction Durable
Réhabilitation et amélioration des performances environnementales des 
bâtiments

Jean Christophe Lampson Non formellement (oui DUT) Non formellement (oui DUT) BUT 2 BUT 3 Oui Oui 12 15 50 Non En réflexion Très favorable

IUT-BM BUT Génie Civil - Construction Durable Travaux bâtiments Jean Christophe Lampson Non formellement (oui DUT) Non formellement (oui DUT) BUT 2 BUT 3 Oui Oui 12 15 50 Non En réflexion Très favorable
IUT-BM BUT Génie Civil - Construction Durable Travaux publics Jean Christophe Lampson Non formellement (oui DUT) Non formellement (oui DUT) BUT 2 BUT 3 Oui Oui 12 15 50 Non En réflexion Très favorable
IUT-BM BUT Génie électrique et informatique industrielle Electricité et maîtrise de l'énergie Olivier Perret Non formellement (oui DUT) Non formellement (oui DUT) BUT 2 BUT 3 Oui Oui 12 15 50 Non En réflexion Très favorable
IUT-BM BUT Génie électrique et informatique industrielle Electronique et systèmes embarqués Olivier Perret Non formellement (oui DUT) Non formellement (oui DUT) BUT 2 BUT 3 Oui Oui 12 15 50 Non En réflexion Très favorable
IUT-BM BUT Génie thermique et énergie Management de l'énergie pour le bâtiment et l'industrie Thierry Beugniet Non formellement (oui DUT) Non formellement (oui DUT) BUT 2 BUT 3 Oui Oui 12 15 50 Non En réflexion Très favorable
IUT-BM BUT Génie thermique et énergie Optimisation énergétique pour le bâtiment et l'industrie Thierry Beugniet Non formellement (oui DUT) Non formellement (oui DUT) BUT 2 BUT 3 Oui Oui 12 15 50 Non En réflexion Très favorable
IUT-BM BUT Informatique Administration, gestion et exploitation des données Gilles Perrot Non formellement (oui DUT) Non formellement (oui DUT) BUT 2 BUT 3 Oui Oui 12 15 50 Non En réflexion Très favorable
IUT-BM BUT Informatique Réalisation d'applications : conception, développement, validation Gilles Perrot Non formellement (oui DUT) Non formellement (oui DUT) BUT 2 BUT 3 Oui Oui 12 15 50 Non En réflexion Très favorable
IUT-BM BUT Métiers du Multimédia et de l'Internet Création numérique Alain Lamboux-Durand Non formellement (oui DUT) Non formellement (oui DUT) BUT 2 BUT 3 Oui Oui 12 15 50 Non En réflexion Très favorable
IUT-BM BUT Métiers du Multimédia et de l'Internet Développement web et dispositifs interactifs Alain Lamboux-Durand Non formellement (oui DUT) Non formellement (oui DUT) BUT 2 BUT 3 Oui Oui 12 15 50 Non En réflexion Très favorable
IUT-BM BUT Métiers du Multimédia et de l'Internet Stratégie de communication numérique et design d'expérience Alain Lamboux-Durand Non formellement (oui DUT) Non formellement (oui DUT) BUT 2 BUT 3 Oui Oui 12 15 50 Non En réflexion Très favorable
IUT-BM BUT Mesures physiques Matériaux et contrôles physico-chimiques Régis Guerrin Non formellement (oui DUT) Non formellement (oui DUT) BUT 2 BUT 3 Oui Oui 12 15 50 Non En réflexion Très favorable
IUT-BM BUT Mesures physiques Techniques d'instrumentation Régis Guerrin Non formellement (oui DUT) Non formellement (oui DUT) BUT 2 BUT 3 Oui Oui 12 15 50 Non En réflexion Très favorable
IUT-BM BUT Réseaux et télécommunications Cybersécurité Stéphane Givron Non formellement (oui DUT) Non formellement (oui DUT) BUT 1 BUT 2 BUT 3 Oui Oui 12 15 50 Non En réflexion Très favorable
IUT-BM BUT Réseaux et télécommunications Internet des objets et mobilité Stéphane Givron Non formellement (oui DUT) Non formellement (oui DUT) BUT 1 BUT 2 BUT 3 Oui Oui 12 15 50 Non En réflexion Très favorable
IUT-BM BUT Réseaux et télécommunications Pilotage de projets réseaux Stéphane Givron Non formellement (oui DUT) Non formellement (oui DUT) BUT 1 BUT 2 BUT 3 Oui Oui 12 15 50 Non En réflexion Très favorable
IUT-BM BUT Techniques de commercialisation Business développement et management de la relation client Nadège Poinsot-Laresche Non formellement (oui DUT) Non formellement (oui DUT) BUT 2 BUT 3 Oui Oui 12 15 50 Non En réflexion Très favorable
IUT-BM BUT Techniques de commercialisation Business international : achat et vente Nadège Poinsot-Laresche Non formellement (oui DUT) Non formellement (oui DUT) BUT 2 BUT 3 Oui Oui 12 15 50 Non En réflexion Très favorable
IUT-BM BUT Techniques de commercialisation Marketing digital, e-business et entrepreneuriat Nadège Poinsot-Laresche Non formellement (oui DUT) Non formellement (oui DUT) BUT 2 BUT 3 Oui Oui 12 15 50 Non En réflexion Très favorable
IUT-BV BUT Gestion des entreprises et administrations Contrôle de gestion et pilotage de la performance Marie-Hélène Gasner-Bouquet Non formellement (oui DUT) Non formellement (oui DUT) BUT 2 BUT 3 Oui Oui 10 25 40 Oui 3j/2j Très favorable
IUT-BV BUT Gestion des entreprises et administrations Gestion comptable, fiscal et financière Marie-Hélène Gasner-Bouquet Non formellement (oui DUT) Non formellement (oui DUT) BUT 2 BUT 3 Oui Oui 15 25 100 Oui 3j/2j Très favorable
IUT-BV BUT Gestion des entreprises et administrations Gestion et pilotage des ressources humaines Marie-Hélène Gasner-Bouquet Non formellement (oui DUT) Non formellement (oui DUT) BUT 2 BUT 3 Oui Oui 15 25 100 Oui 3j/2j Très favorable
IUT-BV BUT Gestion des entreprises et administrations Gestion, entrepreneuriat et management des activités Marie-Hélène Gasner-Bouquet Non formellement (oui DUT) Non formellement (oui DUT) BUT 2 BUT 3 Oui Oui 15 25 50 Oui 3j/2j Très favorable

IUT-BV BUT Génie industriel et maintenance Management, méthodes, maintenance innovante Thibaud Bellefleur Non formellement (oui DUT) Non formellement (oui DUT) BUT 2 BUT 3 Oui Oui 12 12 80//100 Oui 25 à 50% en entreprise au premier 
semestre - 75 à 100% au second

Très favorable

IUT-BV BUT Gestion logistique et transport Management de la mobilité et de la supply chain connectées Catherine Gerardin Non formellement (oui DUT) Non formellement (oui DUT) BUT 2 BUT 3 Oui Oui 15//25 20//30 45//60 Oui 14j/14j et période finale assez longue 
en entreprise

Très favorable

IUT-BV BUT Gestion logistique et transport Management de la mobilité et de la supply chain durables Catherine Gerardin Non formellement (oui DUT) Non formellement (oui DUT) BUT 2 BUT 3 Oui Oui 15//25 20//30 45//60 Oui 14j/14j et période finale assez longue 
en entreprise

Très favorable

IUT-BV BUT Génie mécanique et productique Innovation pour l'industrie Julien Monnet Non formellement (oui DUT) Non formellement (oui DUT) BUT 2 BUT 3 Oui Oui 5 5 à 8 en But 2 et 
9 à 16 en BUT 3

20 à 50% Oui
14j entreprise/21j IUT S3&5 Idem S4&6 
avec période finale + longue en 
entreprise

Très favorable

IUT-BV BUT Génie mécanique et productique Management des process industriel Julien Monnet Non formellement (oui DUT) Non formellement (oui DUT) BUT 2 BUT 3 Oui Oui 5 5 à 8 en But 2 et 
9 à 16 en BUT 3

20 à 50% Oui
14j entreprise/21j IUT S3&5 Idem S4&6 
avec période finale + longue en 
entreprise

Très favorable

IUT-BV BUT Génie mécanique et productique Simulation numérique et réalité virtuelle Julien Monnet Non formellement (oui DUT) Non formellement (oui DUT) BUT 2 BUT 3 Oui Oui 5 5 à 8 en But 2 et 
9 à 16 en BUT 3

20 à 50% Oui
14j entreprise/21j IUT S3&5 Idem S4&6 
avec période finale + longue en 
entreprise

Très favorable

IUT-BV BUT Hygiène, sécurité, environnement 
Science du danger et management des risques professionnels technologiques 
et environnementaux

Annette Devaufleury Non formellement (oui DUT) Non formellement (oui DUT) BUT 2 (S4 uniquement) BUT 3 Oui Oui 20 20 40 Oui cf dossier Très favorable

IUT-BV BUT Information-Communication Communication des organisations Valérie Spagnul Non formellement (oui DUT) Non formellement (oui DUT) BUT 2 BUT 3 Oui Oui 12 12 15 Oui (But 3) 3j IUT/2j entreprise Très favorable
IUT-BV BUT Information-Communication Publicité Valérie Spagnul Non formellement (oui DUT) Non formellement (oui DUT) BUT 2 BUT 3 Oui Oui 10 12 15 Oui (But 3) 3j IUT/2j entreprise Très favorable

SJEPG Master Comptabilité - Contrôle - Audit Audit et gouvernance Benoît Pigé Non Non M2 Non Oui 15 15 100 Oui S1 : 21j SJEPG/7j entreprise // S2 : 21j 
entreprise / 7j SJEPG

Très favorable

SLHS Master Sciences du langage Analyse du discours Séverine Equoy-Hutin/Marion Bendinelli Non Non M1 M2 Non Oui 2 à 4 2 à 4 15 Non 2,5j/2,5j à affiner Favorable

ST Master Control and robotics Control for Green Mechatronics Yongwin Wu Oui Oui M2 Oui Oui Favorable
ST Master Conservation biology Ecology, Monitoring and Management of Ecosystems Francis Raoul Oui Oui M1 M2 Oui Oui Favorable
ST Master Génie mécanique Procédés et Matériaux Philippe Picart Oui Oui M1 M2 Oui Oui Favorable
ST Master Génie mécanique Eco conception de produits Philippe Picart Oui Oui M1 M2 Oui Oui Favorable

ST Master Fundamental physics and applications
Photonics, micro-nanotechnology, time_frequency metrology and complex 
systems

Maxime Jacquot Oui Oui M2 Oui Oui Favorable

STAPS Licence 3 Non Non
STAPS Master Philippe Gimenez Non Non

Formation déjà ouverte à 
l'alternance en contrat de Pro 

d'où procédure allégée



Composante diplôme Intitulé Parcours Porteur projet Responsable Alternance 
Formation déjà en 

alternance
Anné cycle déjà alternance

Nb Alternants 2022-
23

Contrat de 
Pro

Contrat 
apprentissage

Effectifs 
prévus court 

terme

Effectifs 
prévus long 

terme

Ratio 
Alternant/initial en 

%

Groupe unique 
alternant

Avis de la 
composante

IUT-NFC BUT Carrières sociales Animation sociale et socio-culturelle Igor Agbossou Igor Agbossou oui Lpro BUT 2 BUT 3 Oui Oui 10 14 50 Non Très favorable
IUT-NFC BUT Carrières sociales Villes et territoires durables Igor Agbossou Igor Agbossou oui Lpro BUT 2 BUT 3 Oui Oui 7 14 33 Non Très favorable
IUT-NFC BUT Génie Civil - Construction Durable Bureau d'études - conception Jean Christophe Lampson Thierry Schamberger oui Lpro 15 en Lpro BUT 2 BUT 3 Oui Oui 7 12 50 Oui Très favorable
IUT-NFC BUT Génie électrique et informatique industrielle Electricité et maîtrise de l'énergie Olivier Perret Olivier Perret oui BUT 2 / Lpro BUT 1 BUT 2 BUT 3 Oui Oui 4 12 20 Non Très favorable
IUT-NFC BUT Génie électrique et informatique industrielle Electronique et systèmes embarqués Olivier Perret Olivier Perret oui BUT 2 / Lpro BUT 1 BUT 2 BUT 3 Oui Oui 4 12 20 Non Très favorable
IUT-NFC BUT Informatique Administration, gestion et exploitation des données Gilles Perrot Fabrice Ambert oui Lpro 13 en Lpro BUT 2 BUT 3 Non Oui 8 16 50 Oui Très favorable
IUT-NFC BUT Techniques de commercialisation Business développement et management de la relation client Nadège Poinsot-Laresche Eric Cathary oui BUT 2 / Lpro 20 en Lpro BUT 1 BUT 2 BUT 3 Oui Oui Très favorable
IUT-NFC BUT Techniques de commercialisation Business international : achat et vente Nadège Poinsot-Laresche Eric Cathary oui BUT 2 / Lpro BUT 1 BUT 2 BUT 3 Oui Oui Très favorable
IUT-NFC BUT Techniques de commercialisation Marketing digital, e-business et entrepreneuriat Nadège Poinsot-Laresche Eric Cathary oui BUT 2 / Lpro BUT 1 BUT 2 BUT 3 Oui Oui Très favorable
IUT-NFC LP Métiers de la santé : technologie Dosimétrie et radioprotection médicale Régine Gschwind Pierre Emmanuel Leni Non LP Oui Oui 6 12 50 Non Très favorable
IUT-BV BUT Chimie Analyse, contrôle-Qualité, environnement Audrey Mandroyan Jean Pierre Verovic oui Lpro 11 en Lpro BUT 3 Oui Oui 10 12 50 Non Très favorable
IUT-BV BUT Chimie Matériaux et produits formulés Audrey Mandroyan Loic Hallez oui Lpro 17 en Lpro BUT 3 Oui Oui 10 12 60 Non Très favorable
SLHS Master Langues étrangères appliquées Management International et Savoir-faire d’Excellence Michel Pretalli Michel Pretalli Non Non M2 Non Oui 2 à 4 5 25 Non Pas avis (diffusion de l'appel non réa
STAPS LP Intervention sociale Développement social et médiation par le sport Jean Luc Tinchant Jean Luc Tinchant Non Non LP oui Oui 5 10 50 Oui Très favorable
ST Master Mécanique Mécanique & ingénierie Gaël Chevallier Gaël Chevallier Oui M1/M2 2 à 4 M1 M2 Oui Oui 10 10 50 Oui Très favorable

Validé l'année dernière mais qui n'avait pas ouvert

29 en Lpro

Non en 1ère année

Année de formation

10
15 en BUT1
24 en BUT2
38 en BUT 3

15
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