UNIVERSITe &
FRANCHE-COMTé

DELIBERATION N°2022-23 02
du Conseil académique
de 'université de Franche-Comté

Séance du jeudi 1" décembre 2022

Présentation Campagne d’emploi vague 2

La délibération étant présentée pour AVIS.

Effectif statutaire : 80 Refus de vote : 0
Membres en exercice : 79 Abstention(s) : 3
Quorum : 40

Suffrages exprimés : 68
Membres présents :49
Membres représentés : 19 Pour : 65
Total : 68 Contre : 0

Vu le lll de l'article L.712-6-1 du code de I'éducation

Les membres présents et représentés du conseil académique de l'université de Franche-Comté,
aprés en avoir délibéré, donnent un avis favorable a la campagne d’emploi vague 2.

Besancgon, le 5 décembre 2022

Pour la Présidente et par délégation,

Le Directeur Général des Services

Annexe / Piece jointe :
- Campagne d’emploi 2023

~ Université de Franche-Comté, 1 rue Claude Goudimel, tél. 03 8166 66 66
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Université de Franche-Comté

Campagne d'emplois enseignants 2023 - Vague 2

A B C D E F G | H | | | J K L M | N | ) | P Q | R | S T U v W
1 Situation du poste 2022-2023 Situation cible pour la rentrée universitaire 2023
Sacant Propositions du président Décision de la
. " ) ) CNU, N° emploi N° ou Date de la Motif de la ) : CNU, : ) Unité de P P Vote et commentaires | Proposition de la .
Collegium Composante Unité de recherche Type d'emploi Corps L o . Dernier occupant Type de demande Type d'emploi Corps o Profil & publier de collegium gouvernance Commentaire
Discipline (n° national) SIHAM Suceptible vacance vacance Disicpline Recherche T du conseil de collegium gouvernance R
A (priorités : P1, P2, P3, R) suite a avis du CT
d'étre vacant
2
25 ’ A ) ) ) FEMTO-ST DMA Favorable ala Favorable ala
SFSPI ST LMB UMR 6623 EC] PR Mathématiques PR 0113 1PRUNO577A A% 01/09/2022 Retraite FLECKINGER Vincent Redéploiement (disciplinaire) EC PR 60 Mécanique, génie mécanique UMR6174 P1 14 pour — 0 contre publication publication
3
SFSPI ST LMB UMR 6623 EC MCF B MCF 1041 1MCFU0676A v 01/09/2022 CIOERS DUCEL Yves Maintien EC MCF 26 Sl e il LMB UMR6623 P1 14 pour - 0 contre Favorable a la Favorable a la
Mathématiques infructueux données, machine learning publication publication
4
FEMTO-ST 30 L ) FEMTO-ST Optique ~ Favorable ala Favorable ala
SFSPI ST g EC PR e PR 1411 1PRUNO649A % 01/09/2022 Retraite LANTZ Eric Maintien EC PR 30 Optique WETh P1 14 pour - 0 contre Sublcation Sublcation
5
61
FEMTO-ST Génie informatique, - L ) ) FEMTO-ST AS2M Favorable ala Favorable ala
SFSPI ST AS2M UMR 6174 EC PR automatique et traitement du PR 0008 1PRUNO656A \Y 14/05/2022 Déces LUTZ Philippe Maintien EC PR 61 Automatique, robotique UMR 6174 P1 14 pour -0 contre publication publication
signal
6 g
FEMTO-ST 30 ) ) L ) FEMTO-ST MN2S, Défavorable ala | Défavorable & la
SFSPI ST g EC MCF e MCF 0192 1MCFU0277A % 01/09/2022 Promotion PHAN HUY Kien Maintien EC MCF 30 Physique Optique, TIF UMR6174 R 14 pour - 0 contre mblcation oubliation | Report dans e cadre du lissage
7
FEMTO-ST 27 L ) FEMTO-ST DISC Favorable ala Favorable ala
SFSPI ST DISC UMR 6174 EC MCF T MCF 0853 1MCFUO0418A \Y 01/09/2022 Retraite GREFFIER Frangoise Maintien EC MCF 27 Informatique UMRG6174 P1 14 pour -0 contre publication publication
8
60 2 N
FEMTO-ST ) O X - ) ) ) FEMTO-ST DMA Favorable ala Favorable ala
SFSPI ST RIS EC MCF Mecamqu:é?“eenncewwecamque. MCF 0914 1MCFU0403A % 01/10/2022 Retraite DUPUIS Gérard Maintien EC MCF 60 Mécanique, génie mécanique e P1 14 pour - 0 contre Sublcation Sublcation
9
a1 o L R R
SFSPI ST UTINAM UMR 6213 EC MCF Chimie théorique, physique, MCF 0185 1MCFU0374A v 01/09/2022 Promotion BURON Cédric Maintien EC MCF 3133 Electrochimiste en chimie des | ;1\ Ay UMR6213 P1 14 pour — 0 contre Favorable a la Favorable a la
analytique matériaux publication publication
10
Immobilisation pour les
Support immobilisé pour 3 Défavorable & la Défavorable & la campagnes d'emplois 2023,
SFSPI ISIFC FEMTO-ST EC MCF 63 MCF 1201 1MCFU0375A % 01/09/2022 Retraite BUTTERLIN Nadia Immobilisation EC MCF CNU63 P2 ans pour permettre un blcation blcation 2024, 2025
PAST : 14 pour - 0 contre P P Reconsidéré en campagne
11 2026
SFSPI UTBM | UMR 6174 - FEMTO-ST EC MCF (=B CEEs 900 UFC000002161 v 01/10/2020 Retraite DELAITE Richard Redéploiement (disciplinaire) EC MCF 27 FEMTO-ST P1 13 pour - 1 abstention Favorable a la Favorable a la
procédés publication publication
12
63-Génie électrique, _ _ R N
SFSPI UT BM UMR 6174 - FEMTO-ST EC PR électronique, photonique et 374 UFC000084735 v 01/09/2022 Mutation HILAIRET Mickael Maintien EC PR 63 UNREH e[S P1 14 pour — 0 contre Favorable a la Favorable a la
systemes ST publication publication
13
SFSPI UT BV FEMTO EC MCF el eEEra 901 2170 v 1/9/2022 Retraite Michel DODY jmmobilisation EC MCF DS, G2 FEMTO P2 14 pour - 0 contre Défavorable ala | - Défavorable ala Immobilisation
Mécanique mécanique , génie civil publication publication
14
SFSPI IUT BV FEMTO Création EC PR CIDMISEILA, GEILD Mécanique des matériaux FEMTO P1 12pour -1 contre -1 Favorable a la Favorable a la
mécanique , génie civil abstention publication publication
15
61 Génie informatique, . . N 5
SFSPI IUT BV FEMTO Création EC MCF automatique et traitement du | AUtomatiaue, Robotique, FEMTO P1 12 pour -1 contre -1 Favorable & la Favorable a la
signal Mécatronique abstention publication publication
16
. " . . 12 pour—1contre—1 Favorable a la Favorable a la Sous réserve du financement
SFSPI UT BV Création 2nd degré PRAG 1414 Sii.Ing.Me Génie mécanique P1 abstention publication publication de ces postes par le MESR
17
SFSPI UT BV FEMTO Création EC MCF 27 Informatique Informatique FEMTO P1 12 pour —1contre —1 Favorable & la Favorable a la
abstention publication publication
18
SFSPI UT BV Création 2nd degré PRAG 1300 P1 12 pour -1 contre -1 Favorable a la Favorable a la
abstention publication publication
19
SFSPI STGI FEMTO-ST EC PR CO=NZEnlpE oD PR 0732 1PRUNOS99A v 31/10/2022 Retraite NARDIN Philippe Redéploiement (disciplinaire) EC PR 62 EICEELIE GAT2GES FEMTO-ST P1 13 pour — 1 abstention Favorable a la Favorable a la
mécanique, génie civil Procédés publication publication
20
il Favorable a la Favorable a la
> IUT BV 2nd degré PRCE L0202-Lettres modernes 563 56656 Vv 28/04/2022 Retraite Marie-Hélene MIEL Redéploiement (disciplinaire) 2nd degré PRCE 1414 Sii.Ing.Me Conception, fabrication P1 14 pour -0 contre publication publication
SFSPI
21
SHH. INSPE 2nd degré PRAG 0100- Philosophie 0100PRG0029 31717 v 01/09/2022 | "ecrutement sur Julien Pasteur Immobilisation 2nd degré PRAG P2 18 pour - 0 contre Défavorable ala | - Défavorable ala Immobilisation
poste MCF publication publication
22
SHH SLHS EA2273 CLF EC MCF CNU22 Histore moderne | 2200MCF0319 % 01/09/2022 Promotion DAUSSY Marie Maintien EC MCF 22 INSERMEERREMEIE || CerbaliEs e P1 18 pour - 0 contre Favorable a la Favorable a la
siecle) UR 2273 publication publication
23
SHH. SLHS EA4011 ISTA EC MCF CNU14 italien 14MCF0035 v 01/09/2022 Promotion PRETALLI Michel Maintien EC MCF 14 Italien UR ISTA 4011 P1 18 pour - 0 contre Favorable a la Favorable a la
publication publication
24
SHH SLHS EA3188 Psychologie EC MCF CNU16 Psychologie 1600MCF0330 v 01/09/2022 | Promotion LHEUREUX Florent Maintien EC MCF 16 - Psychologie et Ergonomie Rgcdiesacelel e P1 18 pour - 0 contre Favorable ala Favorable ala
yeholog 4 9 ye 9 9 Psychologie du travail Psychologie UR3188 p publication publication
25
SHH SLHS EA3188 Psychologie EC MCF CNU16 Psychologie 1600MCF1108 v 01/09/2022 Promotion BONNET-LLOMPART Magalie Maintien EC MCF 16 - Psychologie et Pyt m e dy AetimEiiade P1 18 pour - 0 contre Favorable a la Favorable a la
UR3188 publication publication
26
. L . . - Laboratoire de Favorable a la Favorable ala
SHH SLHS EA3188 Psychologie EC MCF CNU16 Psychologie 1600MCF0818 2 01/09/2022 Retraite Daniel COURTY Maintien EC MCF 16-P et cognitive Psychologie UR3188 P1 18 pour - 0 contre publication publication
27
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2
- a L . o Laboratoire de Défavorable a la Défavorable a la
SHH SLHS EA3188 Psychologie EC PR CCNU16 Psychologie 1600PR1513 \ 01/09/2022 Retraite André MARIAGE Maintien EC PR 16 - Psychologie et Ergonomie report Psychologie UR3188 R 18 pour - 0 contre publication publication Report dans le cadre du lissage
28
Christian S HICEH B REES Favorable a la Favorable a la
SHH SLHS EA3189 LASA EC MCF CNU19 Sociologie 1900MCF0370 \ 01/09/2022 Retraite Maintien EC MCF 19 territoires et des populations LaSA UR 3189 P1 18 pour - 0 contre N N
GUINCHARD " publication publication
wulnérables
29
SHH SLHS EA2273 CLF EC MCF CNU22 Histore defart | 2200MCF0085 v 01/09/2022 Retraite Jean-Loup KORZILIUS Maintien EC MCF 22 sERERIEICETEED || Ganelidan e P1 18 pour - 0 contre Favorable a la Favorable a la
(XIX-XXI e siécles) UR 2273 publication publication
30
SHH. SLHS EA4011 ISTA EC PR CNU21 Histoire ancienne 2100PR0004 v 01/09/2022 Retraite Stéphane RATTI Maintien EC PR 21 Histoire Romaine UR ISTA 4011 P1 18 pour - 0 contre Fzﬁiagz;'a F;‘ﬁ)'ﬁagz;'a
31
EA3224 L R . Favorable a la Favorable a la
SHH SLHS EC MCF CNUL1 Anglais LLCER 1100MCF0073 Vv 01/09/2022 Retraite Pascale SMORAG Maintien EC MCF 11 Civilisation américaine C.R.LT (UR 3233) P1 18 pour - 0 contre
CRIT publication publication
32
SHH. SLHS (AR EC MCF CNUT FLE 0700MCF0838 v 01/10/2022 Retraite Blandine RUI Maintien EC MCF 7 FLE ELLIADD UR 4661 P1 18 pour - 0 contre Favorable a la Favorable a la
CRIT publication publication
33
Favorable a la Favorable a la Transformation ATERV -> MCF
SHH SLHS UR 4661 ELLIADD EC ATERV ATER 013 1ATERO013AA 2 Transformation (du support) EC MCF 18 Théatre et arts du spectacle ELLIADD UR 4661 P1 18 pour - 0 contre ublication ublication Sur proposition de la
P P gouvernance
34
CNU 71 - Sciences de ’ " : R R
SHH SLHS UR 4661 ELLIADD EC MCF Finformation et de la 7100MCF1236 v 01/09/2022 Mutation Julien Péquignot Maintien EC MCF 71 Sciences de linformation etde | ¢, | \\pp R 4661 P1 18 pour - 0 contre Favorable a la Favorable a la
e la communication publication publication
35
SHH IUT BM EA3188 Psychologie EC MCF 16 - Psychologie, psychologie 569 UFC000029410 v 01/09/2022 Retraite BOURNEL-BOSSON Maryse Maintien EC MCF 16 EA3188 Psycho P1 18 pour - 0 contre Favorable a la Favorable a la
clinique, psychologie sociale publication publication
36
SHH. UT BM 2nd degré PRAG 0202- Lettres modernes 808 UFC000088782 v 01/09/2022 Retraite PERSONNEAUX Brigitte Maintien 2nd dgré PRAG 202 P1 18 pour - 0 contre Favorable a la Favorable a la
publication publication
37
SHH UT BM 2nd degré PRCE HEEED SEETHES CEEIE 125 847 36459 01/09/2019 Mutation MOULENE Frédéric P3 18 pour - 0 contre Défavorable ala | Défavorable ala | Poste gelé depuis campagne
et sociales publication publication d'emplois 2019
38
SHH CLA 2nd degré PRCE 0202 - Lettres modernes PRC 1071 1PRCE0910A v 01/09/2022 Retraite DELBENDE-BALAN Jean- Maintien 2nd degré PRAG lettres modernes P1 18 pour - 0 contre Favorable a la Favorable a la
Christophe publication publication
39
SIEG INSPE 2nd degré PRAG 8010- Economie et Gestion PRG0010 48274 v 01/09/2022 retraite Nathalie Levain-Aubel Maintien 2nd degré PRAG 8010- Economie et Gestion économie-gestion P1 8 pour - 0 contre F;‘;‘L"‘;’g:;'a F;‘;‘L"‘;’g:;'a
40
SIEG UT BV CRESE Création EC MCF 05 Sciences économiques Econométrie CRESE P1 8 pour -0 contre Favorable a la Favorable a la Sous réserve du financement
publication publication de ces postes par le MESR
41
SJIEG UT BM Crego EC MCF 6-Sciences de gestion 503 UFC000104702 v 01/09/2022 Mutation OBAIDALAHE Zakia Maintien EC MCF 6 Crego P1 8 pour - 0 contre Favorable ala Favorable ala
publication publication
42
SJIEG UT BM Crego EC MCF 6-Sciences de gestion 970 UFC000111990 v 01/09/2022 Mutation GONZALEZ-HEMON Georgina Maintien EC MCF 6 Crego P1 8 pour - 0 contre Favorable ala Favorable ala
publication publication
43
SJIEG UT BM 2nd degré PRAG H8010 Economie et gestion 599 UFC000101995 v 01/09/2022 Mutation GIANELLA Katia Maintien 2nd dgré PRAG H8010 P1 8 pour - 0 contre Favorable ala Favorable ala
publication publication
44
SFSPI Vote redéploiement
SRl H3000 SII ingéni en SIEG F ble a F ble a
> UT BM 2nd degré PRAG pociene 604 UFC000084737 v 01/09/2022 | Détachement GALLAND Nicolas Redéploiement (disciplinaire) 2nd dgré PRAG H8010 P1 14 pour — 0 contre avoraple a la avoraple a la
construction publication publication
SJIEG Vote SJEG P1:
8 pour — 0 contre
45
SJEG STGI CRIFC EC MCF 02 - Droit public MCF 0333 1MCFU0132A v, 01/09/2022 | Mutation hors GRANGER Marc-Antoine Maintien EC MCF 2 Droit public interne CRIFC P1 8 pour - 0 contre Favorable a la Favorable a la
UFC publication publication
46
SNE e?gli.lTerar:]isoulsZ;s (- NESHEIEES Favorable a la Favorable a la
> INSPE Chrono-Environnement EC PR geodynamigue 3600PR0004 \ 01/09/2020 retraite Christian Picard Redéploiement (disciplinaire) [ES PR 16-Psychologie, psychologie Sciences cognitives LINC P1 8 pour -0 contre N N
enveloppes supérieures, o agerd publication publication
3s PN a cinique, psychologie sociale
47 paléo-biosphére
35 UER Santé EC MCE Création EC MCF 87- Sciences Blologlques Sciences blologlques en RIGHT P1 Favorable a la Favorable a la
fondamentales et cliniques Odontologie publication publication
48
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