UNIVERSITe 2
FRANCHE-COMT&

DELIBERATION N°2022-23 011
du conseil d’administration de I'université de Franche-Comté

Séance en date du 18 octobre 2022

7.9 Modification DIU SLHS hors tarifs (CFVU du 6 octobre)

La delibération étant présentée pour décision

Effectif statutaire : 36 Refus de vote : 0
Membres en exercice : 36 Abstention(s) : 0
Quorum : 18

Suffrages exprimés : 26
Membres présents : 17

Membres représentés : 9 Pour: 25
Total : 26 Contre : 1

VU Tarticle 26 des statuts de Puniversité de Franche-Comté modifiés par délibération du CA du 31 mai
2022 ;

VU la délibération n°2022-23 018 de la commission de la formation et de la vie universitaire de
Funiversité de Franche-Comté.

Les membres présents et représentés du conseil d'administration approuvent la demande de
modification autre que tarif du DU SLHS — référent de parcours et coordinateur de dispositifs santé
social (RPCDSS).

Besangon, le 27 octobre 2022.

Pour la présidente et par délégation
Le directeur général d i

Thierry CAMUS

Annexe / piéce jointe :

Annexe 7.9 « délibération n°2022-23_018 de la CFVU »

Délibération transmise a la Rectrice de la région académique Bourgogne-Franche-Comté, Rectrice de I'académie
de Besangon, Chanceliére des universités
Delibération publiée sur le site intemet de I'Université de Franche-Comté

Université de Franche-Comts, 1 rue Claude Goudimel, tél. 03816666 66
membre fondateur de UBFC 25030 Besangon cedex | www.univ-foorte fr




UNIVERSITe 2
FRANCHE-COMT&

DELIBERATION N°2022-23_018
de la commission de la formation et de la vie universitaire
de Puniversité de Franche-Comté

Séance du jeudi 6 octobre 2022

7. Demande de modification autre que tarif du DU SLHS — référent de parcours et coordinateur
de dispositif(s) santé-social (RPCDSS)

La délibération étant présentée pour AVIS.

Effectif statutaire : 40 Refus de vote : 0
Membres en exercice : 39 Abstention(s) : 0
Quorum : 20

Suffrages exprimés : 27
Membres présents : 16
Membres représentés : 11 Pour : 27
Total : 27 Contre : 0

Les membres présents et représentés de la commission de la formation et de la vie universitaire de
'université de Franche-Comté, aprés en avoir délibéré, rendent un avis favorable la demande de
modification autre que tarif du DU SLHS - référent de parcours et coordinateur de dispositif(s) santé-
social (RPCDSS).

Besancon, le 7 octobre 2022

Pour la Présidente et par délégation,

Annexe(s) / piece(s) jointe(s) :
Demande de modification autre que tarif du DU SLHS — référent de parcours et coordinateur de dispositif(s) santé-social (RPCDSS)

délibération transmise au Recteur de la région académique Bourgogne-Franche-Comté,
Recteur de I'académie de Besangon, Chancelier des universités
délibération publiée sur le site internet de I'université de Franche-Comté

Université de Franche-Comté, 1 rue Claude Goudimel, tél. 03 81 66 66 66
membre fondateur de UBFC 25030 Besancon cedex www.univ-fcomte . fr



U N IVE RSITE E Bureau des Etudes et de la Scolarité
FRANCHE-COMTe

C.FVU du 6 octobre 2022

Campagne DU-DIU-CERTIFICAT-PREPA 2022-2023 (suite)

1-Demande de modification autre que tarif

UFR SLHS

* DU Référent de Parcours et Coordinateur de Dispositif (s) Santé-Social (RPCDSS)
Précision relatives aux membres du jury
Correction sur I'addition du total du calcul des heures des enseignants soit un total
de 248.25 au lieu de 247.75

00_uno_temp5234646857304688360.docx 1/1 4 October 2



UNIVERSITé &
FRANCHE-COMT&

Campagne 2022-2023

Formations conduisant a des diplémes d'établissement (DU-DIU) ou
préparant & des examens ou des concours, en application de F'article
L613-2 du code de I'éducation

DEMANDE DE MODIFICATION AUTRE QUE TARIF

Attention :

*  Pour demander la modification du tarif, utilisez la « Demande de modification de tarif ».

*  Pour demander le changement de I'
en DIU et inversement),

intitulé du dipldme d'établissement (DU-DIU) ou le changement du type de dipléme (transformation du DU

vous devez demander I'abrogation de I'ancien diplome et la création un nouveau en renseignant 2 documents :
1 - la « Demande d’abrogation » et
2 - la « Demande de création d’une formation conduisant & un dipléme d’établissement (DU-DIU) » (si l'intitulé est I'unique changement,
ne remplissez que la premiére page de la « Demande de création... »).

COMPOSANTE : UFR SLHS

INTITULE de dipléme d’établissement (DU

demandée : DU RPDCSS

-DIU) pour lequel la modification (autre que tarif ou intitulé) est

DESCRIPTION DE LA MODIFICATION DU CONTENU DE LA FORMATION DEMANDEE :

Ajout du descriptif du Jury :

Le Jury du DU RPCDSS sera composé de quatre personnes a parité entre I''RTS et I'Université de Franche-Comté :

- Deux formateur.trice.s-chercheur.euse.s de I''RTS
- Deux Enseignants-chercheurs de I'Université de Franche-Comté

Correction sur l'addition du total du calcul des heures des enseignants soit un total de 248.25 au lieu de 247.75.

VISA DU PORTEUR ET SERVICE D’APPUI A LA CONCEPTION DE LA FORMATION

Qualité Prénom, Nom Date Signature Cachet
Visa pédagogique : . 4
Porteur du projetde | Alexandre MOINE 128109/2022/
la formation /
Visa administratif : T -
Responsable de o L nkiuua 198 1081 2097
scolarité de Ia (RSA) / @’/‘“ij
composante

VISA DE LA DIRECTION DE LA COMPOSANTE

Avis du conseil de la composante

Date:/ 12103/ 201721 Joindre la délibération

Directeur de la composante,

Prénom, Nom :?qu\l Dvcpuenav

Date: /281 98/_2p22 Do atrele du b mlidilal L

Signature et cachet 1é

v Université de Franche-Comté,
membre fondateur de UBFC

1 rue Claude Goudimel,
25 030 Besangon cedex

"UFR des Xlences du Lang:k&
de I'Hommd ¢t de la Sociéié

6. 0381666666 DU-DIU_Modification autre que tarif 2022-2023-1(1)
www,univ-fcomte. fr

7
Pascal DUCOURNAU

L —‘quwv- Coune € Je Yyah
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Campagne 2021-2022

UNIVERSITe & i
FRANCHE-COMTé Demande de création

d’une formation conduisant a un
diplédme d’établissement (DU-DIU)

TYPE DE DIPLOME
(cocher la case correspondante)

PX] DIPLOME D'UNIVERSITE (DU)
[ ] DIPLOME INTER-UNIVERSITAIRE (DIU)
[_] AUTRE TYPE DE DIPLOME (PRECISER) -

INTITULE DU DIPLOME EN LETTRES CAPITALES :

REFERENT DE PARCOURS ET COORDINATEUR DE DISPOSITIF(S) SANTE-SOCIAL (RPCDSS)

PARCOURS PEDAGOGIQUE

La formation offre-t-elle plusieurs parcours ? D Oui |Z Non
Si oui, quels sont les libellés :

MODALITE D’ORGANISATION DE LA FORMATION
(cocher la case correspondante)

|:I Présentiel
I___] Distanciel
DX Hybride

REGIME D’INSCRIPTION DU PUBLIC VISE
(cocher la case correspondante)

Formation initiale Formation continue

X’ Etudiants sans financement n’ayant jamais & Usagers bénéficiaires de la formation continue
interrompu leur études

D Etudiants sans financement ayant interrompu leurs [:] Salariés en contrat de professionnalisation
études plus de 2 ans

D Etudiants en contrat d’apprentissage

gl%g)hq_egg%a&on d'une formation RPCDSS 2021-2022 Version compléte 7 mai 2021-PG
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Campagne 2021-2022

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE DE LA FORMATION
Nom et prénom : MOINE Alexandre
Statut : Professeur des universités
Coordonnées professionnelles
e Téléphone : 03.81.66.54.96
e Mail : alexandre.moine@univ-fcomte.fr

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT DU DIPLOME :
UFR SLHS

DATE PREVUE DE MISE EN PLACE DE LA FORMATION :
Janvier 2022

NIVEAUX D’ENTREE ET DE SORTIE
- Niveau d’entrée (en nombre d’années apres le Bac) : Dipléme de niveau V ou VI ou inscription en Licence 3

- Niveau de sortie (en année d’études aprés le Bac) : Dipldme de niveau équivalent au niveau d’entrée

NOMBRE D’ANNEE UNIVERSITAIRE :
1 année civile

CODE ET SPECIALITE DE LA DISCIPLINE DE REFERENCE ET DU SECTEUR DISCIPLINAIRE DE LA
FORMATION (voir. « Guide pour la création de la formation »)

CODE DISCIPLINE SISE CODE SECTEUR DISCIPLINAIRE SISE

06 SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES 66 PLURI SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES

1. OBJECTIF DE LA FORMATION

1.1 ARGUMENTAIRE D’OPPORTUNITE POUR LA CREATION DE CETTE FORMATION

Prévenir la discontinuité voire les ruptures des parcours de vie des personnes en situation de vulnérabilités est
aujourd’hui une préoccupation centrale des politiques sanitaires, sociales et médico-sociales qui conduit a la nécessaire
coordination des parcours sur les territoires de vie.

Cette logique apparue dans la loi « Rénovant I'action sociale » (2002), réaffirmée par la loi « I'Egalité des chances et
I'accés a la citoyenneté » (2005) et « Hopital, Patients, Santé et Territoires » (loi HPST de 2009) trouve un prolongement,
d’'une part, dans la loi de modernisation du systéme de santé (2016) qui intégre I'organisation des parcours de santé
dans la politique de santé et crée de nouveaux outils pour faciliter la coordination (Plateformes Territoriales d’Appui a la
coordination des parcours de santé complexes) et, d’autre part, la Stratégie nationale de Santé 2018-2022 qui vise la
continuité des parcours de santé par une meilleure gestion des transitions ville-hdpital et une convergence des dispositifs
d'appui a la coordination territoriale (MAIA, PAERPA, PTA, etc).

De méme, Le « Plan Logement d’abord et lutte contre le sans abrisme », |la « Stratégie nationale de prévention et de
lutte contre la pauvreté », les « Recommandations de bonnes pratiques de Coopération et de Coordination du parcours
de la personne en situation de handicap », ainsi que la réforme pour une adéquation des financements aux parcours
des personnes handicapées (SERAFIN-PH) font de la construction du parcours avec la personne et de sa continuité la
pierre angulaire de 'accompagnement qui vise a décloisonner les réponses apportées.

En paralléle, un changement des modalités d’'organisation (fusion, groupement) et de financement des structures
sociales et médico- sociales s'opére et conduit a la mise en place de fonction de coordination interinstitutionnelles pour
accompagner la « désinstitutionalisation » réclamée par les pouvoirs publics et les personnes accompagnées.

Les personnes accueillies, accompagnées, prises en charges dans un dispositif santé-social revendiquent légitimement
un suivi adapté a leurs besoins, des réponses personnalisées a leurs attentes, a leurs projets et ainsi a leur parcours
de vie. Ces attentes sociétales conduisent a un changement de modéle d’accompagnement qui passe ainsi d’'un modéle
prescriptif a un modele collaboratif. Ainsi, quels que soient les secteurs I'accent est mis sur 'accompagnement et le suivi
des personnes en faveur de leur véritable inclusion, participative, favorisant par 1a méme le développement de leur
pouvoir d’agir.

Nous observons ainsi, non pas la disparition des institutions, mais leur progressive transformation en « dispositifs », en
« plateformes », en « services ». De surcroit ces dispositifs ceuvrent en lien les uns aux autres, articulant les acteurs de

8}’59&%9[-,%%“ d'une formation RPCDSS 2021-2022 Version compléte 7 mai 2021-PG
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la santé, du médico-social et du social et sont connectés de maniére horizontale, et non plus hiérarchisés de maniére
verticale. Les approches et les systémes se modernisent, se veulent plus fluides et interdépendants sur un ou plusieurs
territoire(s).

Le D.U de Référent de Parcours et Coordinateur de Dispositif(s) Santé-Social (RPCDSS) vise 2 niveaux d'intervention et
2 types de coordination, cumulables et complémentaires selon les organisations :

e Les Référents de parcours qui accompagnent la personne et coordonnent son parcours en assurant un réle
de soutien et d'interface entre les personnes accompagnées, leurs familles ou représentant légaux, les
accompagnants/intervenants « de proximité », les Directions, ainsi que tous les partenaires et prestataires
impliqués en externe,

o Les Coordinateurs de dispositif(s), qui orchestrent de maniére fonctionnelle et non pas hiérarchique, d’une
part le travail des Référents de parcours, mais aussi de tous les acteurs internes et externes sur un territoire en
s'appuyant sur un diagnostic des besoins de la population visée par le dispositif. De plus, il coordonne la mise
en ceuvre et I'évaluation des activités d'un dispositif. | en assure aussi la communication, la représentativité
auprés des partenaires et son amélioration continue.

1.2 COMPETENCES ACQUISES ET MOYENS MOBILISES EN ENCADREMENT PEDAGOGIQUE UNIVERSITAIRE
- Compétences acquises a l'issue de la formation (sous la forme « étre capable de... »),

- Disciplines et secteurs disciplinaires concernés par ce projet et légitimité & développer la formation dans la composante
(rappel : les 2/3 des enseignements doivent étre confiés a des enseignants universitaires).

o Etre capable de se situer dans la fonction de Référent de Parcours Santé-Social au sein d’une organisation et
de son environnement en analysant ses missions dans |'organisation et en légitimant son action

 Etre capable de réaliser une fonction de veille réglementaire, législative et operationnelle en lien avec son champ
d’activité en mobilisant des sources fiables et actualisées au service de 'accompagnement des personnes

o Etre capable d'établir conjointement avec une personne accompagnée le diagnostic de sa situation afin
d'identifier ses attentes et ses besoins dans le but de définir les objectifs de son projet

e Etre capable de co-élaborer des modalités d'intervention adaptées a la situation d’une personne accompagnée
en mobilisant des techniques facilitant son pouvoir d'agir et en développant une approche éthique de son
accompagnement

e Etre capable de mettre en ceuvre les différentes étapes operationnelles du projet d’'une personne accompagnée
en associant les partenaires concernés

e Etre capable d'évaluer I'évolution de la situation de la personne accompagnée afin de réajuster son projet dans
une démarche d’amélioration continue

e Etre capable de mobiliser un réseau de partenaires professionnels autour du projet de la personne
accompagneée afin de s'assurer de son accompagnement global

o Etre capable de communiquer auprés des représentants d'institutions et impliquées afin d'améliorer la
coopération en faveur du projet de la personne accompagnée

o Etre capable de se situer dans la fonction de Coordinateur de Dispositif(s) Santé-Social au sein d'une
organisation ou dans le cadre d’une plateforme regroupant différentes organisations et dans le systéme
d'acteurs sur le territoire

o Etre capable de porter, en interne et en externe, une culture de valorisation des personnes et de leur pouvoir
d’agir et de I'accessibilité inclusive

o Etre capable de développer un diagnostic de territoire dans un champ d’activité & partir de I'analyse des besoins
des populations et des ressources partenariales pour améliorer la réponse aux besoins et assurer la continuité
des parcours de vie

o Etre capable de coordonner les activités d’une équipe de travail et des acteurs locaux par un management
fonctionnel, transversal et collaboratif afin de garantir la continuité des parcours des personnes

o Etre capable de communiquer et de représenter le(s) dispositif(s) auprés des institutions et d’évaluer activité
d'un(des) dispositif(s) en valorisant I'implication des équipes et acteurs externes

Disciplines et secteurs disciplinaires concernés par le projet :
Sociologie, Psychologie, Philosophie, Droit, Géographie, Information et Communication
Travail social

1.3 METIERS CIBLES

- Désignation du ou des métiers ciblés par la formation :

ge)pé%q _agg%aébon d'une formation RPCDSS 2021-2022 Version compléte 7 mai 2021-PG
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- Désignation des code(s) ROME correspondants :

https:/iwww.qoogle. fr/url?sa=t&rct=j&q=8&esrc=s&source=web&cd=58&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEw;jOrN265eDKAh
WCOBoKHRpMDxkQFag-MAQ&url=http %3A % 2F %2Ftravail-emploi.qouv. fr%2FIMG %2Fpdf%2F FAP-

2009 Introduction et _table de correspondance.pdf&usq=AFQCNF 1fhrsxFG60xPW4\Vx01f5B7Gx3ew

Les métiers Référent de Parcours Santé-Social et de Coordinateur de Dispositif(s) Santé-Social n’existent pas en code
ROME.

Ce DU vient en complément de formation pour des métiers référencés en tant que tels : secteur travail social, secteur
animation populaire, paramédical (K1201 - K1202 — K1203 — K1204 — K1205 - K1207 —= K 1101 —= K1102 — G1202 —
G1203 — K1206 — K1301 — J1502 ...)

Le DU RPCDSS vise & professionnaliser des compétences émergentes sur ces métiers dans les secteurs sanitaires,
social et médico-social.

2. ORGANISATION DE LA FORMATION

2.1 ORGANISATION ADMINISTRATIVE

+ Composante responsable de la formation
- Nom de la composante : UFR SLHS
- Directeur : Pascal DUCOURNAU
Email : pascal.ducournau@univ-fcomte. fr
Tél.: 03.81.66.53.01
Fax:

* Composante(s) associée(s)

(A décliner pour toutes les composantes associées)
Nom de la composante : UFR SJEPG
Directeur : Christophe LANG
Email : christophe.lang@univ-fcomte.fr
Tél.: 0363 08 25 47

- Fax:

* Etablissement(s) de formation partenaire(s)
(A décliner pour tous les établissements partenaires (convention cadre de partenariat a joindre obligatoirement)

Nom de I'établissement : IRTS de Franche-Comté
Code UAI de I'établissement mére : 0251746M
Adresse : 1 rue Alfred de Vigny 25 000 BESANCON
Directeur : Virginie GRESSER

Email : virginie.gresser@irts-fc.fr

Tél.: 03.81.41.61.00

Fax :

- Responsable pédagogique : Anne CARRIL

Email : anne.carril@irts-fc.fr

Tél.: 03.81.41.61.05

Fax :
Nature du partenariat : Convention cadre

e Lieu(x) de déroulement de la formation
(Préciser tous les sites sur lesquels la formation est assurée)

e UFR SLHS - 30, rue Mégevand — Besancon
e |.R.T.S de Franche-Comté - 1 rue Alfred de Vigny — Besancon

“ Université de Franche-Comté, 1 rue Claude Goudimel, | gl Oghqﬂgg%aééon d'une formation RPCDSS 3'9228 -2022 Version compléte 7 wiai2021-PG
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2.2 ORGANISATION PEDAGOGIQUE
* Publics concernés :

o Etudiants inscrits en 3*m¢ année de Licence & I'Université de Franche-Comté
 Intervenants sociaux niveau V minimum (travailleurs sociaux et professionnels de I'animation)

e Professionnels paramédicaux niveau V minimum (kinésithérapeutes, ergothérapeutes, psychomotriciens,
orthophonistes, infirmiers, ...)

e Par la suite, les candidats au certificat UNAFORIS inscrits & I'IRTS-FC pourront suivre partiellement les
enseignements du DU, en fonction de I'étude de leurs profils. Une convention de partenariat ultérieure sera
proposée entre 'UFR SLHS et I'IRTS-FC afin de stipuler 'lengagement des deux parties pour encadrer la
participation partielle au DU de ces candidats et pour stipuler les modalités financiéres liées a ce public.

* Durée de la formation pour I'étudiant :

e 175h d’enseignement a compter du 1°r janvier de 'année universitaire en cours
e 70 a210h de stage en fonction de I'expérience des stagiaires

» Condition d’accés a la formation :

Etudiants inscrits en L3 & l'université de Franche-Comté
Dipléme d’Etat du travail social depuis le niveau V
Dipléme d’Etat Education Populaire niveau V

Dipléme d’Etat du paramédical depuis le niveau V
Commission Validation des Acquis

* Modalités pédagogiques :

e Présentiel

¢ Hybride en formation a distance : plateforme Moodle et Onlineformapro, outils de visio conférence : Zoom, Big
Blue Button, Teams ...

* Outils pédagogiques :

Cours magistraux

Mises en situation

Stage

Travail personnel

Travaux de groupe

Etudes de cas pratiques

Dossier de pratique professionnelle et soutenance
Accompagnement individuel

+ Partenariat avec les milieux professionnels :
Conventions de stage avec les sites qualifiants ayant signé une convention cadre avec 'lRTS de Franche-Comté et/ou
avec I'université de Franche-Comté (Centres Hospitaliers Spécialisés, Etablissements et Services Médico-Sociaux ...)

*» Modalités de contréle des connaissances et de validation de la formation
- Nature des épreuves, coefficients, notes éliminatoires, modalités de compensation, de capitalisation, modes de
contrble, ...

UE1

e Etudes de cas pratiques, travail écrit noté coefficient 1
UE2

o FEtudes de cas pratiques, travail écrit noté coefficient 1
UE3

o Etudes de cas pratiques, travail écrit noté coefficient 1

gHaE’H _ng%aééon d'une formation RPCDSS 25(/)223 -2022 Version compléte 7 mai 2021-PG

Université de Franche-Comté, | 1 rue Claude Goudimel, I

membre fondateur de UBFC 25030 Besancon cedex www.univ-fcomte, fr



e Etudes de cas pratiques, travail écrit noté coefficient 1

e Dossier de pratique professionnelle, travail écrit noté coefficient 2
e Soutenance du dossier de pratique professionnelle, oral coefficient 2

Concernant 'UE 5 Stage : Pour les étudiants en L3 de I'Université de Franche-Comté qui s'inscriraient a ce DU, il est
prévu une équivalence entre 'UE Stage du DU et 'UE Stage de la L3 au sein de laquelle ils sont inscrits. Cette
equivalence se fera sous les conditions suivantes :
e Ladurée minimale du stage prévue par la maquette de la L3 doit étre respectée
* Les missions et les objectifs pédagogiques du stage du DU doivent coincider avec les exigences minimales
liees aux objectifs du stage de la L3
e Afin d'assurer la validité pédagogique de I'obtention de I'UE Stage cété L3 grace au stage suivi dans le cadre
du DU, le responsable de I'UE stage de la L3 des étudiants concernés sera impliqué dans le jury d'évaluation
du rapport de stage et de la soutenance orale du DU. Ainsi, le responsable de I'UE Stage de la L3 pourra valider
les notes obtenues au sein du DU, et les valider ensuite dans le cadre du jury de la L3. Il pourra méme étre
envisage une légere variation de notes entre celles obtenues dans le cadre du DU et celles validées dans le
cadre de la L3 une fois ces notes mises a la lumiére du référentiel et des attentes de la L3 pour I'UE Stage
(suivant que ces attentes soient plus élevées ou plus restreintes comparativement a celles du DU).

* Jury de délivrance du diplome :

- Composition non nominative : qualité des membres du jury

(Rappel de la réglementation : I'article L613-1 du code de I'éducation prévoit que « Seuls peuvent participer aux jurys et étre présents aux délibérations
des enseignants-chercheurs, des enseignants, des chercheurs. Peuvent étre, le cas échéant, associées des personnalités qualifiées ayant contribué
aux enseignements ou choisies en raison de leur compétence sur proposition des personnels chargés de I'enseignement ».)

Jury constitué pour moitié par des membres de I'lRTS de Franche-Comté et pour moitié par des membres de 'UFR
SLHS.

Deux formateur.trice.s-chercheur.euse.s de I'lRTS
- Deux Enseignants-chercheurs de I'Université de Franche-Comté

Qpégbq_egg%aégon d'une formation RPCDSS 2021-2022 Version compléte 7 mai 2021-PG

“ Université de Franche-Comté, 1 rue Claude Goudimel, | 6/20

membre fondateur de UBFC 25030 Besangon cedex www.univ-fcomte. fr



UC/L Dd™LCUC e L 94gjuuuvy

ULISIg/\ CCUCTLCUC SSUUdY Uvijewuvy guilp uviyegl) | 11UT11d

B| ap uonenys e| e : Emeww__%Mm agubedwoooe auuosiad
sjije|al saliejuswa|bal 9 1O - mw.__mso 20 B| 9p Uonen)is e| e syjejal
o syyeysibe| . : e sallejuawa|Bal 1 syneisiBa|
SaIped S9| aljleuuo) ANYNNOS : WON Salped S| aJ)leuuo) : €103
Jel1adood sjgpow
ne jiduosaid sjgpow
Np : UOKONJISUOD
-09 ‘uofjeujwiajgpoine
‘s|anpIAIpul s}oIp
XNEe }3 uoljesl|iqissaooe 24N auuosiad
: JuUsINoo9p : Juswiassi|qe)g e| e Jijejal uonewoul,p
us Inb sanbpeud 6 9 9 40N : auend 20 abeped np ‘sauuosiad sap
SOP UOIIN|OA3 | auuaiwed S9Ha(l| }© S}I0Jp Sap jijewiou
1o auuosiad e| e jjejal ANVNNOSg - WON 1@ anbipunl aipe)d : z'103
uonewJoyul,p abeped
np ‘sauuosiad sap
S9uaq]| }8 s}loip sep
Jiewuou 1@ anbipun(
aIped 9| aljleuun)
JUSWAUUOIIAUS UOS }2
uol}ouUo} BS Suep Janjis
as unod sinooJed sap
UOIjeuIpPJ00D aJIBSSa29U $0|BI00S-00IPAW
SR Hoshiptoo 94N 1° wm_m_oo.m ‘sallejiues
Inb saje100s-021paWw : Juswassi|ge) senbyjod sap suoneINw
}@ sajelo0s ‘sallejiues GL'6 S'9 g9 40 - 8¥[enp 20 sep XNEIOS 1o sonbilouods
SeRbmodisop NSIUREN xnafus 19 wc%mﬁcw:m
suoljejnw sap xneloos ¥3SNOH : WoN e B
}@ sanbiwouoog siustliepuod : }'#23
xnalus )8 suoleusLo
‘sjuswiapuoy
S9| aJjleuuo)
a4n
sauuosiad sa )
Jlo4p Np 10 wm:u__n:m ; EmEmmmwu___pmww sauuosiad sap }i0ip
senbijod sop s1'8. 05°28 0525 R 6l np jo senbijgnd senbijod
xnalus }a suonenw s9| i sap xnalua }8 suoneini\ 1°3nN
Jaudoidde,s jo Jaynuap| Dm<_._nz:_hw®
- WON
Juosul |
2oUs}9dwoo e al apeS oo mm”_m%cwumm_«_ﬂs NIND Uonoas SHINISU0D
: jus[eAInbg ue 20 ‘'abe)s ‘jeloid W SAES Saxauuy o SjusWw9|e Jo sjuswaubiasus p
ap uonisinboe | ep | sesinboe saousjedwo) |sgbody uu:w__:wrm_ww:w w."_mu._hr_ wwbwi JitaL at 2 _ 12 ayjenb EmEmcm_mem__ wm_«_c: $8p NUBJU0D
HORERIBADD OBOIN 194 Jed o‘__m._o.: IOA w:.::o> eubiesus| ap NND s8pod e anl

UONJewWw.o} e| B 3A0SUL,] JNOd aJIeIoy SWN[OA

ap woN




UC/8 Dd™LCUC 1BW L 949|UiVY UuIsIg/\ ¢CUCTLCUC SSUVdY uviieuluy gullp uvyesldy | 11U-1 1l

S9||9uUUOISS8j01d
sanbield sauuog

9P SuOlepUBLIWOIdY
sap 1o albojojuosp g
ap j0adsal ‘segsijenjoe
suoljewloyul

‘uoioe,| ap suas

: duuosiad e| ap saidne

juswaubedwoodoe,| ap soaguuop
9)ijenb | jJuesuowidp . 24N sap uonoajold ap sa|bal
us .wmmccm_u + JHeLIessIqe ] 1o sadipunud s9| juesujew
sap co_uom&a ap Q_Mﬁog uo }o s9|qel Sa2Inossal
s9|ba1 o sadiould sg| 6 Qcm.cm«_mwmnm_u SJNajoe }o suoljewlojul,p
juesuyew us ‘(uopeind .m___Emo $80IN0S S9| JuelIUAPI
ap s|iIno) sa|qel . ua aJieyuswa|bal }o anne|siba|
$92IN0SSsal sIndjoe H3INYSA - WON 3||IoA aun Jaseady : §'103

}8 suonew.oul,p

$92IN0S S$9| JuBLUSPI

uo agubedwoooe

auuosiad

€| op uonenyis e| e

a9)depe alejusws|bal

1o anye|sibg|

9||IaA aun Jasi|eay

juswaubedwodde p

saJpsn!

syysodsip }o sinajoe,p

sojoJed : sauuosiad 04 - SN

sSSP sincoled : Juawassi|qelq s9|jouuoissajold
\ucm%%cmmwﬂhnﬁwomow anbibobepad sanbijeid s9| uns sauuosiad
. 0s0L alpey : g}lenp Sap }JloIp Np 32 yisnjoul abeuiA

syysodsip ss| Jayuap!
1@ saj|auuoissajoid
sonbijeud sg|

Ins sauuosiad sap Jolp
np 18 Jisnjoul abeJin np
suonenw sap sjoedwi
s9| JasAjeue }a Jainsap

anbluoIdA ITVS
-S10394N049
T WON

np suonenw sap sjoedwi sg|
JasAjeue 10 Jainss : p' 103

agubedwoooe
auuosiad




Ud/b DdTLCUC IvW L og|uwivy

UvISIg/\ CCUCTLCUC SSUVUdY Uvijewlu gullp uvijegly | 11U-id

s9] }@ aaubedwoooe
auuosiad e| 9aAe }aloid _
np 910069 uojoe,p : Emcwmn_ww_m._m.ﬂ
wm_EcM_M ﬁwv AM_\WM“_QNMM — : . anbifobepad Z adejo 10loid
: ? S alpe) : ayen ap aibojopouloN : €293
1o syiejjuenb) bR m\wccw R ERAERS
s|auuonelado spjos(qo .
sop uoneloqeld gOOVr : WON
-09 e| e aisoubelp ng
1oloud np uononsuocd
-02 e| ap }° ansoubelp 54N
ap __S% WE:MWMM@MHMM - jusuisssliqels aje10dwa)}
s9| wm auuosiad e| 9aAe 0sy € € Nd: Mﬂ__ﬂw_w €e 1o 9jeneds asu4 : Z'zo3
3IA 9p sinodsed np .
9|[a1odwa} }o ajeneds SIPHERSR< N
asuy aun Jasi|in
o4 -S1dl
mwucw:m 1o : Juawassi|igelq
Stiosed momm Mo:M”M_M . anbibobepad | adeja
b e 0504 L - a1pe) : gyenD jeloid ap aiBojopowyeiN 1203
auuosiad auuy
B| 9aAe asiuadxa-0) e gOOVI : WON
sinajoe O4 - S1¥l- 24N
| JUSI01Y209 s3] }@ agubedwoooe Tjuswassi|qelg SISPE S5
DALY suuosiad T ve ¥e _Nd : 9EnD tZ | 19 ssubedwiosse suuosiad
|leAel} ‘sanbpjeid e| 9ane }aloid 9| auuy 1199v)o B[ 55AE 331610 377 Zan
Sed 9p sapn}3 | Joan|eas-09 }e Jasiuebio 13 alpuexs|y :
-09 ‘alini}suod-09) 3NIOW - WON
gaubedwoooe
i a4dn
S i iBedison,  WowesS|GeL
- wcmm 0S0l /L L 40N  8)l[end Ll anbiyig : 2103
ajoie)
anbiy}s juswsauuonisod .
un aaInAsU0n H3IVINAIM - WON
uoIsn|oxa
-9juedaud ‘aouejus |
ap co%o&oa ‘deoipuey 54N o
‘abe puels) ‘syue sanbiign
wm:(c_w_vnsawwm,%g_mum : EmEm.wmw ___nmﬂm_ sanbiyijod sep wm__om%mo
sap sauobajed (A an ) JOW - SHEND 6l sap anbnuo ayosoidde aun
sep anbnuo ayosoidde UENSUY Jaddojanap 1o saubedwoooe
aun Jaddojanap om<102&w0 sol|qnd s3] aileuuo) : 9°L03
10 (. sayIqeIuINA FHON
G s3|) saubedwoooe
sol|qnd s8] alyleuuo)




UC/UL DA™ CUC 1BW L 949[UULUY ULISIg)/\ (CUCTLCUC SSUUdY Uvlieuuuy gullp uoyesd | IU11U

9|04 Np uoljesLojeA

ap anpdadsiad aun olisqes| s|auuolssajold s}
suep sjauuoissajoid 6 >xo_._..<_(.dcwm sap al6ojopoyig\ : 9°203
S}II09 S9| Jasuyel ’
Husod a9
un aunpoud e gjioedeo
aun juasuowsp Inb
uonenjeay,| e aisoubelp
np snssaosoud np
Buoj ne }no} suuosiad
e| ap uonedioiped
e| juessjueied 04 - S1dl
sjusioe sjIno - juswisssigels
$9| 19310 NO Jasijn anbibobepad anijedipiued uoneloge|9,p
sinajoe sep uoneolduw,| 9 alpe) : ayenp s|no } senbiuyos] : 6203
1} @aubedwoooe auuy
auuosiad e| sp g00Vvr - WOoN
J16e,p 12 a1ip ap Jioanod
np juswaddojanap
9| Juepawiad
sag)depe sannedioiued
uonelioge|s p
sanbiuyoa)
$9| J8sI|IqoN
sa)depe s|ijno
1@ sapoyjaw sap Ins
jueAndde,s us jafoid
np uoien|eny,| Jssijegy 04 -S1yl
(uonedioued : Juswassl|qelg
ap snssadoud . anbibobepad ¢ adeje 19loud
np je sjeynsel 050} aIpeQ : 2)enD ap a1B0jopoUION : $'Z03
S9p sInajedipul sap auuy
ININS) }9foid ap 8)inpuod 90OV : WoN

ap J uonen|eA p
S|IINO }8 SepoyleW sa|
Jasijew o aljleuuo)

S9UJI9OUO0D SINd)oe
S9| JuelD0SSE uoloe p
ueld un p }o spjoalgqo
Sap uoljeuIwIaep

e| juepowliad

(« 4DDODD »

: X8) Juswauuonsanb
op 9poyjaw aun
Janbjjdde jo aneuuo)
‘Salljuspl sinajoe




UC/bE DdTCUC 1BW L 949|UlUUY uvIsIg/\ ¢CUCTLCUC SSUUdY Uvieuuuy gullp uuyesdy | 1U-11U

9l10}1118}) NP S82IN0SSal
sa92 Jaiydesboped
Jnod sadinossal

1O S9juUIBNJU0D SB|

18 sauayo suoneysald
‘uonuanIaluLp

Sapow s3] ‘SISIA
soliqnd ‘asiuadxa,p
saulewop ‘suoissiw
‘uonuaniayulp
aljpwuad

18 @1ped Ing| sinajoe
$92 1nod Jasuyiep
"ogubedwoooe
auuosiad e|

ap jeloid np uopesieal
e| e Jadioiued

ap s9o|qudaosns
[eIo0S-9jueS Ud
uonuaAIBuLp Sulewop
un,p sjusuipad
SInajoe s9| Jaunuap|

SC'S

0S¢

0S¢

o4n

: Juswiessl|gely
40 - 9)enp
uensuyo
AYVHONIND
T WON

6l

[el1oos-g1ues

U UoNUBAIB}ULP SUIBLIOP
un,p syuauipad sinajoe

S3| 0aAB suoneRy : 1'¢93

Q110)1118)
un uns salieuayed
ap Neasal 9| 0ane

Ja19doo9 }8 Jawiuy

0585

a4n

Tjuawassiqely

IO - 9¥enD
BYIUCIDA
VNINV.LHSN)
WoN

311031119}
Un Jns salieusayed ap

NEeasal 9] 99AE UOeIado0d
}9 uonewiuy ¢ "IN

10loud np aiAnao us
asiw e| ap sade)o s9| 18
uonen|eAd,p sinajeoipul
1O S2I9)LD S3|
‘sjpuuonesado syoalqo
s9| ‘Juswaubedwodoe,p
sSaxe ‘uonuaniajulp
soxe s9| Jabipay
agubedwoooe
auuosiad

| B 9|qISSad0e }o
g)depe 11199 poddns un
J19b1pal 10 onsoubelp g
‘uonenyis e| JasiRUIUAS
asubedwoooe
auuosiad

€| ap sayjenuajod

Sap 18 Jnajoe,p

OF RIS

: Juswiassi|qely
anbibobepad
aipeQ : 9yenp




UC/CL DdTLCUC 1BW L 949UV UvInIg/\ ¢CUCTCUC SSUUdY Uvijewuuy gullp uvyesl) | 1U-lI1d

"auuosiad e| ap }aloid
Np 92IA18S Ne sinajoe
sap suoles2dood

S8 Joy|Ioey 18

Jasijigow Jnod aoejd us 24N
SIW UONEJIUNWIWOD 3p : Juawassi|qelq Z — senbuswnu
sanbiuyosy/saijepow 0S°0} /2 /L Nd ‘ d4end LL S|no sap sskijlew
Sap 19 sjijeioqge||od Su3IeH }o dduessieuuo) : €03
sanbugwnu HIATNOY : WON
uoledIuUNWWOod
9p s|yno
sap aousupad e| }o
uogpesijin,| jajuowaQ
suoioe
S3p }INURUOD g|
Jainsse unod neasal np
uonewiue,p saibajels
sop jueddojangp 940
ud auuosiad e| ap  JusWassI|qelg
10loid np unojne sinajoe T my.__mzo auuosiad e| ap
sap uonesadood 0S50l Jl i mv__.c.o 19N 6l 1oloid np Jnojne jeueuaped
e| Josiuebio e }o uonespdoo) : £€03
1o ajeueUspEd <Z_Z<._._.._m3x
anbiweuAp aun 19319 - WIS
uonesadood
aun p sIaIAg| s9| 10
sinajoe sap salbajens
‘sanbibo| sa| Jaynuap|
salleuaped
S9p uoRUBNIBUL|
e s99| sajjesodws)
sop uolejuasalidal
op s|no s9|
Jasu}lew }a aljleuuo?) 24N
sanbugwnu : Juswassi|qe}g
s|3no,p apie| e uysp Juelo}o0Q 1 - senbugwnu
2110}1418} UN INS |BI0S GZ'S 0s°c 0S°€ S a)end S|IIN0O S8p asuyew
-9JUes UOlUaAIB)ULP aueydals }o aouessleuuo) : z'¢03
aulewop un,p sinsjoe IHYHONVYHYVYrad
sop ajydesboped I WON

aun Jasieay
alydesbopes aun
Jigeje Jnod aseq ap
sanbugwnu syiNo s9)
Jasujiew jo aneuuo)




UG/t Dd™CUC 1BW L 949|UWiLY ULISI9/\ (CUCTLCUC SSUVUY UviEUwL) gullp uvyesly | IU-1IU

a4dn
21101419} 9| INS SInajoe .
S8p UOI}euIpIo0D B 18 . ' ““__wﬂwmwu____wﬂ«w 4 _m_oowﬂmﬁmw
[e100S-2jues jjisodsip 0S°0L L 4 BMIUOIOA 61 Jijisodsip np uoneulp.
np |suuonouoy abejoyd P 1o 8bejolid : 9°¢03
9| }o abepod s JaInssy <z_z<._._.._mhwu
Jysodsip
9| suep sagubedwoooe
suone|ndod sap |eioos
-9jues sinodled s9|
juaindde,s sa|janbsa)
Ins $82Jnossal
S9p }° sinajoe
SOp 9oUBSS|BULO0D
e| JaJolawe
a4n
anod ali018) N .
ansoubelp un hww__mwm ’ EoEm.mm__nmm_ alloji8) np
i ; .wco_uz.Ew:_ 0s'9t b b Nd : 81eno € onjsoubelp }@ asAjeuy : 6'€93
St il alpuexa|y : :
S9p $9)00 XNE UNWWOoD INIO © WON

}JloIp 8p SIndjoe S|
Jueibajul us (s)j@lodws)
‘a||auuonenyis
‘a||lsuuonesiuebio
‘9|199p! ‘ajeneds
2JI0}11I3} NP SuoIsUBWIP
G s9)) axa|dwod
aw9jsAs un sawwod
21101118} 9] JasAjeuy

sinodled nNp 9dUaIay0d
e| Jainsse,p uye
SINajoE XNE a1)}aWsuel)
B suoljewloul sa| Ja|qio
inod agubedwoooe
auuosiad | JueuIaouU0D
suonewuojul,p abeped
np sa|bai sa| asyieuuo)

2202-1202 aubedwe))



UC/7L Dd™LCUC 1BW L 949[UlIUY ULISIg/\ ¢CUCTLCUC SSUUdY Uviewuuy gullp uvyesl) | 1U-lid

sayenb }o ane anbibobepad
JIONBS S3S 19210judl aipe) : ayenp a|jouuoissajoud
}@ 9||auuoissajoud 0S°0l /i /L |lelueyn uolIEDIUNWIWOD 3P SapoylawW
uoledIuUNWWOoD ap 1ININOVYIN 1@ senbiuyoa] : ¥'¥o3
sanbiuyos] se| Jaynuap| : WON
"JUSWABUUOIIAUD
uoS ap $82JN0SSal
S9p uoiesniuspl| 8p
}@ X10yd sas ‘sjanuajod
i 4-S1yl
/ s@ousjadwod ; Ewcmummm__m_mm
$9s ap uoissaidxa,p anbifobepad ooe
SUONIPUOD S3| 19910 . - ; I
Jnod auuosiad e| ap 050k L L BlpEJ - M“__M:O 9]N023,| 8P SSPOYIB : €903
116e,p 12 a4ip ap Jioanod [EJUEUD
np juswaddojangp ._.m_Zm_zmrucM_\,_
np }o aAioe ' N
9)N029,| 9p sapoylaw
10 s)daouod s9|
J9s1|Iqow }8 Jai1uap|
auuosiad g|
ap 1oloud np aoinIeS Ne
sadinba sap 9102 xne
92Inossal auuosiad
ua Jauuonisod
98 "JuswaIpedud | }o
s|jauuolssajold salne
S9| 09AE UOole|NdILEe
_m:UEE.EwE alpeo ne . Ewcn_umnw w__w._mm"
co_um_mmh Mw“m:m%% % mwm: i 1 . w_o_mom.mnmn sinooied ap Jualigal
:mww,_c\w.cozmmm_mw o o o aIpeD : 2)IEND NP SUAIOE J8 UOROUOS : Z'$DT
‘seauuosiad sap .mcc<
juswaubedwoosoe p HHVD - WON
snssaoso.d
9| suep age|d (sysod
ap ayoy) : uonesiuebio
aun,p aiped
9| suep sinodsed ap
juaiaioy 8p glANOE UoS
}8 UooUo} Bs Jan)ig
04 -S1dl18 24N
: Juswassligelg
. i { anbibobepad uoneuw.oy e| ap uoiejuasaid
e L ot aIpED : 2YIEND o 1PNy : 1403
auuy

1YYV : WON




UC/al DA™ LCUC lew L og|uuuvy

ULISIg/\ CCUCTHCUC SSUVUdY uvlijewiuy gullp uvljegly [11U711d

Z 8101809

Nd : 8eno
9)OU }1109 |IeAel} s {ddd)
‘3ljauuoissajoud m__m::o%_wwm_a IRY: 5L 0S¥l e §Z | anpuuGIsssjoid SnbREld
enbhesd el SR T 3p 1515500 35 IOVLS G 3N

ap JaIsso( -

O4-S1dl18 04N

: JuswassI|gel]
. anbibobepad uolew.oy
s’} b r aIpeg : 9HenD Bl 9p J1109)|00 Uelg : L'y03

auuy

THHVYO - WON

04 - S1dl

sulslxe us : Juswessi|ge}g

noyje aulsyul us sjeloid anbiBobepad
10 sjyisodsip ‘sadinba . 9 aipe o. . wu__mz_c syjisodsip sap }o
SOp - 8||2UUONOUO) 00’6 9 o:c_:ohm.\/\ i sadinbg sep uonsas : 9'yD3

uone|al aun suep -510394N08

- 12196 10 Jabeuey " WON

anbibajens
12 anbiwgysAs

asAjeue,| uns juedndde s 04 -S1dl
ue axa|dwon sinajoep . : JuswassI|qelg anbibajels 1o
0s°ol L L anbiwg}sAs asAeuy : §'y03

|eLIo}lI9) awa)sAs

un suep jyisodsip ap
Inajeulpi009 ap ajenb
ua Jauuonisod ag

8dlpue) : 9enp
ZANILIVIA * WON

auuosiad

e| ap joloud np unaney
us sajjauuonN}ISULBIUI
suoneladood

s3] J9)|10€} Jnod sinajoe
sop saidne Jsjuswnbiy

9IAN0 8p asiw
uonen|eas,p s|ino 1@
sapoyjaw I3 ‘sj3oslqo
s9| ‘uonedoiued

9p s3jijepow/sapoyiaw
S| JUBUISDUOD

Sosi|eal Xioyd sa|
19s1n8l }8 Jajuswnbie
‘19)1011dxa Jl0nES
S}IAlLIesse

D9AE }1}09]|02 |IBAB]} NP
SOWIWI|Ip S| JuewNsse
ua sa|jauuone|al

04 -S1yl
: Juswiassi|qel




UC/YL Dd™LCUC [BW L 949|uiiuy uuistg)/\ ¢CUCTLCUC SSUUdY UviEuwL) gullp uvyesldy | 11U 1U

05292 SLI SLI lejoL
: EmEOmu%m.__w.wM“ 9 ap sadnouib-snos wﬁmcwn__ﬂ%
nim i ; : e
: ; e amw..cmmﬁ ap JalSsSOo( hp @ouBUdNOS
2309 : WON el g Juswaulenuy : i moma
04 -SLyl
: Juswassiigelg (ddQq) ajjpuuoissajoid
Ja1Ssop . anbibobepad anbineld ap Jaissoqg
un Jabipal Jloneg 05701 L L alpe) : ayenp np uoljeioqe|s,| e [NpPIAIPUI
auuy Juswaubedwodny : £'6HJ
THHVYO - WON
04 -S1yl
: JuswassI|qe}g (dda)
J9Issop . ] . anbibobepad 3||]auuoIssajold anbield
un Jabipai Jjonesg se's 0s°¢ 0s'e aipe) : ayenp ap JalssoQ np uoneioqe|s,p
suuy aiBojopoyigln : 2'503
YYD - WON
04 - Syl
uonenyis : Emﬁmmmwm_nmﬂ abejs np IAING -
us 9|jjduuoissajold Emm ! .Ma_m%_._wo sjepipued sap s|ijoid sa| uojas
anbneig PED-§ w_.cc< HOLZ®H 0L 3OVLS : 1'503
T1HHVYO - WON
Z JUaI0I809 |elo
‘gl[duuoissajold
anbpeid
op Jaissop DAMNED S|

Np 8oUBUBINOS -

: Juswassi|qel




Campagne 2021-2022

Comme le programme, les bilans horaires sont a décliner par parcours

e Bilan horaire des interventions par intervenant enseignant avec leur établissement de rattachement

Répondre sous ce cadre, dans le tableau (en ajoutant/supprimant des lignes, si nécessaire).

Intervenant

Etablissement de
rattachement

Etablissement qui prend
en charge la
rémunération

Nombre d’heures
equivalent TD effectué
dans la formation

Nom : MOINE
Prénom : Alexandre
Qualité : PU

UFC

UFC

Nombre d’heures de responsabilité pédagogique :

Nom : MOINE
Prénom : Alexandre
Qualité : PU

UFC

UFC

21 heures

Nom : HOUSER
Prénom : Matthieu
Qualité : MCF

UFC

UFC

9,75 heures

Nom : BONNAMY
Prénom : Damienne
Qualité : MCF

UFC

UFC

18 heures

Nom : WIDMAIER
Prénom : Carole
Qualité : MCF

UFC

UFC

10,50 heures

Nom : KUSHTANINA
Prénom : Véronika
Qualité : MCF

UFC

UFC

21 heures

Nom : GUINCHARD
Prénom : Christian
Qualité : MCF

UFC

UFC

26,25 heures

Nom : ROMEYER
Prénom : Héléne
Qualité : PU

UFC

UFC

10,5 heures

Nom : MAGNENET
Prénom : Chantal
Qualité : Cadre
pédagogique

IRTS de Franche-Comté

IRTS de Franche-Comté

21 heures

Nom : JACOB
Prénom : Anne
Qualité : Cadre

pédagogique
ou

Nom : LONCHAMPT
Prénom : Joglle
Qualité : Cadre
pédagogique

IRTS de Franche-Comté

IRTS de Franche-Comté

37,50 heures

Nom : MARTINEZ
Prénom : Candice

Qualité  Cadre IRTS de Franche-Comté | IRTS de Franche-Comté | 10,5 heures
pédagogique

Nom : BOURGEOQIS

SALE

Prénom : Véronique IRTS de Franche-Comté | IRTS de Franche-Comté | 19,5 heures

Qualité ; Cadre
pédagogique

Nom : CARRIL
Prénom : Anne
Qualité : Cadre
pédagogique

IRTS de Franche-Comté

IRTS de Franche-Comté

27,75 heures

Nom : PALATICKY
Prénom : Isabelle
Qualité : Cadre
pédagogique

IRTS de Franche-Comté

IRTS de Franche-Comté

9 heures

Université de Franche-Comté,
membyre fondateur de UBFC
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Nom : GUEZ

Qualité : Cadre
pédagogique
ou

Nom : HADDAD-
PARFAIT
Prénom : Joélle
Qualité : Cadre
pédagogique

Prénom : Jean-Baptiste

IRTS de Franche-Comté

IRTS de Franche-Comté

6 heures

TOTAL

248,25

e Bilan horaire des interventions par intervenant professionnel (non enseignant) avec leur établissement
de rattachement.

Répondre sous ce cadre, dans le tableau (en ajoutant/supprimant des lignes, si nécessaire).

: Etablissement qui prend Nombre d’heures
Intervenant ggggii?:;i?t de en charge la equivalent TD effectué
rémunération dans la formation
Nom : VERNIER
Prénom : Camille
Qu_allte - Déléguée UFC 9
régionale Mouvement
Francais pour la Qualité
BFC
Nom : DUAHANCHAHI
Prénom : Stéphane UFC 5,25
Qualité : Doctorant
TOTAL 14,25

3. COUT DE LA FORMATION ET DETERMINATION DU TARIF

3.1 BUDGET DE LA FORMATION A COMPLETER AVEC LE SERVICE FORMATION CONTINUE ET

ALTERNANCE!

Calculer le cot complet de la formation. Dans le cas d’une formation organisée en partenariat (DIU), calculer
le colt par établissement partenaire et veiller a pratiquer le méme tarif que les établissements partenaires.
- Compleéter le tableau ci-dessous en inscrivant les montants correspondants et ajoutant/supprimant des lignes,

si nécessaire.

En complément de ce budget détaillé, une convention de partenariat entre 'UFR SLHS de I'Université de Franche-
Comté et 'RTS-FC est mise en place afin de stipuler I'engagement réciproque des deux parties dans le DU et de définir
les modalités financieres concernant 'amortissement du codt des enseignements dispensés par I'|RTS-FC et ses

intervenants.

DEPENSES

Enseignements (*)

Secrétariat

Fonctionnement général
Déplacements des enseignants
Hébergement des enseignants
Matériel pédagogique
Amortissements matériels
Documentation étudiants
Publicité

Réception

' Mail : sefocal@univ-fcomte.fr

” Université de Franche-Comté,
membre fondateur de UBFC

1 rue Claude Goudigye.
25030 Besangon cﬂﬁ-P'lJ

12 891,63 €

Colt enseignement
Univ-FC

AN (AN [ AN (AN [N | AN | ah | dh
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Fournitures diverses €
Colt enseignement
IRTS-FC. Cf.
Autres 9212,50 € Convention de
partenariat
Dépenses hors charges 22 104,13 €
Charges UFR ou IUT 0€ A compléter avec
Charges UFC 4% 1194,82 € le Service
; : = Formation
Charges Formation continue et Alternance 22% 6 571,50€ )
Continue et
Coit complet de la formation 29 870,45 € Alternance
RECETTES
Financements et subventions extérieurs 0
(hors inscrits a la formation)
Reste a financer 29 870,45 €
Nombre d'inscrits a la formation 10
En deg¢a de ce nombre I'équilibre financier
de la formation n'est pas assuré
Reste a financer, par individu 2 987,04 €

Frais pédagogiques par inscrit,
hors frais d’inscription

A titre informatif : taux horaire/inscrits

Attention : toutes les heures ETD dispensées, doivent étre comptabilisées méme si elles
ne donnent pas lieu a rémunération de I'intervenant

(*) pour chiffrer les dépenses d'enseignements :

1- prendre le nombre d'heures totales ETD prévues par la maquette avec le nombre d'heures de
responsabilité pédagogique

2 - multiplier le nombre d'heures ETD dispensée par des enseignants fonctionnaires par 106€

3 - multiplier le nombre d'heures ETD dispensée par des enseignants vacataires par 58.24 €

4 - additionner les deux montants calculés

3.2 AUTOFINANCEMENT DE LA FORMATION

e Nombre d’inscrits :
Nombre minimum pour ouvrir la formation (équilibre financier) : 10 participants

Nombre maximum pour respecter les conditions matérielles d’organisation (s'il y a lieu) : 25 participants au total (tous
publics confondus)

En sus du seuil minimum de participants et du seuil maximum définis, il est convenu d’attribuer des places au sein du
DU pour un effectif de 5 étudiants inscrits sous le régime de la formation initiale en L3 et pour lesquels un tarif préférentiel
de 500¢€ est fixé.

e Montants des frais par inscrit :

RAPPEL : FRAIS D'INSCRIPTION + FRAIS PEDAGOGIQUES =MONTANT TOTAL DES FRAIS PAR INSCRIT
Montant des FRAIS D’INSCRIPTION! par inscrit Montant des FRAIS Montant TOTAL
payable dans APOGEE PEDAGOGIQUES? par par inscrit

inscrit payable a SEFOCAL

! Les frais d'inscription a acquitter sont définis dans la délibération « Régles d'inscriptions aux diplomes d’établissements et préparations » jointe.

2 |es frais pédag;)giqug‘s'%a%%nttrr sont définis dans la délibération « Réagles d'inscriptions aux diplémes d’établissements et préparations » jointe.
ran - X

Université 1 rue Claude Goudime! 4L 0381666668 . . . ;
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Participants FC extérieurs : Montant indexé au taux
plein des diplémes nationaux de cycle licence : 170,00 | 3 150 euros 3 320 euros
euros (en 2020-2021)

Participants étudiants L3 : Montant indexé au taux
plein des diplémes nationaux de cycle licence
(montant dégressif suite & seconde inscription au sein | 500 euros 613 euros
de 'Université de Franche-Comté) : 113,00 euros (en
2020-2021)

3.3 VISA DU PORTEUR ET DES SERVICES D’APPUI A LA CONCEPTION DE LA FORMATION

Qualité Prénom, Nom Date Signature Cachet

Visa pédagogique :
Porteur du projet de I__1__1I /
la formation

Visa administratif :
Responsable de L
scolarité de la Y [
composante

Visa financier :

Directeur du service I
Formation continue - T T
et Alternance

3.4 VISA DE LA DIRECTION DE LA COMPOSANTE

Avis du conseil de la composante Date:/__/_ _I1__ _ _IJoindre la délibération
Directeur de la composante, Date:/__/__I___ |
Prénom, Nom : Signature et cachet :

F - 1 | 1 . . 5 .
P o ndatenr ge vare | 25530 beeomoos BEiDID R AL e formation RPCDSS 2021-2022 Version compléte 7 mai 2021-PG2
20120
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