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Intitulé de l’UEL Pratique et Management de l’Esport 

Responsable de l’UEL Pascal Chatonnay 

Email du responsable de l’UEL 
(indiquer une seule adresse mail même si 
plusieurs responsables interviennent dans le 
cadre de l’UEL) 

Pascal.chatonnay@univ-fcomte.fr 

Public visé - indiquer quelles formations 
peuvent suivre (ou pas) les UEL (sauf SUP-FC) Toutes formations tous niveaux 

Accès – indiquer toutes précisions utiles : 
effectifs maximum, modalité de sélection, si 
effectif limité, etc. 

Inscription effectif maximum 49 

Objectifs 

Découvrir la pratique du sport de compétition électronique.  
 
Comprendre les principes du management de la pratique de l’esport. 
Intégrer les notions de préparation physique adapté, de gestion du 
stress, du sommeil et de la nutrition 
 
Comprendre la notion d’addiction 
 
Découvrir les nouveaux métiers et leur contenu technique, tel que 
manager, coach, streamer, casteur et joueur 

Pré-requis aucun 

Semestre(s) durant le(s)quel(s) 
se déroule(nt) l’UEL Semestres pairs 

Lieu où se déroule l’UEL – indiquer la 
ville + composante UFR SJEPG - Besançon 

Horaires de l’UEL – indiquer le jour + 
créneau Le soir de 17h à 19h 

Descriptif du contenu 

- Histoire du jeux vidéo compétitif, éthique esport 
- création d'équipe par niveau sur différent jeux, découverte des 
jeux, entraînement 
- préparation physique du esportif 
- Entrainement 
- streaming technique 
- entraînement et diffusion 
- streaming Monétisation  
- entraînement et interaction avec la communauté 
- Nutrition 
- entrainement - posture et optimisation 
- Sommeil, sophrologie, gestion du stress 
- entraînement - acquisition des constantes biologiques 
- Environnement socio-économique du esport 
- Tournois interne 

Dont :  
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Nb d’heures de 
travail 

personnel 

CM 24 TD TP 24 Total heures étudiants 

Pascal Chatonnay 
Christophe Lang 
Eric Monnin 
Stéphane Laurent 
Conférenciers 

 3 
3 
3 
3 
12 

 Autofinancement 

 

Déroulement / Organisation Ce sont des séances de cours et de conférences de 3h.  

Modalités de contrôle des 
aptitudes et des connaissances – 
indiquer la nature de l’épreuve (ex : entretien), 
le type (écrit ou oral), CC ou CT, la durée de 
l’épreuve et le coefficient. 

Le contrôle des connaissances sera fait sous la forme d’un test final 
par des moyen numérique 
L’assiduité et l’engagement seront également évalué 

Modalités de validation –  
Rappel des principes généraux :  
L’UEL peut prévoir l’attribution de 
points bonus (0.20 points maximum 
sur la moyenne du semestre). Pour les 
étudiants en Licence Professionnelle : 
0.2 points bonus maximum, octroyé 
une seule fois, sur la moyenne de 
l’année. 
 
Lorsqu’ils existent, tous les étudiants 
peuvent bénéficier des points bonus 
sauf les étudiants en DUT, en BUT et 
les étudiants de l’UFR SANTÉ (à 
l’exception des étudiants en 
pharmacie). 
L’UEL peut aussi prévoir l’attribution 
de crédits ECTS. Le cas échéant, les 
crédits obtenus au titre de l’UEL sont 
indépendants et ne peuvent donc pas 
être utilisés en vue de remplacer des 
ECTS manquants pour l’obtention d’un 
diplôme. 
 

Assiduité 
 
Intensité de l’engagement et progression (contrôle continu) 
 
Test numérique de connaissance (contrôle terminal) 
 
0,2 pts bonus maximum seront octroyés 
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