


Ordre du jour de la commission CVEC du 
21/06/2022
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I. Cadrage

II. Dossiers examinés par la commission
1. Bilans des projets CVEC
2. Bilans postes CVEC
3. Projets AAP 2022-2023
4. Postes AAP 2022 et 2023
5. Extension budget CEE



I. Cadrage
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Principes de l’AAP CVEC

- Clôture des projets pluriannuels au 31/08/22 ou 31/12/22

- Pas de dépôt de nouveaux projets pluriannuels

- Demandes de financement pour les projets sur l’année universitaire et 
pour les postes sur l’année civile 

- Commission CVEC exceptionnelle en septembre/octobre : examen de 
la nouvelle charte, de la revalorisation des parts fixes des services et 
du nouveau document d’AAP

- Enveloppe disponible pour l’AAP pour les projets 2022-2023 et les 
postes 2022 : 341 698 €



II. Dossiers examinés par la commission
1. Bilans des projets CVEC
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Enjeux de l’examen des bilans des projets pluriannuels : 
- Etat de réalisation ou non des projets
- Implications pour la suite
- Clôture des projets et reversement des reliquats dans le « pot commun 

CVEC »

Les projets pluriannuels sont clôturés au 31/08/2022 sauf :
- financement d’un support de poste acté sur une durée plus longue
- projets ou travaux encore en cours jusqu’au 31/12/2022

 Tableau récapitulatif n°1 des avis de la commission CVEC



II. Dossiers examinés par la commission
2. Bilans des postes CVEC
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 Réalisation financière postes CVEC
Eléments principaux ayant pu impacter la réalisation financière des fonds 
sollicités : non recrutement, vacance de poste, arrêt maladie

 Date de clôture des projets pluriannuels
Projets liés à des postes clôturés au 31/12/2022 sauf 2 clôturés au 
31/08/2022 (fin de contrat et non recrutement)

Nouveau dépôt effectué pour l’année civile 2023

 Tableau récapitulatif n°2 des avis de la commission CVEC



II. Dossiers examinés par la commission
3. AAP projets CVEC
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 Co-portage des projets par thématique
Rôle important des 4 services éligibles à la CVEC (Campus Sports, SUMPPS, 
SSAC et BVE) dans le co-portage des projets avec d’autres 
services/composantes

- Rôle dans le cadrage et l’appréciation des projets déposés
- Présentation devant la commission CVEC par le service éligible
- Crédits ouverts directement dans le service/composante mettant en œuvre 

le projet
- Suivi et bilan à réaliser en lien avec le service éligible

 Nouveaux projets à examiner par la commission :
- Campus sports : 4 projets à hauteur de 67 000€
- BVE : 1 projet à hauteur de 42 000€
- SSAC : 2 projets à hauteur de 76 000€
- SUMPPS : 4 projets à hauteur de 3859 €
Soit des demandes à hauteur de 178 859 €

 Tableau récapitulatif n°3 des avis de la commission CVEC



II. Dossiers examinés par la commission
4. AAP postes CVEC
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 Réévaluation part fixe pour le budget 2023
Les projets relatifs à des postes sont déposés sous réserve de la réévaluation 
de la part fixe CVEC des services éligibles.
 Commission CVEC exceptionnelle en septembre/octobre

 Présentation en deux sous tableaux :
- Financements nouveaux sollicités pour la fin de l’année civile 2022
 A hauteur de 30 000€

- Financements à renouveler pour l’année 2023
 A hauteur de 240 275 €

 Tableau récapitulatif n°4 des avis de la commission CVEC

Enveloppe globale attribuée par la commission CVEC à hauteur de 208 859 € 
+ 240 275 € sur le budget 2023 (sous réserve des arbitrages sur les parts fixes 
des services éligibles et du budget CVEC 2023)



II. Dossiers examinés par la commission
5. Extension du budget CEE
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Budget CEE 
2022-2023 Initial Revalorisé

CVEC 60 000,00 € 77 000,00 €

SCSP
296 250,00 € 296 250,00 €

Total 356 250,00 € 373 250,00 €

Avis favorable de la commission CVEC pour abonder la part fixe CVEC 
consacrée au CEE de 17 000€ supplémentaire pour l’année 2022-2023



Direction des affaires financières - BVE

Porteur du 
projet

Numéro de 
projet Titre Date de 

début Date de fin
Montant de 
l'opération 

(part CVEC)

% de 
réalisation 
financiere

Observations Dates clôture projet

2020-0039 Projet Bien être 09/06/2020 31/12/2022 76 131 € 39% Heures de personnels payées 
en partie sur fond propre 31-août-22

2020-0040 Mission sur les sites delocalisés 09/06/2020 31/12/2022 68 000 € 45% Heures de personnels payées 
en partie sur fond propre 31-août-22

2020-0041 Dispositif d'accompagnement des SHNU 09/06/2020 31/12/2022 36 000 € 9%

Difficultés liées au contexte 
sanitaire et au manque de 
solution technique sur une 
partie du projet

31-août-22

2020-0042 Activités outdoor 09/06/2020 31/08/2022 76 540 € 84%
Conventionnement en cours 
avec le Crous pour une partie 
du projet

31-déc.-22

2021-0023 Amélioration des espaces OUTDOORS 22/04/2021 31/12/2022 6 066 € 100%
Conventionnement en cours 
avec le Crous pour une partie 
du projet

31-déc.-22

2021-0025 Une maison des étudiants numérique 22/04/2021 31/12/2022 5 000 € 0%
Dépenses engagées en juin 
suite à un recalibrage du 
projet

31-déc.-22

2020-0028 Budget participatif "Pour les étudiants en 
directe" 09/04/2020 31/12/2022 123 000 € 29% Turn over important 31-déc.-22

2021-0026 Réaménagement de la Maison des étudiants de 
Besançon 22/04/2021 31/12/2022 20 000 € 59% Projet en cours, retard dans 

les aménagements 31-déc.-22

BVE - 
Composantes 2021-0029 Aménagement de l'espace de vie des étudiants 

du pôle Universitaire de Vesoul 22/04/2021 31/12/2021 6 500 € 100% Projet terminé 31-août-22

2020-0021 Découverte et rencontre (JACES) 03/04/2020 31/12/2022 20 000 € 77%

Edition JACES 2021 en format 
numérique donc budget un 
peu moins élevé que 
prévisionnel

31-août-22

2020-0101 Pratique artistique amateure 03/09/2020 31/12/2022 60 000 € 56% Dépenses en cours jusqu'en 
août 31-août-22

2021-0024 Atelier Langue des signes 01/09/2021 30/04/2022 3 600 € 1% Projet financé sur d'autres 
fonds 31-août-22

2022-0060 La BD dans tous ces états : scénario, création, 
rencontres... 01/09/2021 30/05/2022 12 400 € 0% Projet financé sur d'autres 

fonds 31-août-22

2020-0019 Animations culturelles en BU 03/04/2020 31/12/2022 22 500 € 82% Dépenses engagées pour la 
rentrée 31-déc.-22

2020-0045 Développer la médiation auprès des étudiants ; 
évaluer et améliorer les services en BU 09/06/2020 31/12/2021 5 282 € 70% Projet terminé 31-août-22

2020-0030 Handicap - atelier Unidiversité 09/04/2020 31/12/2021 3 000 € 60% Ateliers réalisé sur 1/2 année 
suite à des arrêts maladie 31-août-22

2020-0031
Handicap - Campus sport - Prise en charge des 
personnes en déconditionnement physique à 
l'UFC 

09/04/2020 31/12/2020 42 704 € 100% Projet terminé 31-août-22

2020-0032

 Impact sur les comportements routiers des 
croyances des étudiants vis-à-vis du risque 
d'accident et optimisation des dispositifs de 
prévention

09/04/2020 31/12/2022 3 500 € 0% Chargé de l'animation du 
projet en arrêt maladie 31-déc.-22

Commission CVEC du 21/06/2022 - CFVU 30/06/2022
1. BILAN PROJETS CVEC - situation au 31/05/2022

Campus Sports

SUMPPS

BVE

SSAC

SSAC - SCD



Direction des affaires financières - BVE

Porteur du 
projet

Numéro de 
projet Titre Date de 

début Date de fin
Montant de 
l'opération 

(part CVEC)

% de 
réalisation 
financiere

Observations Dates clôture projet Avis de la commission 
CVEC

2020-0027 Soutenir le développement des initiatives étudiantes 
hors Besançon 09/04/2020 31/08/2023 116 000 € 53% 31-déc.-22 Avis favorable

2020-0029 Mutualiser les moyens des associations étudiantes 09/04/2020 31/12/2022 72 500 € 64% Non renouvellement de 
la mission 31-août-22 Avis favorable

2020-0035 La MDE, modèle de développement de l'engagement 
étudiant 01/02/2020 31/01/2023 54 000 € 68% 31-déc.-22 Avis favorable

SSAC 2020-0022 Poste de coordinateur-trice du développement de la 
pratique et de la création artistique et culturelle 03/04/2020 31/12/2022 120 000 € 64% 31-déc.-22 Avis favorable

2020-0023 Accompagnement Handicap - recrutement d'un 
médecin et d’un-e infirmier-e 07/04/2020 31/12/2022 108 600 € 84% 31-déc.-22 Avis favorable

2020-0024 Recrutement d'un psychiatre 07/04/2020 31/12/2022 33 300 € 0% Pas de recrutement 31-août-22 Avis favorable

2020-0025 Personne en charge de la prévention pour les 
étudiants 07/04/2020 31/12/2022 39 000 € 88% 31-déc.-22 Avis favorable

2020-0026 Accueil médico-psycho-social des étudiants 
internationaux 07/04/2020 31/12/2022 96 900 € 70% 31-déc.-22 Avis favorable

2020-0044 Formation et accompagnement d'étudiants relais 
"santé addiction" 09/06/2020 31/12/2022 24 250 € 23% Arrêt maladie impactant 

déroulement 31-déc.-22 Avis favorable

BVE

SUMPPS

Commission CVEC du 21/06/2022 - CFVU 30/06/2022
2. BILAN POSTES PLURIANNUELS CVEC - situation au 31/05/2022



Porteur du projet Titre Date de 
début Date de fin Montant de l'opération 

(part CVEC) Cofinancement Avis de la commission CVEC

Projet Bien être 01/09/2022 01/09/2023 12 000 € 6000€ Campus Sports
2500€ recettes participations Avis favorable

Hall Maison Campus Sports 01/09/2022 01/12/2022 15 000 € 3000€ Campus Sports Avis favorable

Dispositif d'accompagnement des 
SHNU 01/09/2022 01/09/2023 10 000 € / Avis favorable

Sites délocalisés 01/09/2022 01/09/2023 20 000 € / Avis favorable
Rénovation surface multisports - 
Campus Vesoul 01/10/2022 15/12/2022 4 702 € / /

Parc VTT Campus 01/06/2021 01/06/2026 6 000 € / /

Budget participatif étudiant 2023 01/09/2022 31/12/2023 42 000 € 10 000€ CVEC CROUS Avis favorable

Réaménagement de la maison des 
Etudiants 01/09/2022 31/12/2023 15 700 € Région BFC /

Bienvenue aux étudiants 01/09/2022 01/03/2023 15 000 € Région BFC /

Immersion CLA : un environnement 
attractif, tiers-lieu adapté et inclusif, 
pour la réussite des étudiants en 
langues

15/07/2021 18/08/2022 10 000 € Fond ouvert en juin 2022 /

Le CLA, living lab espace de vie 
d'immersion augmentée ouvert sur le 
monde

01/06/2022 31/12/2022 2 300 € Cofinancement propre /

Aménagements halls de STGI 01/03/2022 30/06/2022 6 000 € Cofinancement Crous BFC /

SSAC Programmation artistique et culturelle 
en direction des étudiants de l’UFC 01/09/2022 31/08/2023 69 000 € 5000€ CVEC CROUS Avis favorable

SSAC SLHS Déménager Saint jacques : "Raconter" 26/09/2022 09/10/2022 7 000 €

1250€ hophophop
20 000€ DRAC

6000€ Ville culture et urbanisme
6000€ Les 2 scènes

6000€ Région
25000€ Caisse des dépôt

600€ vente de livres

Avis favorable

SSAC SCD Développer l'action culturelle en BU 
2022-2023 01/09/2022 31/08/2023 15 000 € / /

Mois sans tabac 01/09/2022 31/12/2022 700 € / Avis favorable

Santé Sexuelle 01/09/2023 31/08/2023 1 775 € / Avis favorable

Sensibilisation à la sécurité routière 01/09/2022 31/08/2023 850 € 650€ DDT Avis favorable

Formation sauveteur secouriste du 
travail 01/09/2022 31/08/2023 534 € / Avis favorable

Guide d'entrée dans la vie sexuelle 01/04/2022 07/07/2023 1 772 € / /

Sensibiliser aux risques festifs dont 
GHB 2021 2022 1 140 € / /

178 859 €

Commission CVEC du 21/06/2022 - CFVU 30/06/2022
3. AAP PROJETS CVEC / année 2022-2023

SUMPPS

Total nouveaux projets 
commission juin 

BVE - 
Composantes

Campus Sports

BVE



Porteur du projet Titre Date de 
début Date de fin

Montant de 
l'opération (part 

CVEC)
Avis de la commission CVEC

Référent handicap 01/09/2022 31/12/2022 12 000 € /

Référent étudiants internationaux 01/09/2022 31/12/2022 11 000 € /

Psychologues MESRI 09/07/2022 31/12/2022 20 000 € Avis favorable

Secrétaire d'accueil 01/09/2022 31/12/2022 10 000 € Avsi favorable

30 000 €

Porteur du projet Titre Date de 
début Date de fin

Montant de 
l'opération (part 

CVEC)
Avis de la commission CVEC

Coordination et développement des initiatives 
vie étudiantes sur Belfort et Montbéliard 01/01/2023 31/12/2023 40 000 €

Avis favorable sous réserve :
- des arbitrages sur la revalorisation des parts fixes des services éligibles
- du budget CVEC 2023

Budget participatif étudiant 2023 et 
engagement étudiant - support de poste 01/01/2023 31/12/2023 25 000 €

Avis favorable sous réserve :
- des arbitrages sur la revalorisation des parts fixes des services éligibles
- du budget CVEC 2023

Référent handicap
Projet n° 2021-0027 01/01/2023 31/12/2023 34 000 € Sur budget UFC à partir du 01/09/2022 

Référent étudiants internationaux
Projet n° 2021-0028 01/01/2023 31/12/2023 33 000 € /

SSAC Coordination des différentes activités 
artistiques et culturelles 01/01/2023 31/12/2023 40 000 €

Avis favorable sous réserve :
- des arbitrages sur la revalorisation des parts fixes des services éligibles
- du budget CVEC 2023

Etudiants Relais santé 01/01/2023 31/12/2023 6 850 €
Avis favorable sous réserve :
- des arbitrages sur la revalorisation des parts fixes des services éligibles
- du budget CVEC 2023

Accueil médico-psycho-social des étudiants 
internationaux 01/01/2023 31/12/2023 32 700 €

Avis favorable sous réserve :
- des arbitrages sur la revalorisation des parts fixes des services éligibles
- du budget CVEC 2023

Chargé de prévention 01/01/2023 31/12/2023 14 000 €
Avis favorable sous réserve :
- des arbitrages sur la revalorisation des parts fixes des services éligibles
- du budget CVEC 2023

Psychologues MESRI 01/01/2023 31/08/2023 15 600 €
Avis favorable sous réserve :
- des arbitrages sur la revalorisation des parts fixes des services éligibles
- du budget CVEC 2023

Secrétaire d'accueil 01/01/2023 31/12/2023 28 125 €
Avis favorable sous réserve :
- des arbitrages sur la revalorisation des parts fixes des services éligibles
- du budget CVEC 2023

Accompagnement handicap 01/01/2023 31/12/2023 38 000 €
Avis favorable sous réserve :
- des arbitrages sur la revalorisation des parts fixes des services éligibles
- du budget CVEC 2023

Total nouveaux projets 
commission juin 

SUMPPS

240 275 €

BVE

Commission CVEC du 21/06/2022 - CFVU 30/06/2022
4. AAP POSTES CVEC 2022

Commission CVEC du 21/06/2022 - CFVU 30/06/2022
4. AAP POSTES CVEC 2023

SUMPPS

BVE

Total nouveaux projets 
commission juin 
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