UNIVERSITe =
FRANCHE-COMTe

DELIBERATION N°2021-22_129
du conseil d’administration de 'université de Franche-Comté

Séance en date du 5 juillet 2022

6 - Validation des points de la CFVU du 30 juin 2022

Point 6.2 — Créations DU (hors campagne) pour I’année universitaire 2022-
2023

La délibération étant présentée pour décision

Effectif statutaire : 36 Refus de vote : 0
Membres en exercice : 36 Abstention(s) : 1
Quorum : 18

Suffrages exprimés : 25
Membres présents : 17
Membres représentés : 9 Pour : 25
Total : 26 Contre : 0

VU le code de I'éducation, en particulier ses articles L. 613-2, L. 712-3 et L. 712-6-1
VU la délibération n°2021-2022_100 de la CFVU du 30 juin 2022 relative aux créations de DU (hors
campagne) pour 'année universitaire 2022-2023

Les membres présents et représentés du conseil d’administration approuvent les créations de DU (hors
campagne) pour I'année universitaire 2022-2023 annexées ainsi que les modifications de tarifs pour les
DU santé.

Besancon, le 13 juillet 2022.

. Pour la présidente et par délégation
Le directeur général des services

Thierry CAMUS

Annexes / pieces jointes :
Annexe 6.2 « délibération n°2021-22_100 de la CFVU du 30 juin 2022 »

+ documents pour la modification des tarifs de 7 DU santé

Délibération transmise a la Rectrice de la région académique Bourgogne-Franche-Comté, Rectrice de 'académie
de Besangon, Chanceliere des universités
Délibération publiée sur le site internet de I'Université de Franche-Comté

&, Université de Franche-Comté, | 1 rue Claude Goudimel, | tél. 038166 6666
~ membre fondateur de UBFC 25030 Besangon cedex | www.univ-fcomte fr



UNIVERSITe &
FRANCHE-COMT&

DELIBERATION N°2021-22_100
de la Commission de la formation et de la vie universitaire
de 'université de Franche-Comté

Séance du jeudi 30 juin 2022
6. Création DU (hors campagne) pour I’année universitaire 2022-2023
La délibération étant présentée pour AVIS.

- DIU-INSPE- CI - Création d'une formation 2022-2023

Effectif statutaire : 40 Refus de vote : 0
Membres en exercice : 39 Abstention(s) : 0
Quorum : 20

Suffrages exprimés : 22
Membres présents : 13
Membres représentés : 9 Pour : 22
Total : 22 Contre : 0

- DU Phyto Aromathérapie pratique a l'usage des soignants (UFR Santé) - Création 2022

Effectif statutaire : 40 Refus de vote : 0
Membres en exercice : 39 Abstention(s) : 0
Quorum : 20

Suffrages exprimes : 22
Membres présents : 13
Membres représentés : 9 Pour : 22
Total : 22 Contre: 0

- Modification autre que tarif de 7 DU

Effectif statutaire : 40 Refus de vote : 0
Membres en exercice : 39 Abstention(s) : 0
Quorum : 20

Suffrages exprimeés : 22
Membres présents : 13
Membres représentés : 9 Pour : 22
Total : 22 Contre : 0

“ Université de Franche-Comté, 1 rue Claude Goudimel, tél. 0381 66 66 66
membre fondateur de UBFC 25030 Besangon cedex www.univ-fcomte.fr



- DU de Phytothérapie et d'Aromathérapie - Modification Tarif 2022

Effectif statutaire : 40 Refus de vote : 0
Membres en exercice : 39 Abstention(s) : 0
Quorum : 20

Suffrages exprimés : 22
Membres présents : 13
Membres représentés : 9 Pour : 22
Total : 22 Contre : 0

Les membres présents et représentés de la commission de la formation et de la vie universitaire
de l'université de Franche-Comté, aprés en avoir délibéré, donnent un avis favorable a la création
DU (hors campagne) pour I'année universitaire 2022-2023.

Besancon, le 30 juin 2022
Pour la Présidente et par délégation,

Le Directeur Général des Services

Thierry CAMUS

Annexe / Piéce jointe :

Créations :
- Demande création DU Phyto Aromathérapie pratique a 'usage des soignants Création 2022
- Demande création D IU-INSPE- Cl- Creation d'une formation 2022-2023
Modification autres que tarifaire
- DU Dermocosmeétologie appliquée a l'officine Modif Autre 2022
- DU Diététique Nutrition préventive et Nutrition Modif Autre 2022
- DU Gestion et Economie de I'officine Modif Autre 2022
- DU Matériel a l'officine pour le maintient et soins a domicile Modif Autre 2022
- DU Orthopédie pratique - petit appareillage Modif Autre 2022
= DU Pharmacie Vétérinaire pour les animaux de compagnie Modif Autre 2022
- DU Sport Santé Pharmacie Modif Autre 2022
Modification tarifaire
- DU de Phytothérapie et d'Aromathérapie Modif Tarif 2 2022

v Université de Franche-Comté, 1 rue Claude Goudimel, tel. 03 81 66 66 66
membre fondateur de UBFC 25030 Besancon cedex www.univ-fcomte fr



U N IVE RS ITé E Service des Formations et de la Réglementation des Etudes
FRANCHE-COMTe

C.F.V.U. du 30 juin 2022

Campagne DU-DIU-CERTIFICAT-PREPA 2022-2023 (suite)

1-Demandes de création

UFR SANTE
e DU Phyto-Aromathérapie pratique a 'usage des soignants
Responsable pédagogique : Pr Corine Girard

Objectif : L'objectif de cette formation est de former des professionnels de santé soignants, tels
gu'infirmier(iere)s, aide-soignant(e)s, kinésithérapeutes, ostéopathes, sages-femmes/maieuticiens, ainsi que
des personnes de niveau minimum Bac+3 sensibilisées a I'usage de la phyto-aromathérapie, en reconversion
professionnelle, a une utilisation sécuritaire, dans divers domaines, des plantes médicinales et préparations a
base de plantes dont les huiles essentielles.

Volume horaire : 78h, hybride
Volume stage : néant

Destiné aux : personnels de santé identifiés, ainsi que toute personne en possession d’'un niveau Bac+3 et
motivée pour utiliser, dans le champ qui lui est possible, des plantes médicinales et préparations a base de
plantes dont huiles essentielles

Frais pédagogiques : 950 € pour tous les usagers

INSPE

e DIU Professeurs et conseillers principaux d’éducation stagiaires — Entrée dans le métier :
Parcours premier degré (département 25-39-70-90)
Parcours second degré
Parcours encadrement éducatif
Ce dipldme accueillera les stagiaires de I'éducation nationale lauréat d'un concours et déja titulaires
d'un BAC + 5 ou dispensés de dipldme pour suivre leur formation a 50% a I''NSPE comme demandé
par la réforme.

2-Demandes de modification autre que tarif

UFR SANTE
e DU Dermocosmeétologie appliquée a I'officine

Possibilité de délocaliser le DU

e DU Diététique Nutrition Préventive et Micronutrition

Possibilité de délocaliser le DU

e DU Gestion et économie de I'officine

Possibilité de délocaliser le DU

e DU Matériel al'officine pour le maintien et les soins a domicile

Possibilité de délocaliser le DU

RECAP CFVU 30 JUIN 2022 1/2 ler juillet 2022



U N IVE RS ITé E Service des Formations et de la Réglementation des Etudes
FRANCHE-COMTe

e DU Orthopédie pratique - petit appareillage

Possibilité de délocaliser le DU

e DU Pharmacie Vétérinaire pour les animaux de compaghie

Possibilité de délocaliser le DU

e DU Sport Santé Pharmacie

Possibilité de délocaliser le DU

3-Demande de modification de tarif

UFR SANTE
e DU de Phytothérapie et d’Aromathérapie
Nouveau tarif 1050€ (ancien tarif 990€)

RECAP CFVU 30 JUIN 2022 2/2 ler juillet 2022



UNIVERSITe 8 i
FRANCHE-COMTé& Demande de création

d’une formation conduisant a un
diplome d’établissement (DU-DIU)

TYPE DE DIPLOME
(Cocher la case correspondante)

[ ] DIPLOME D'UNIVERSITE (DU)
X] DIPLOME INTER-UNIVERSITAIRE (DIU)
[ ] AUTRE TYPE DE CERTIFICATION (HABILITATION, CERTIFICAT...PRECISER) :

INTITULE DU DIPLOME EN LETTRES CAPITALES (tel qu'il sera libellé sur l'arrété et sur le parchemin £3) :
DIU « Professeurs et conseillers principaux d’éducation stagiaires — Entrée dans le métier ».

PARCOURS PEDAGOGIQUES!
La formation offre-t-elle plusieurs parcours ? |X| Oui |:| Non. Si oui, quels sont les libellés :

PARCOURS : premier degré
PARCOURS : second degré

PARCOURS : encadrement éducatif

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT DU DIPLOME : INSPE

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE DE LA FORMATION
Nomination en cours

A ce jour : Nom et prénom : MUYARD Frédéric

NIVEAUX D’ENTREE ET DE SORTIE DE LA FORMATION (voir « Guide pour la création de la formation »)
- Niveau d’entrée (en nombre d’années aprés le Bac) : Bac +5
- Niveau de sortie (en année d’études aprés le Bac) : Bac +6

Le public est déterminé en fonction de la réussite aux concours d'acces aux métiers de I'enseignements et
CPE (CRPE, CAPES, CAPEPS, CAPET, CAPLP, etc.).

NOMBRE D’ANNEE D’ETUDES UNIVERSITAIRE QUE COMPREND LA FORMATION : 1

DATE PREVUE DE MISE EN PLACE DE LA FORMATION :
- Ouverture le ler septembre 2022

CODE DE LA DISCIPLINE SISE DE REFERENCE (une seule discipline) ET CODE DU SECTEUR DISCIPLINAIRE
SISE DE LA FORMATION (un seul secteur disciplinaire) (voir. « Guide pour la création de la formation »)

CODE DISCIPLINE SISE CODE SECTEUR DISCIPLINAIRE SISE

06 Sciences humaines et sociales 34 Sciences de I'éducation

REGIME D’INSCRIPTION DU PUBLIC VISE (Cocher la case correspondante) :
Formation initiale Formation continue

[ Etudiants sans financement n’ayant jamais interrompu leur études [] Usagers bénéficiaires de la formation continue

! Si vous souhaitez afficher le parcours sur le parchemin de dipldme, vous devez déposer une demande de création de dipléme pour chaque
parcours (et décrire ensuite, dans APOGEE, la formation propre a chaque parcours). Si vous ne souhaitez pas faire afficher le parcours sur le
parchemin, il n’est pas nécessaire de déposer une demande de création pour chaque parcours.

Université de Franche-Combé, 1 rue Claude Goudimel, ted. 03818666 L , .
P ondsieu de UBFC | 25030 Besanon cedex | wwwun o O BIU-INSPE- CI- Création d'une formation 2022-2023.V5  1/22



[ Etudiants sans financement ayant interrompu leur études plus de 2 ans | [] Salariés en contrat de professionnalisation

[ Etudiants en contrat d’apprentissage

Cf. Annexe 1 : CADRAGE NATIONAL - DIU « Professeurs et conseillers principaux d’éducation stagiaires -
entrée dans le métier »

INSCRIPTION AU REPERTOIRE SPECIFIQUE (RS) (ancien Inventaire des certifications et des habilitations) :

Lien : https://www.francecompetences.fr/app/uploads/2019/11/note_repertoire specifigue-2.pdf

Si l'inscription est souhaitée SeFoC’Al prendra contact avec vous pour vous accompagner dans I'étude d’opportunité
d’inscription de la formation au RS et les démarches a accomplir.

Sans objet

INSCRIPTION AU REPERTOIRE NATIONAL DE LA CERTIFICATION PROFESSIONNELLE (RNCP) :

Lien : https://www.francecompetences.fr/app/uploads/2019/12/notice_aide rncp 10122019.pdf

Si l'inscription est souhaitée SeFoC’Al prendra contact avec vous pour vous accompagner dans I'étude d’opportunité
d’inscription de la formation au RS et les démarches a accomplir.

Sans objet
INSCRIPTION COMME ACTION DE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL CONTINU (DPC) :

Sans objet

u, Université de Franche-Combé, 1 rue Claude Goudimel, ted. 03818666
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1. OBJECTIF DE LA FORMATION

Le Dipléme Inter-universitaire (DIU) « Professeurs et conseillers principaux d’éducation stagiaires - entrée
dans le métier » concerne les fonctionnaires stagiaires n’étant pas dipldmés d’un master MEEF et réalisant,
de ce fait, un stage en responsabilité a mi-temps dans I'Education nationale.

La formation permet aux lauréats des concours de recrutement, non titulaires d'un master MEEF, de
développer, pendant leur année de stage, les compétences professionnelles attendues en fin d’année de
stage en vue d’une titularisation en tant que professeur ou conseiller principal d’éducation (CPE).

Les objectifs de la formation correspondent & ce qui est préconisé dans le référentiel de formationl :
atteindre au minimum le niveau 2 de maitrise des compétences du métier d’enseignant et de CPE.

Le niveau 2 de maitrise des compétences est explicité ainsi: « Maitrise suffisamment les bases des
compétences visées pour agir de facon autonome, anticiper et faire les choix professionnels appropriés. La
pertinence de son travail est repérée dans la plupart des situations qu’il rencontre, ainsi que sa déontologie
et sa capacité a s’autoévaluer pour améliorer sa pratique ».

1.1 ARGUMENTAIRE D’OPPORTUNITE POUR LA CREATION DE CETTE FORMATION

- Contexte et finalité qui ont fait émerger le besoin de création de cette formation,

- Organismes et profil des publics demandeurs de cette formation (décrire le public ciblé et ses prérequis),

- Réponse a un besoin régional (indiquer les autres formations comparables dans I'aire géographique environnante,
démontrer I'absence de concurrence avec l'offre régionale).

L’arrété du 4 février 20222 modifiant l'arrété du 18 juin 2014 fixant les modalités de formation initiale des
enseignants et conseillers principaux d’éducation confie aux INSPE la conception de I'offre de formation des
fonctionnaires stagiaires a mi-temps en lien avec le rectorat : il s'agit d'un « dispositif de formation lié a
I'alternance dont didactique et pédagogique ».

Dans chaque académie, seul I'lnspé propose ce type de formation ; il n'y a pas d’autre organismes habilités
a porter la formation de ce public fonctionnaire stagiaire.

La mise en place d'un dipléme interuniversitaire (DIU) garantit le cadre national de la formation des
fonctionnaires stagiaires et s'inscrit dans le continuum de formation avec la formation proposée aux néo
titulaires durant leurs trois premieres années de carriére (T1-T2-T3). La formation est mise en ceuvre via un
cadrage national, élaboré par le réseau des Inspé, validé par la DGESCO, la DGRH et la DGSIP.

Cf Annexe 1 : CADRAGE NATIONAL - DIU « Professeurs et conseillers principaux d'éducation stagiaires -
entrée dans le métier » (document joint au dossier).

Les master MEEF actuels, congus pour préparer aux métiers d’enseignant et de CPE ont une architecture
organisée sur deux années avec des UE et EC correspondant a une acquisition progressive des
compétences, semestre aprés semestre : I'ensemble de la formation des fonctionnaires stagiaires mi-temps,
ne peut étre mutualisé sur les deux années M1 et M2 pour des contraintes organisationnelles et
pédagogiques.

Il est envisagé des mutualisations avec le M2 pour les formations transversales et certains éléments
constitutifs du diplome.

1.2 COMPETENCES ACQUISES ET MOYENS MOBILISES EN ENCADREMENT PEDAGOGIQUE UNIVERSITAIRE
- Compétences acquises a l'issue de la formation (sous la forme « étre capable de... »)

- Disciplines et secteurs disciplinaires concernés par ce projet et [égitimité a développer la formation dans la composante
(rappel : les 2/3 des enseignements doivent étre confiés a des enseignants universitaires)

Les compétences et attendus de la formation sont exposés dans le document « cadrage national » pour les
trois parcours :

- Parcours ler degré

- Parcours 2d degré

- Parcours Encadrement éducatif.

! Référentiel juillet 2019
2 https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2022/2/4/MENH2138986A/jo/texte
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Cf Annexe 1 : CADRAGE NATIONAL - DIU « Professeurs et conseillers principaux d’éducation stagiaires -
entrée dans le métier »

1.3 METIERS CIBLES
- Désignation du ou des métiers ciblés par la formation :

- Désignation des code(s) ROME correspondants :
https://www.google.fr/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=5&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjOrN265eDKAh
WCOBoKHRpMDxkQFgg-MAQ&url=http%3A%2F%2Ftravail-emploi.gouv.fr%2FIMG%2Fpdf%2FFAP-

2009 Introduction et table de correspondance.pdf&usg=AFQ|CNF1fhrsxFG60OxPW4Vx01f5B7Gx3ew

Université de Franche-Combé, 1 rue Claude Goudimel, ted. 03818666 L , .
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2. ORGANISATION DE LA FORMATION

2.1 ORGANISATION ADMINISTRATIVE

» Composante responsable de la formation
- Nom de la composante : INSPE
- Directeur : Frédéric MUYARD
- Email : frederic.muyard@univ-fcomte.fr
- Tél:

- Etablissement(s) de formation partenaire(s)
(A décliner pour tous les établissements partenaires (convention cadre de partenariat a joindre obligatoirement)

Toutes les universités francgaises accueillant un INSPE.
Voir liste en Annexe 1: CADRAGE NATIONAL - DIU « Professeurs et conseillers principaux d’éducation
stagiaires - entrée dans le métier »

 Lieu(x) de déroulement de la formation
(Préciser tous les sites sur lesquels la formation est assurée)
Parcours ler degré
4 Sites :
- Inspé, site de Besangon, Avenue Montjoux (25)
- Inspé site de Lons (39)
- Inspé site de Vesoul (70)
- Inspé site de Belfort (90)

Parcours Second degré
- Inspé, site de Besangon, Avenue Montjoux (25)

Parcours Encadrement éducatif
- Inspé, site de Besancon, Avenue Montjoux (25)

2.2 ORGANISATION PEDAGOGIQUE

* Publics concernés et prérequis :
- Prérequis (préciser les acquis d'études et professionnels requis)

Niveau d’entrée : Bac+5 ou équivalent (parents de trois enfants, expérience professionnelle, sportifs de haut niveau)

- Prérequis : étre lauréat d’un concours de I'éducation nationale : CRPE, CAPES, CAPET, CAPLP,

- Avoir été affecté dans I'académie de Besancon

- Etre titulaire d’un autre master que le master MEEF, ou d'un titre, ou dipléme reconnu équivalent
par le ministere de I'éducation nationale ;

- Etre lauréat d’'un concours dont la nomination n’est pas soumise a la détention d’'un master (parents

de 3 enfants, sportifs de haut niveau, professeur de lycée professionnel, concours internes, troisieme

concours)

- ou relever de la catégorie suivante : « Autres personnels déja titulaires d’'un corps de catégorie A

détachés dans le corps de personnels enseignants et d’éducation de I'enseignement public ».

Ce public aura un statut de fonctionnaire stagiaire mi-temps.
Niveau de sortie : bac+6

« Validation d’acquis pour accéder a la formation selon les articles D613-38 a D613-50 du code de I'éducation :
(Rappel de la réglementation : « La décision de validation est prise par le président de I'université (cad pour le président et par délégation part le
directeur de la composante) sur proposition d'une commission pédagogique. La décision motivée, accompagnée éventuellement de propositions ou
de conseils, est transmise au candidat. ». « Chaque commission pédagogique est présidée par un professeur des universités (...). Elle comprend au
moins deux enseignants-chercheurs de la formation concernée et un enseignant-chercheur ayant des activités en matiére de formation continue. Elle
peut comprendre des professionnels extérieurs a I'établissement. La participation d'au moins un de ces derniers est obligatoire pour I'acceés aux
formations ou ils assurent au moins 30 % des enseignements. ».)

u Université de Franche-Comté, | 1 rue Claude Goudimel, ted. 03818666
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Sans objet

» Modalités de candidature pour accéder a la formation :

Sans objet.
Tous les lauréats des concours affectés au titre de fonctionnaire stagiaire dans I'académie de Besancon et
non titulaires d’'un dipldme de master MEEF sont automatiquement appelés a étre inscrits dans ce DIU.

e Durée de la formation pour I'étudiant :
- Nombre d’'années universitaires, d’heures, nombre de jours, période

La formation se déroule sur une année universitaire : la formation a une durée comprise entre 220h et 250h,
selon les parcours, a laquelle il faut ajouter un temps de travail personnel. Elle a lieu tous les mercredis et
jeudis de I'année universitaire pour I'ensemble des professeurs du second degré excepté EPS ; les jeudi et
vendredi pour les professeurs des écoles et pour les professeurs d’'EPS.

» Modalités pédagogiques :
- Cocher et préciser

Présentiel

|:| Distanciel
|:| Hybride

|:| Formation dupliquée en Présentiel et en Distanciel

* Outils pédagogiques :

- Cours magistraux, travaux pratiques, séminaires, stages, projet tuteuré (organisation, objectifs), recherches, travail
personnel, mémoire (objectifs, évaluation) et examens ou autres modes d’'évaluation éventuels

- Organisation de la formation (parcours?, options, semestres, modules)

La formation s’appuie sur des cours théoriques et magistraux, sur des travaux dirigés, sur des ateliers de
partage d’expériences et de débats : la réalisation d’'un projet tuteuré est prévue ; un travail réflexif basé sur
des apports scientifiques sera demandé aux étudiants dans le cadre de la préparation a la certification
Pix+edu (numérique éducatif).

* Partenariat avec les milieux professionnels :
- Préciser de facon détaillée les accords passés avec les branches professionnelles et les entreprises

Formation construite et délivrée en collaboration avec 'académie et les DSDEN

» Modalités de contréle des connaissances et de validation de la formation :
- Nature des épreuves, coefficients, notes éliminatoires, modalités de compensation, de capitalisation, modes de
contréle, ...

Pour tous les parcours :

Implication (assiduité, ponctualité, participation)
Visite évaluative en S10

Projet tuteuré

Travail réflexif : certification Pix +edu

» Modalités d’évaluation de la formation :

Un conseil de perfectionnement comprenant le ou les responsables de la formation, des représentants des
apprenants, des représentants du rectorat, des représentants des enseignants est réuni au moins une fois

1 Si vous souhaitez afficher le parcours sur le parchemin de dipléme, vous devez déposer une demande de création de dipléme pour chaque
parcours (et décrire ensuite, dans APOGEE, la formation propre a chaque parcours). Si vous ne souhaitez pas faire afficher le parcours sur le
parchemin, il n’est pas nécessaire de déposer une demande de création pour chaque parcours.
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par an a l'initiative du responsable et constituera I'organe d’amélioration continue du dipléme, qui s’appuiera
également sur I'évaluation des enseignements par les usagers.

e Jury de délivrance du dipléome :

(Rappel de la réglementation : I'article L613-1 du code de I'éducation prévoit que « Seuls peuvent participer aux jurys et étre présents aux délibérations
des enseignants-chercheurs, des enseignants, des chercheurs. Peuvent étre, le cas échéant, associées des personnalités qualifiées ayant contribué
aux enseignements ou choisies en raison de leur compétence sur proposition des personnels chargés de I'enseignement ».)

- Préciser la composition non-nominative : quantité et qualité des membres du jury

Le jury fera I'objet d'un arrété annuel.
17 personnes
Président du jury : Le directeur ou la directrice de I'lnspé

- Le directeur ou la directrice des études de I'lnspé

- Le ou la responsable du dipléme DIU

- Le responsable parcours DIU ler degré

- Les responsables parcours MEEF second degré (12)
- Le responsable parcours MEEF EE

* Programme de la formation :

u, Université de Franche-Combé, 1 rue Claude Goudimel, ted. 03818666
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Structure de maquette DIU « Professeurs et conseillers principaux d’éducation stagiaires — Entrée dans le métier »
Parcours Premier degré

Le professeur, acteur de la communauté éducative Le professeur, acteur de la communauté éducative
| Contenus CM [ TD | TP | Total | Contenus CM [ TD | TP [ Total |Tot UE
Valeurs de la République et laicité 6 6 Egalités filles gargons 2 2
Ateliers laicité 3 3 Journée des partenaires 0 0
Droits et obligations du fonctionnaire 3 3 6 Coopérerau sein de I'école 4 4 29
Relations école-familles 4 4 8
Total 23 Total 6

Le professeur, pilote de son enseignement Le professeur, pilote de son enseignement

| Contenus CM [ TD | TP | Total | Contenus CM [ TD | TP [ Total |Tot UE

Psychologie et développement de I' enfant 6 6 Harceélement, climat
Ecole inclusive

Enseigner : concevoir, animer Faire classe: réguler, différencier,évaluer

Spécificité maternelle
Didactique maths
Didactique frangais

Spécificité maternelle
4 12 Didactique maths
Didactique frangais
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~
=
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Didactique EPS 8 Didactique EPS g8 | 156
Didactique histoire -géo 8 Didactique histoire -géo (EMC: EFG) 8
Didactique arts plastiques et éduc. musicale 6 Didactique arts plastiques et éduc. musicale 6
Didactique Sciences 8 Didactique Sciences 8
Numérique éducatif 2 2 Numérique éducatif 6 6
Journée PEAC 0 0
Total 74 Total 82
Le professeur, praticien réflexif Le professeur, praticien réflexif
| Contenus cvi | ™ [ 1P | Total | | Contenus cvi | ™0 | TP | Total [Tot UH
Ateliers aide entrée dans le métier 6 6 Ateliers aide entrée dans le métier 6 6
Ateliers aide entrée dans le métier 6 6 Ateliers aide entrée dans le métier 6 6
ASEA* 4 4 ASEA* 8 8
Groupe analyse pratiques 6 6 Groupe analyse pratiques 8 8
Observation autres classes 8 65
Recherche et projet tuteuré 2 2 Recherche et projet tuteuré 2
Recherche : conférences, journées d'études 3 3
Total 24 Total 41
Total par semestre 121 129
*ASEA: analyse situation enseignement et apprentissage TOTAL 250

Université de Franche-Combé, 1 rue Claude Goudimel, ted. 03818666 L , .
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Attendus en fin de formation
Attendus UE1- Bloc 1 compétences

Fonde son action sur les principes et enjeux du systéme éducatif, les valeurs de I’école républicaine, le référentiel et le cadre réglementaire et éthique du métier

Respecte et fait respecter les principes d’égalité, de laicité, d’équité, de tolérance et de refus de toute discrimination Répond aux exigences d’assiduité, ponctualité,
sécurité des éléeves et confidentialité

Adopte une attitude et un positionnement d’adulte responsable dans la classe et dans |’établissement
Accompagne les éléves dans le développement de leurs compétences sociales et citoyennes

Communique de maniére correcte, claire et adaptée avec son (ses) interlocuteur(s)

Adopte une attitude favorable a I’écoute et aux échanges avec son (ses) interlocuteur(s)

Participe a la réflexion et au travail collectif mis en place dans son établissement
Sait rendre compte de son travail
Connait et met en ceuvre les droits et obligations liés a I’'usage du numérique dans ses pratiques professionnelles
Attendus UE2- Bloc 2 compétences
Mobilise les ressources professionnelles (acquis de la recherche, références institutionnelles, orientations didactiques et pédagogiques) sur le développement de

I’enfant et la construction de ses apprentissages pour étayer son action.

Maitrise les savoirs disciplinaires et didactiques nécessaires a la mise en ceuvre des programmes d’enseignement de I’école maternelle et de I’école élémentaire, en
vue des acquisitions prévues dans le socle commun de connaissances, de compétences et de culture.

Assure la réussite des apprentissages fondamentaux de tous les éléves (lire, écrire, compter, respecter autrui) au regard des objectifs fixés

Planifie des séquences d’enseignement-apprentissage structurées, mobilisant un cadre didactique et pédagogique répondant aux objectifs visés.

Conduit un enseignement explicite, attentif aux besoins de chaque éléve, en recourant a la coopération et a la différenciation.

Installe et entretient un cadre d’apprentissage dynamique et sécurisant, en traitant les tensions de maniére appropriée lorsqu’elles surviennent

Sait utiliser les évaluations nationales ; Pratique différents types d’évaluation, dont I’observation et I’auto-évaluation, pour : mesurer les acquis des éléves (résultats,
processus) ;déterminer les actions d’accompagnement, de différenciation ou de remédiation répondant aux besoins identifiés ; analyser ses pratiques pour les
différencier et les adapter.

Attendus UE3- Bloc 3 compétences
Mobilise des savoirs de recherche pour analyser des aspects précis de son enseignement et leur impact sur les éleves

Integre une dimension évaluative a I’ensemble de son action en ayant le souci d’en mesurer I’efficacité
Exerce une veille a visée de formation / information en lien avec son métier
Exploite les possibilités offertes par les outils et les environnements numériques pour actualiser ses connaissances et communiquer avec ses pairs

Exprime ses besoins de formation pour actualiser ses savoirs, conforter et faire évoluer ses pratiques

Prend en compte les conseils ou recommandations qui lui sont donnés (auto-positionnement, entretiens)
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Structure de maquette DIU « Professeurs et conseillers principaux d’éducation stagiaires — Entrée dans le métier »
Parcours Second degré
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UE1 UE1
Le professeur, acteur de la communauté éducative Le professeur, acteur de la communauté éducative
| Contenus cm | TD| TP [Total | | Contenus cv| T | TP | Total [Total UE
Valeurs de la République et Laicité 6 6 Ethique du métier 2 2
Ateliers laicité 3 3 Egalité Filles Gargons 3 3
Droits et obligations des 3 3
fonctionnaires 34
Relation école familles 5 5 Journée des partenaires 4 4
Démarche projet 4 Démarche projet 4
|Total 21 Total 13
UE2 UE2
Le professeur, pilote de son enseignement Le professeur, pilote de son enseignement
| Contenus CM|[TD| TP | Total Contenus CM| TD | TP | Total |Total UE
C?mprenc'lre les processus ' 3 3 Comprendre les processus 3 3
d'apprentissage : psycho de |'ado d'apprentissage
et des apprentissages
Gestion de la classe :
. 2 | 4 6 . . 4 4
fonctionnement du groupe Ecole inclusive
Motivation et perséverance 3 3 Analyse de situations EBEP 3 3
Favoriser I'égalité des chances (EFG 313 6 Climat scolaire 3 3
Scolarisation inclusive et sciences 6 6 3 3
cognitives Harcelement scolaire 134
Conception de séquences 12 12 Conception de séquences 12 12
Didactique et Pédagogie par 30 30 Didactique et Pédagogie par 30 30
parcours parcours
Numérique éducatif 6 6 Numérique éducatif 4 4
LP : mercredis du LP (option) 12 LP : mercredis du LP (option) 18
Total 72 Total 62
UE3 UE3
Le professeur, praticien réflexif Le professeur, praticien réflexif
| Contenus CM|TD| TP | Total | Contenus CM | TD | TP | Total |Total UE
Compétences et gestes Compétences et gestes
pét g 5 | 5 4 pet & 2 | 2 4
professionnels professionnels
Gestes professionnels : Public DAR 5 Gestes professionnels : DAR p
etrenouvellement etrenouvellement
Analyse de pratiques (GPAP) 6 6 Analyse de pratiques (GPAP) 8 8 60
Observation de classes 4 4 Observation de classes 2 2
Travail réflexif accompagné 2 8 10 Travail réflexif accompagné 10| 10
Conférences, journées
Conférences, journées d'études 6 6 . Jou 6 6
d'études
Total 30 Total 30
TOTAL 228
Optionnel 36
Université de Franche-Combé, 1 rue Claude Goudimel, ted. 03818666




Attendus en fin de formation
Attendus UE1- Bloc 1 compétences

Fonde son action sur les principes et enjeux du systéeme éducatif, les valeurs de |I’école républicaine, le référentiel et le cadre réglementaire et

éthique du métier
Respecte et fait respecter les principes d’égalité, de laicité, d’équité, de tolérance et de refus de toute discrimination Répond aux exigences
d’assiduité. nonctualité. sécurité des éléves et confidentialité

Adopte une attitude et un positionnement d’adulte responsable dans la classe et dans I’établissement
Accompagne les éleves dans le développement de leurs compétences sociales et citoyennes
Communique de maniére correcte, claire et adaptée avec son (ses) interlocuteur(s)

Adopte une attitude favorable a I’écoute et aux échanges avec son (ses) interlocuteur(s)

Participe a la réflexion et au travail collectif mis en place dans son établissement

Sait rendre compte de son travail

Connafit et met en ceuvre les droits et obligations liés a I'usage du numérique dans ses pratiques professionnelles
Attendus en fin de formation

Attendus UE1- Bloc 1 compétences

Fonde son action sur les principes et enjeux du systeme éducatif, les valeurs de |I’école républicaine, le référentiel et le cadre réglementaire et

éthique du métier
Respecte et fait respecter les principes d’égalité, de laicité, d’équité, de tolérance et de refus de toute discrimination Répond aux exigences

d’assiduité nonctualité sécurité des éléves et confidentialité

Adopte une attitude et un positionnement d’adulte responsable dans la classe et dans I’établissement

Accompagne les éleves dans le développement de leurs compétences sociales et citoyennes

Communique de maniere correcte, claire et adaptée avec son (ses) interlocuteur(s)

Adopte une attitude favorable a I’écoute et aux échanges avec son (ses) interlocuteur(s)

Participe a la réflexion et au travail collectif mis en place dans son établissement
Sait rendre compte de son travail
Connait et met en ceuvre les droits et obligations liés a I'usage du numérique dans ses pratiques professionnelles

Exerce une veille a visée de formation / information en lien avec son métier

Exploite les possibilités offertes par les outils et les environnements numériques pour actualiser ses connaissances et communiquer avec ses
pairs

Exprime ses besoins de formation pour actualiser ses savoirs, conforter et faire évoluer ses pratiques

Prend en compte les conseils ou recommandations qui lui sont donnés (auto-positionnement, entretiens)
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Structure de maquette DIU « Professeurs et conseillers principaux d’éducation stagiaires — Entrée dans le métier »
Parcours Encadrement éducatif

UE1 UE1
Le CPE, acteur de la communauté éducative Le CPE, acteur de lacommunauté éducative
Contenus CM | TD | TP | Total | Contenus CM | TD | TP | Total [Total UE
Ateliers lacité + Droits et obligations des . L.
. . 3 3 0 Ethique du métier 2 0 0 2

fonctionnaires 6
Droits et obligations du fonctionnaire CPE 3 0 0 3 Egalité Filles Gargons 0 0 |3 3
Relation école- famille 5 0 0 5
Apports théoriques sur les organisations 4 5 0 9 52
Travailler en équipe au sein de I'EPLE 0 3 3 6 Le CPE, conseiller technique du chef d'établissement 0 0
Collaborer entre CPE et professeur documentaliste 0 2 1 3 Journée des partenaires 0 4
Démarche projet 0 4 0 4 Démarche projet 0 4
Total 36 Total 16

UE2 UE2

Le CPE, animateur de la politique éducative et accompagnateur du parcours de

) L Le CPE, animateur de la politique éducative et accompagnateur du parcours de formation des éleves
formation des éleves

Contenus CM [ TD | TP | Total Contenus CM | TD | TP | Total [Total UE

MOTIVATION ET PERSEVERANCE 0 3 0 3 CLIMAT SCOLAIRE 0 3 0 3

FAVORISER L'EGALITE DES CHANCES A L'ECOLE 3 3 0 6 HARCELEMENT ENTRE PAIRS 0 3 0 3

SCOLARISATION INCLUSIVE ET SCIENCES COGNITIV| 6 0 0 6 ANALYSE DE SITUATIONS AUTOUR DES EBEP 0 3 0 3

ECOLE INCLUSIVE ANALYSE DE SITUATIONS 0 2,5 0 2,5 ECOLE INCLUSIVE: ANALYSE DE SITUATIONS 0 0 |25| 25

INTERVENTION DE PROFESSIONNELS (ULIS, UPE2A] 0 0 3 3 DROIT ET RESPONSABILITE A LA VIE SCOLAIRE 0 3 3 6

INDICATEURS ET TABLEAU DE BORD VIE SCOLAIRE 0 3 0 3 DIVERSITE DES CONTEXTES D'EXERCICE 0 2 1 3

SUIVI PEDAGOGIQUE DES ELEVES 0 3 0 3 LES CPEET L'INTERNAT 0 0 2 2 78

OUTILS NUMERIQUES ET VIE SCOLAIRE 0 3 0 3 JEUNES ET NOUVEAUX MEDIAS (RADICALISATION 2.0) 0 3 0 3

INDICATEURS ET ANALYSE DES BESOINS EN EPLE 2 1 0 3 RECHERCHE EN NUMERIQUE 0 0 2 2

LA GESTION DE L'EQUIPE VIE SCOLAIRE 3 3 0 6 CPEET ORIENTATION (mut M1) 0 2 1 3
ENFANCE EN DANGER (mut M1) 0 2 1 3
DELEGATION ET INSTANCES DE REPRESENTATIONS EN EPLE (mut 0 2 1 3
PREVENTION ET TRAITEMENT DES CONDUITES A RISQUES (mutMlf 0 2 1 3

Total 38,5 Total 39,5

UE3 UE3
Le CPE, praticien réflexif acteur de son développement professionnel Le CPE, praticien réflexif acteur de son développement professionnel

Compétences et gestes professionnels 2 2 4 Compétences et gestes professionnels : approfondir consolider | 2 2|0 4

Analyse de pratiques (GPAP) 6 6 Analyse de pratiques (GPAP) 0 0|8 8

Observation de classes 0 4 0 4 Observation de classes 0 2|0 2

Travail réflexif accompagné 2 8 10 Travail réflexif accompagné 0 10| 10 %0

Conférences, journées d'études 0 0 Conférences, journées d'études 0 9 |0 9

SUIVI DE STAGE 0 5 SUIVI DE STAGE 0 4 8 12

ACCOMPAGNEMENT A LA PRISE DE RESPONSABILIT 0 3

Total 45  Total 45

Total semestre 9 119,5  Total semestre 10 1005 220
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Attendus en fin de formation
Attendus UE1- Bloc 1 compétences
Fonde son action sur les principes et enjeux du systeme éducatif, les valeurs de I’école républicaine, le référentiel et le cadre réglementaire et éthique du métier
Respecte et fait respecter les principes d’égalité, de laicité, d'équité, de tolérance et de refus de toute discrimination Répond aux exigences d'assiduité, ponctualité, sécurité des éléves et confidentialité
Adopte une attitude et un positionnement d’adulte responsable dans la classe et dans I’établissement
Accompagne les éléves dans le développement de leurs compétences sociales et citoyennes
Communique de maniére correcte, claire et adaptée avec son (ses) interlocuteur(s)
Adopte une attitude favorable a I’écoute et aux échanges avec son (ses) interlocuteur(s)
Participe a la réflexion et au travail collectif mis en place dans son établissement
Sait rendre compte de son travail
Connait et met en ceuvre les droits et obligations liés a I'usage du numérique dans ses pratiques professionnelles
Attendus UE2- Bloc 2 compétences
Mobilise des savoirs scientifiques pour étayer son action
Maitrise les savoirs et savoir-faire nécessaires a la mise en ceuvre de I'action éducative et de la vie scolaire

Participe a I’élaboration du réglement intérieur et a son respect dans un esprit éducatif

Veille a la mise en place des conditions d’entrée, de sortie, de déplacement, de surveillance des éléves en sécurité et au suivi des éléves
Participe a la construction du projet de I’éléve et & son orientation en lien avec les parents et en association avec les professeurs principaux et le psychologue de I’Education nationale spécialité « éducation,
déveloonement et conseil en orientation scolaire et orofessionnelle » (EDO)

Contribue a I’élaboration du volet éducatif du projet d’établissement

Fait preuve de vigilance a I’égard des comportements a risques et des situations conflictuelles et apporte des solutions adaptées en cohérence avec la communauté éducative et les personnels spécialisés
Attendus UE3- Bloc 3 compétences
Mobilise des savoirs de recherche pour analyser des aspects précis de son action et leur impact sur les éléves

Intégre une dimension évaluative a I’ensemble de son action en ayant le souci d’en mesurer I'efficacité

Exerce une veille a visée de formation / information en lien avec son métier
Exploite les possibilités offertes par les outils et les environnements numériques pour actualiser ses connaissances et communiquer avec ses pairs

Exprime ses besoins de formation pour actualiser ses savoirs, conforter et faire évoluer ses pratiques

Prend en compte les conseils ou recommandations qui lui sont donnés (auto-positionnement, entretiens)
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ANNEXE 1 : cadrage national DIU

RESEAU DES INSPE

CADRAGE NATIONAL - DIU « Professeurs et conseillers principaux d’éducation stagiaires - entrée
dans le métier » (en alternance a mi-temps en établissement)

I. Présentation et objectifs de la formation

Breve présentation : Le Dipléme Inter-universitaire (DIU) « Professeurs et conseillers principaux
d’éducation stagiaires - entrée dans le métier » concerne les fonctionnaires stagiaires
n’étant pas diplomés d’un master MEEF et réalisant, de ce fait, un stage en
responsabilité a mi-temps dans I’éducation nationale.

La formation permet aux lauréats des concours de recrutement non titulaires d’un
master MEEF de développer, pendant leur année de stage de fonctionnaire stagiaire,
les compétences professionnelles attendues en fin d’année de stage en vue d’une
titularisation en tant que professeur ou conseiller principal d’éducation (CPE)
titulaire.

Motivation de votre demande | L’arrété du 4 février 2022* modifiant I'arrété du 18 juin 2014 fixant les modalités de
et contexte : formation initiale des enseignants et conseillers principaux d’éducation confie aux
INSPE la conception de I’offre de formation des fonctionnaires stagiaires & mi-temps
en lien avec le rectorat.

La mise en place d’un Dipléme Inter-universitaire (DIU) garantit le cadre national
de la formation des fonctionnaires stagiaires et s’inscrit dans le continuum de
formation avec la formation proposée aux néotitulaires durant leurs trois premiéres
années de carriere (T1-T2-T3).

Liste des activités visées par le e Parcours « premier degré » (professeur des écoles)

diplome : - Conception, préparation et organisation de situations d’apprentissage dans les
disciplines a enseigner a I’école primaire a partir des instructions officielles

(Cf. fiches RNCP des trois | gefinies par le ministére de I’Education nationale

mentions de master MEEF) - Animation et gestion d'un groupe d'éléves

- Mise en ceuvre et évaluation de situations d’apprentissage

- Analyse et adaptation de la pratique professionnelle en fonction des besoins, avec
prise en compte de la diversité des éleves.

- Appartenance et participation au fonctionnement d’une équipe

éducative (directeur, autres enseignants, conseillers pédagogiques...)

- Création et entretien de liens avec les parents et les partenaires de I'école (mairie,
associations...)

- Organisation d'événements, de sorties en respect de la réglementation en vigueur

e Parcours « second degré » (professeur de collége et de lycée)
- Conception, préparation et organisation de situations d’apprentissage dans les
disciplines enseignées a en collége et/ou en lycée a partir des instructions
officielles définies par le ministére de I’Education nationale
- Animation et gestion d'un groupe d'éléves
- Mise en ceuvre et évaluation de situations d’apprentissage
- Appartenance et participation au fonctionnement d’une équipe éducative (chef
d’établissement, autres enseignants, conseillers pédagogiques...)
- Création et entretien de liens avec les parents et les partenaires I’'EPLE
(collectivité territoriale, associations...)

1 https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2022/2/4/MENH2138986A/jo/texte
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- Organisation d'événements, de sorties en respect de la réglementation en vigueur
e Parcours encadrement éducatif (conseiller principal d’éducation)

- Accompagnement et suivi du parcours des éléves en inscrivant son action dans

I’environnement institutionnel et local

- Définition et animation de la politique éducative de I’établissement

- Appartenance et participation au fonctionnement d’une équipe éducative (chef

d'établissement, enseignants...)

- Création et entretien de liens avec les parents et les partenaires de I'établissement

(collectivités territoriales, associations...)

- Analyse et adaptation de sa pratique professionnelle en fonction des besoins et en

tenant compte de la diversité des éléves

Liste des compétences La liste des compétences professionnelles que le fonctionnaire stagiaire doit
attestées : développer est fixée par le référentiel de compétences des métiers du professorat et
de I’éducation (BO du 25 juillet 2013)*. 14 sont communes a tous les professeurs et
conseillers principaux d’éducation, 5 concernent tous les professeurs, 4 les
professeurs documentalistes et 8 les conseillers principaux d’éducation.

Contenus Les orientations de la formation sont cadrées par I’arrété du 4 février 2022.

L'offre de formation est déclinée a travers un parcours incluant un tronc commun
composé de dispositifs qui s'appuient sur le référentiel des métiers du professorat et
de I’éducation. Elle comporte des dispositifs de formation liés a I’alternance dont la
didactique et la pédagogie. Pour les professeurs, la didactique de la (ou des)
discipline(s) enseignée(s) représentera au moins un tiers du temps de formation.

De plus, elle comprend une formation :

- & la laicité et aux valeurs de la République ;

- a la scolarisation des éléves a besoins éducatifs particuliers ;

- a I'égalité filles-garcons ;

- au numérique participant a la certification au numérique conformément au
référentiel partagé par tous les INSPE. La validation des compétences numériques
PIX+EDU (volet PIX) sera proposée a ce public lors de sa premiere année de
titularisation, qui suivra I’année de stage faisant I’objet de ce DIU.

Le stagiaire peut faire valoir sa formation et son parcours antérieur en vue de
I'adaptation de son parcours de formation.

1 https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid bo=73066
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Partenariats

Université
intégratrice et établissements
d’enseignement supérieur partenaires de
INSPE I'académie

INSPE d'Aix-Marseille

INSPE de l'académie d'Amiens

INSPE de l'académie de Bordeaux

INSPE de Bourgogne

INSPE de Bretagne

INSPE Normandie Caen

INSPE Centre Val de Loire

INSPE Clermont Auvergne

INSPE de Corse

INSPE de l'académie de Créteil

INSPE de Franche-Comté

INSPE de l'académie de Grenoble

INSPE de l'académie de la Guadeloupe

INSPE de l'académie de Guyane

INSPE de l'académie de La Réunion

INSPE de l'académie de Lille - Hauts-de-
France

INSPE de l'académie de Limoges

INSPE de Lorraine

INSPE de l'académie de Lyon

INSPE de Martinique

INSPE de l'académie de Montpellier

INSPE de l'académie de Nantes

INSPE de l'académie de Nice

INSPE de la Nouvelle-Calédonie

INSPE de l'académie de Paris

INSPE de l'académie de Poitiers

INSPE de la Polynésie francaise

INSPE de l'académie de Reims

INSPE Normandie Rouen-Le Havre

INSPE de l'académie de Strasbourg

INSPE de Toulouse Occitanie-Pyrénées

INSPE de l'académie de Versailles

ENSFEA
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I1. Organisation des enseignements et modalités d’évaluation

Durée de la formation : Une année universitaire

Période de formation : - Début : a partir de fin ao(t (mi-aoQt en outre-mer)
- Fin: fin juin / mi-juillet

Volumes horaires de la formation

Volume horaire global par inscrit : 220 a 250 heures

Volume horaire du stage : 50 % des obligations réglementaires de service

Organisation du stage

Durée du stage : Une année scolaire

Type de stage : Stage a mi-temps en responsabilité en école primaire ou établissement
secondaire

Suivi du stage : Accompagnement du stagiaire par I’Inspé et I’éducation nationale dans le

cadre d’un tutorat

Production d’un travail de nature réflexive

Travail de nature réflexive (portfolio, Oui

note, poster, oral...) mobilisant la 0 Non

recherche en éducation dans une visée
professionnalisante :

L’organisation et I’évaluation des enseignements sont mises en ceuvre de fagcon autonome par chaque Inspé et validées
dans les mémes termes par les différents etablissements partenaires.

u, Université de Franche-Combé, 1 rue Claude Goudimel, ted. 03818666
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Campagne 2022-2023

Objet d’évaluation

L’évaluation du diplome est fondée sur la vérification du degré de maitrise des
compétences professionnelles.

Le degré de maitrise minimum requis pour chaque attendu (détaillé ultérieurement pour chaque parcours) est le niveau
2 sur 4 : « maitrise suffisamment les bases des compétences visées pour agir de facon autonome, anticiper et faire les
choix professionnels appropriés. La pertinence de son travail est repérée dans la plupart des situations qu’il rencontre,
ainsi que sa déontologie et sa capacité a s’auto-évaluer pour améliorera sa pratique ».

Tableau : les trois blocs de compétences professionnelles

Bloc 1. Le professeur et le CPE,
acteur de la communauté éducative et
du service public de I’éducation
nationale

Bloc 2. Le professeur, pilote de son enseignement,
efficace dans la transmission des savoirs et la
construction des apprentissages

Le CPE, animateur de la politique éducative de
I’établissement et accompagnateur du parcours de
formation des éléves

Bloc 3. Le professeur et le
CPE, praticien réflexif,
acteur de son développement
professionnel

Professeurs et
CPE

CCL. Faire partager les valeurs de la
République

CC2. Inscrire son action dans le cadre
des principes fondamentaux du
systéme éducatif et dans le cadre
réglementaire de I’établissement
scolaire.

CC5. Accompagner les éléves dans
leur parcours de formation et
d’orientation

CC6. Agir en éducateur responsable et
selon des principes éthiques

CC7. Maitriser la langue francaise a
des fins de communication

CCO. Intégrer les éléments de la
culture numérique nécessaire a
I’exercice de son métier

CC10. Coopérer au sein d’une équipe
CC11. Contribuer a I’action de la
communauté éducative

CC12. Coopérer avec les parents
d’éléves

CC13. Coopérer avec les partenaires
de I’école

CC14. S’engager dans une démarche
individuelle et collective de
développement professionnel

CC3. Connaitre les éléves et les processus
d’apprentissage

CC4. Prendre en compte la diversité des éleves
CC5. Accompagner les éléves dans leur parcours
de formation et d’orientation

CC7. Maitriser la langue frangaise a des fins de
communication

CC8. Utiliser une langue vivante étrangére dans
les situations exigées par son métier

CCO. Intégrer les éléments de la culture numérique
nécessaire a I’exercice de son métier

CC10. Cooperer au sein d’une équipe

CC3. Connaitre les éléves et
les processus
d’apprentissage

CCA4. Prendre en compte la
diversité des éléves

CC5. Accompagner les
éleves dans leur parcours de
formation et d’orientation
CC9. Intégrer les éléments
de la culture numérique
nécessaire a I’exercice de
son métier

CC10. Coopérer au sein
d’une équipe

CC14. S’engager dans une
démarche individuelle et
collective de développement
professionnel

Université de Franche-Combé,
meambre fondateur de UBFC

1 rue Claude Goudimel,
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Campagne 2022-2023

Bloc 1. Le professeur et le CPE,
acteur de la communauté éducative et
du service public de I’éducation
nationale

Bloc 2. Le professeur, pilote de son enseignement,
efficace dans la transmission des savoirs et la
construction des apprentissages

Le CPE, animateur de la politique éducative de
I’établissement et accompagnateur du parcours de
formation des éléves

Bloc 3. Le professeur et le
CPE, praticien réflexif,
acteur de son
développement
professionnel

Professeurs P1 : Maitriser les savoirs disciplinaires et leur P1 : Maitriser les savoirs
didactique disciplinaires et leur
P2 : Maitriser la langue francaise dans le cadre de | didactique
son enseignement P3 : Construire, mettre en
P3 : Construire, mettre en ceuvre et animer des ceuvre et animer des
situations d’enseignement et d’apprentissage situations d’enseignement
efficaces prenant en compte la diversité des éléves | et d’apprentissage efficaces
P4 : Organiser et assurer un mode de prenant en compte la
fonctionnement du groupe favorisant diversité des éleves
I'apprentissage et la socialisation des éleves
P5 : Evaluer les progrés et les acquisitions des
éleves

Professeurs D1. Maitriser les connaissances et les

documentalistes

compétences propres a I'éducation aux médias et a
I'information

D2. Mettre en ceuvre la politique documentaire de
I'établissement qu'il contribue a définir

D3. Assurer la responsabilité du centre de
ressources et de la diffusion de I'information au
sein de I'établissement

D4. Contribuer a l'ouverture de I'établissement
scolaire sur I'environnement éducatif, culturel et
professionnel, local et régional, national, européen
et international

CPE

C1. Organiser les conditions de vie des éléves
dans I’établissement, leur sécurité, la qualité de
I’organisation matérielle et la gestion du temps
C2. Garantir, en lien avec les autres personnels, le
respect des régles de vie et de droit dans
I’établissement

C3. Impulser et coordonner le volet éducatif du
projet d’établissement

C4. Assurer la responsabilité de I’organisation et
de I’animation de I’équipe de vie scolaire

C5. Accompagner le parcours de I’éléve sur les
plans pédagogique et éducatif

C6. Accompagner les éléves, notamment dans
leur formation a une citoyenneté participative
C7. Participer a la construction du parcours des
éleves

C8. Travailler dans une équipe pédagogique

En bleu : compétences communes (CC) ; en noir : professeurs (P) ; en vert : professeurs documentalistes (D) ; en rouge : CPE (C).
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Parcours « Premier degré » (professeur des écoles)

Attendus en fin de formation
» « Le professeur, acteur de la communauté éducative et du service public de I’éducation nationale »
Attendus
Fonde son action sur les principes et enjeux du systeme éducatif, les valeurs de I’école républicaine, le référentiel et le cadre
réglementaire et éthique du métier
Respecte et fait respecter les principes d’égalité, de laicité, d’équité, de tolérance et de refus de toute discrimination Répond aux
exigences d’assiduité, ponctualité, sécurité des éléves et confidentialité
Adopte une attitude et un positionnement d’adulte responsable dans la classe et dans I’établissement
Accompagne les éléves dans le développement de leurs compétences sociales et citoyennes
Communique de maniere correcte, claire et adaptée avec son (ses) interlocuteur(s)
Adopte une attitude favorable a I’écoute et aux échanges avec son (ses) interlocuteur(s)
Participe a la réflexion et au travail collectif mis en place dans son établissement
Sait rendre compte de son travail
Connait et met en ceuvre les droits et obligations liés a I’'usage du numérique dans ses pratiques professionnelles

» « Le professeur polyvalent, pilote de son enseignement, efficace dans la transmission des savoirs et la
construction des apprentissages »

Attendus
Mobilise les ressources professionnelles (acquis de la recherche, références institutionnelles, orientations
didactiques et pédagogiques) sur le développement de I’enfant et la construction de ses apprentissages pour
étayer son action.
Maitrise les savoirs disciplinaires et didactiques nécessaires a la mise en ceuvre des programmes
d’enseignement de I’école maternelle et de I’école élémentaire, en vue des acquisitions prévues dans le socle
commun de connaissances, de compétences et de culture.
Assure la réussite des apprentissages fondamentaux de tous les éleves (lire, écrire, compter, respecter autrui)
au regard des objectifs fixés
Planifie des séquences d’enseignement-apprentissage structurées, mobilisant un cadre didactique et
pédagogique répondant aux objectifs visés.
Conduit un enseignement explicite, attentif aux besoins de chaque éléve, en recourant a la coopération et a la
différenciation.
Installe et entretient un cadre d’apprentissage dynamique et sécurisant, en traitant les tensions de maniére
appropriée lorsqu’elles surviennent
Sait utiliser les évaluations nationales ; Pratique différents types d’évaluation, dont I’observation et I’auto-
évaluation, pour :
- mesurer les acquis des éléves (résultats, processus) ;
- déterminer les actions d’accompagnement, de différenciation ou de remédiation répondant aux besoins
identifiés ;
- analyser ses pratiques pour les différencier et les adapter.

* « Le professeur, praticien réflexif, acteur de son développement professionnel »
Attendus
Mobilise des savoirs de recherche pour analyser des aspects précis de son enseignement et leur impact sur les
éléves
Intégre une dimension évaluative a I’ensemble de son action en ayant le souci d’en mesurer I’efficacité
Exerce une veille a visée de formation / information en lien avec son métier
Exploite les possibilités offertes par les outils et les environnements numériques pour actualiser ses
connaissances et communiquer avec ses pairs
Exprime ses besoins de formation pour actualiser ses savoirs, conforter et faire évoluer ses pratiques
Prend en compte les conseils ou recommandations qui lui sont donnés (auto-positionnement, entretiens)

u Université de Franche-Comté, | 1 rue Claude Goudimel, ted. 03818666
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Parcours « Second degré » (Professeur de collége et de lycée)

Attendus en fin de formation
* « Le professeur, acteur de la communauté éducative et du service public de I’éducation nationale »

Attendus

Fonde son action sur les principes et enjeux du systeme éducatif, les valeurs de I’école républicaine, le référentiel et le cadre
réglementaire et éthique du métier

Respecte et fait respecter les principes d’égalité, de laicité, d’équité, de tolérance et de refus de toute discrimination

Répond aux exigences d’assiduité, ponctualité, sécurité des éléves et confidentialité

Adopte une attitude et un positionnement d’adulte responsable dans la classe et dans I’établissement

Accompagne les éléves dans le développement de leurs compétences sociales et citoyennes

Communique de maniere correcte, claire et adaptée avec son (ses) interlocuteur(s)

Adopte une attitude favorable a I’écoute et aux échanges avec son (ses) interlocuteur(s)

Participe a la réflexion et au travail collectif mis en place dans son établissement

Sait rendre compte de son travail

Connait et met en ceuvre les droits et obligations liés a I’'usage du numérique dans ses pratiques professionnelles

* « Le professeur, pilote de son enseignement, efficace dans la transmission des savoirs et la construction des
apprentissages »

Attendus
Mobilise les ressources professionnelles (acquis de la recherche, références institutionnelles, orientations
didactiques et pédagogiques) sur le développement de I’adolescent et la construction de ses apprentissages
pour étayer son action.
Maitrise les savoirs disciplinaires et didactiques nécessaires a la mise en ceuvre des programmes
d’enseignement du collége et du lycée élémentaire
Assure la progression dans les apprentissages de tous les éléves au regard des objectifs fixés
Planifie des séquences d’enseignement-apprentissage structurées, mobilisant un cadre didactique et
pédagogique répondant aux objectifs visés.
Conduit un enseignement explicite, attentif aux besoins de chaque éléve, en recourant a la coopération et a la
différenciation.
Installe et entretient un cadre d’apprentissage dynamique et sécurisant, en traitant les tensions de maniére
appropriée lorsqu’elles surviennent
Sait utiliser les évaluations nationales ; Pratique différents types d’évaluation, dont I’observation et I’auto-
évaluation, pour :
- mesurer les acquis des éléves (résultats, processus) ;
- déterminer les actions d’accompagnement, de différenciation ou de remédiation répondant aux besoins
identifiés ;
- analyser ses pratiques pour les différencier et les adapter.

» « Le professeur, praticien réflexif, acteur de son développement professionnel »

Attendus
Mobilise des savoirs de recherche pour analyser des aspects précis de son enseignement et leur impact sur les
éleves
Intégre une dimension évaluative a I’ensemble de son action en ayant le souci d’en mesurer I’efficacité
Exerce une veille & visée de formation / information en lien avec son métier
Exploite les possibilités offertes par les outils et les environnements numériques pour actualiser ses
connaissances et communiquer avec ses pairs
Exprime ses besoins de formation pour actualiser ses savoirs, conforter et faire évoluer ses pratiques
Prend en compte les conseils ou recommandations qui lui sont donnés (auto-positionnement, entretiens)
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Parcours « encadrement éducatif » (conseiller principal d’éducation)

Attendus en fin de formation
* « Le conseiller principal d’éducation, acteur de la communauté éducative et du service public de I’éducation

nationale »

Attendus
Fonde son action sur les principes et enjeux du systeme éducatif, les valeurs de I’école républicaine, le cadre réglementaire et
éthique dans lequel il exerce
Respecte et fait respecter les principes d’égalité, de laicité, de neutralité, d’équité, de tolérance et de refus de toute discrimination
Répond aux exigences d’assiduité, ponctualité, sécurité des éléves et confidentialité
Adopte une attitude et un positionnement responsable dans I’établissement
Accompagne les éléves dans le développement de leurs compétences sociales et citoyennes
Communique de maniére correcte, claire et adaptée avec son (ses) interlocuteur(s)
Adopte une attitude favorable a I’écoute et aux échanges avec son (ses) interlocuteur(s)
Participe a la réflexion et au travail collectif mis en place dans son établissement, a I’animation de I’équipe de vie scolaire
Rend compte de son travail aux acteurs concernés
Connait et met en ceuvre les droits et obligations liés a I’'usage du numérique dans ses pratiques professionnelles

* « Le conseiller principal d’éducation, animateur de la politique éducative de I’établissement et
accompagnateur du parcours de formation des éléves »

Attendus
Mobilise des savoirs scientifiques pour étayer son action
Maitrise les savoirs et savoir-faire nécessaires a la mise en ceuvre de I’action éducative et de la vie scolaire
Participe a I’élaboration du réglement intérieur et a son respect dans un esprit éducatif
Veille a la mise en place des conditions d’entrée, de sortie, de déplacement, de surveillance des éléves en
sécurité et au suivi des éléves
Participe a la construction du projet de I’éléve et a son orientation en lien avec les parents et en association
avec les professeurs principaux et le psychologue de I’Education nationale spécialité « éducation,
développement et conseil en orientation scolaire et professionnelle » (EDQ)
Contribue a I’élaboration du volet éducatif du projet d’établissement
Fait preuve de vigilance a I’égard des comportements a risques et des situations conflictuelles et apporte des
solutions adaptées en cohérence avec la communauté éducative et les personnels spécialisés

» « Le conseiller principal d’éducation, praticien réflexif, acteur de son développement professionnel »
Attendus

Mobilise des savoirs de recherche pour analyser des aspects précis de son action et leur impact sur les éléves

Intégre une dimension évaluative a I’ensemble de son action en ayant le souci d’en mesurer I’efficacité

Exerce une veille & visée de formation / information en lien avec son métier

Exploite les possibilités offertes par les outils et les environnements numériques pour actualiser ses

connaissances et communiquer avec ses pairs

Exprime ses besoins de formation pour actualiser ses savoirs, conforter et faire évoluer ses pratiques

Prend en compte les conseils ou recommandations qui lui sont donnés (auto-positionnement, entretiens)
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UNIVERSITe

FRANCHE-COMT& Demande de création

d’une formation conduisant a un
diplome d’établissement (DU-DIU)

TYPE DE DIPLOME
(Cocher la case correspondante)

X] DIPLOME D'UNIVERSITE (DU)
[ ] DIPLOME INTER-UNIVERSITAIRE (DIU)
[ ] AUTRE TYPE DE CERTIFICATION (HABILITATION, CERTIFICAT... PRECISER) :

INTITULE DU DIPLOME EN LETTRES CAPITALES (tel gu’il sera libellé sur l'arrété et sur le parchemin A) i_

DU PHYTO-AROMATHERAPIE PRATIQUE A L’'USAGE DES SOIGNANTS

PARCOURS PEDAGOGIQUES'
La formation offre-t-elle plusieurs parcours ? |:| Oui Non. Si oui, quels sont les libellés :

PARCOURS

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT DU DIPLOME :
UFR Sciences de la Santé

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE DE LA FORMATION
- Nom et prénom : GIRARD Corine
- Statut: PU
- Coordonnées professionnelles
- Téléphone : 03 81 66 55 59
- Mail : corine.girard@univ-fcomte.fr

NIVEAUX D’ENTREE ET DE SORTIE DE LA FORMATION (voir « Guide pour la création de la formation »)
- Niveau d’entrée (en nombre d’années aprés le Bac) : Bac + 3
- Niveau de sortie (en année d’études aprés le Bac) : Bac + 3

NOMBRE D’ANNEE D’ETUDES UNIVERSITAIRE QUE COMPREND LA FORMATION :

1 année

DATE PREVUE DE MISE EN PLACE DE LA FORMATION :
Indiquer 'année universitaire d'ouverture de chacune des années d'études que comprend la formation :

La premiére année d’ouverture se fera en 2022/2023

CODE DE LA DISCIPLINE SISE DE REFERENCE (une seule discipline) ET CODE DU SECTEUR DISCIPLINAIRE
SISE DE LA FORMATION (un seul secteur disciplinaire) (voir. « Guide pour la création de la formation »)

CODE DISCIPLINE SISE CODE SECTEUR DISCIPLINAIRE SISE

09 Sc. De la Vie, Santé, Terre, Univers 06 Sciences de la vie Biologie Santé

! Si vous souhaitez afficher le parcours sur le parchemin de diplome, vous devez déposer une demande de création de dipléme pour chaque
parcours (et décrire ensuite, dans APOGEE, la formation propre & chaque parcours). Si vous ne souhaitez pas faire afficher le parcours sur le
parchemin, il n’est pas nécessaire de déposer une demande de création pour chaque parcours.

Université de Franche-Comté, | 1 rue Claude Goudimel, tél. 03 8166 O : 5 . .
Ly membre fondateur de UBFC 25030 Besangon cedex M‘univ_fcjaﬁ%’hyto-Aromatheraple pratique a l'usage des soignants_signecc-PG  1/20



Campagne 2022-2023

REGIME D’INSCRIPTION DU PUBLIC VISE (Cocher la case correspondante) :
Formation initiale Formation continue
[J Etudiants sans financement n'ayant jamais interrompu leur études Xl Usagers bénéficiaires de la formation continue

[J Etudiants sans financement ayant interrompu leur études plus de 2 ans | [] Salariés en contrat de professionnalisation

[] Etudiants en contrat d'apprentissage

INSCRIPTION AU REPERTOIRE SPECIFIQUE (RS) (ancien Inventaire des certifications et des habilitations) :

Lien : https:.//www.francecompetences.fr/app/uploads/2019/11/note_repertoire _specifique-2.pdf

Si l'inscription est souhaitée SeFoC’Al prendra contact avec vous pour vous accompagner dans I'étude d’opportunité
d’inscription de la formation au RS et les démarches a accomplir.

Inscription de la formation au RS (Cocher la case correspondante) :
[] Non souhaitée Préevuele:/ 1 1 1 1 1 [ 1 |

X Souhaitée [] Effective

Si l'inscription au RS est effective, préciser :
Date d’enregistrementau RS :/ _/_/_/_/_/1 _/_1_/et Numéro d’enregistrement au RS :

= Sous lintitulé (ni nom du dipldme, ni métier mais compétence apportée par la certification) :

= DUPHYTO-AROMATHERAPIE PRATIQUE A L’'USAGE DES SOIGNANTS

= Dans la catégorie :
[] Habilitation
[[] Certification de compétences transversales
Certification de compétences complémentaires a un métier

INSCRIPTION AU REPERTOIRE NATIONAL DE LA CERTIFICATION PROFESSIONNELLE (RNCP) :

Lien : hitps.//www.francecompetences.fr/app/uploads/2019/12/notice _aide rncp _10122019.pdf

Si I'inscription est souhaitée SeFoC’Al prendra contact avec vous pour vous accompagner dans ['étude d’opportunité
d’inscription de la formation au RS et les démarches a accomplir.

Inscription de la formation au RNCP (Cocher la case correspondante) :

X Non souhaitée ClPrévuele:/ /1 1 1 1 _1_1_1_1
[] Souhaitée [] Effective

Si l'inscription au RNCP est effective, préciser :
Date d’enregistrementau RNCP ./ _/_/_/_/_/_/_/_/et Numéro d'enregistrement au RNCP :

INSCRIPTION COMME ACTION DE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL CONTINU (DPC) :

Les actions de DPC concernent les professionnels de santé (libéraux ou salariés d’un établissement de santé ou médico-social ou d'un centre de
santé conventionné) :Aide-soignant, Assistant dentaire, Audioprothésiste, Auxiliaire de puériculture, Biologiste, Chirurgien-dentiste, Diététicien,
Epithésiste, Ergothérapeute, Infirmier, Manipulateur d'électroradiologie médicale (ERM), Masseur-kinésithérapeute, Médecin, Oculariste, Opticien-
lunetier, Orthophoniste, Orthoprothésiste, Orthoptiste, Orthopédiste-orthésiste, Orthésiste, Pharmacien, Physicien Médical, Podo-orthésiste,
Prothésiste, Préparateur en pharmacie, Psychomotricien, Pédicure-podologue, Sage-Femme, Technicien de laboratoire médical.

Lien : https://fr.calameo.com/read/003656887c1a69¢cc61863

Si l'inscription est souhaitée SeFoC'Al prendra contact avec vous pour vous accompagner dans 'étude d’opportunité

d’inscription de la formation comme action de DPC et les démarches a accomplir.

Inscription de la formation au RNCP (Cocher la case correspondante) :
(] Non souhaitée LIPréevuele:/_/_/_1_[_1_1I_/I_I

X Souhaitée [] Effective

Si l'inscription comme action de DPC est effective, préciser :
Date d'enregistrement de l'action :/ _/_/_/_/_ /1 _/_/_/et Numéro de I'action (11 chiffres) :

Université de Franche-Comté, | 1 rue Claude Goudimel, tél. 038166 _— . o 1 . .
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1. OBJECTIF DE LA FORMATION

L’objectif de cette formation est de former des professionnels de santé soignants, tels qu’infirmier(iére)s,
aide-soignant(e)s, kinésithérapeutes, ostéopathes, sages-femmes/maieuticiens, ainsi que des personnes de
niveau minimum Bac+3 sensibilisées a 'usage de la phyto-aromathérapie, en reconversion professionnelle, a
une utilisation sécuritaire, dans divers domaines, des plantes médicinales et préparations a hase de plantes
dont les huiles essentielles.

1.1 ARGUMENTAIRE D’OPPORTUNITE POUR LA CREATION DE CETTE FORMATION
- Contexte et finalité qui ont fait émerger le besoin de création de cette formation,

Chaque année, de nombreuses demandes d’inscription au DU de phyto-aromathérapie proposée par notre
UFR émergent de personnes ne s’intégrant pas dans le public visé par la maquette de ce DU. En effet, des
infirmier(iére)s, aide-soignant(e)s, kinésithérapeutes, ostéopathes, sages-femmes/maieuticiens..., ainsi que
des personnes en reconversion professionnelle, sont régulierement intéressés pour s’inscrire a cette
formation, qui n’est pas adaptée pour ce public. C’est pourquoi nous souhaitons créer une formation adaptée
qui permettra de répondre a ces demandes. Les DU existants sur le marché acceptent pour la plupart
I’ensemble des professionnels de santé, sans tenir compte des spécificités de leur métier et des différences
d’acquis préalables. Ce DU se propose d’apporter les connaissances fondamentales et des applications
cliniques en ciblant plus spécifiquement les champs d’application inhérents aux métiers visés. Ce DU se
propose également de former les personnes en reconversion professionnelle (bac + 3 minimum, déja
sensibilisées a la phyto-aromathérapie et faisant état d’un projet cohérent) en leur apportant les
connaissances nécessaires.

- Organismes et profil des publics demandeurs de cette formation (décrire le public ciblé et ses prérequis)

Le public ciblé est trés varié : personnels de santé identifiés, ainsi que toute personne en possession d’un
niveau Bac+3 et motivée pour utiliser, dans le champ qui lui est possible, des plantes médicinales et
préparations a base de plantes dont huiles essentielles (examen des candidatures sur dossier, avec CV, lettre
de motivation et présentation d’un projet cohérent)

Aucun prérequis n’est nécessaire puisque toutes les connaissances seront apportées par la formation, qui
comprend des apports fondamentaux et spécifiques ainsi que des ateliers pratiques.

- Réponse a un besoin régional (indiquer les autres formations comparables dans I'aire géographique environnante,
démontrer 'absence de concurrence avec ['offre régionale).

Cette création de formation permettrait de répondre a une demande régionale, voire nationale puisqu’il
n’existe pas de DU visant spécifiquement ce type de public.

1.2 COMPETENCES ACQUISES ET MOYENS MOBILISES EN ENCADREMENT PEDAGOGIQUE UNIVERSITAIRE
- Compétences acquises a l'issue de la formation (sous la forme « étre capable de... »)

A la fin de la formation, le participant sera capable :

- de définir une plante médicinale, les préparations a base de plantes dont les huiles essentielles

- de détailler les modes de production des plantes médicinales et préparations a base de plantes dont
les huiles essentielles
de connaitre la réglementation inhérente aux plantes médicinales, préparations a base de plantes dont
les huiles essentielles
de comprendre les paramétres influant sur la qualité des plantes médicinales, préparations a base de
plantes dont huiles essentielles
de connaitre les différentes formes galéniques utilisant des plantes médicinales, préparations a base
de plantes dont huiles essentielles

- de citer les différentes voies d’administration utilisables

- de connaitre les principales plantes et HE utilisables par champ d’application

- de proposer des formules ou associations a base de plantes ou HE dans divers cas pratiques

- d'utiliser ces plantes ou huiles essentielles de fagon efficace et sécuritaire.

- Disciplines et secteurs disciplinaires concernés par ce projet et Iégitimité a développer la formation dans la
composante (rappel : les 2/3 des enseignements doivent étre confiés & des enseignants universitaires)

~ Université de Franche-Comté, | 1 rue Claude Goudimel, tél. 038166
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Les disciplines concernées par ce projet sont :
- Botanique/ Chimie des plantes
- Pharmacognosie
- Galénique
- Phytothérapie fondamentale et clinique
- Aromathérapie fondamentale et clinique
- Réglementations

1.3 METIERS CIBLES
- Désignation du ou des meétiers ciblés par la formation :

Professions de santé ou paramédicales :
Infirmier (J15086)
Aide-soignant (J1501)
Sage-femme (J1104)
Kinésithérapeute (J1404)
Ostéopathes (J1408)

Personnes en reconversion professionnelle et autres professions sur dossier constitué d’'une piéce d’identité,
d’'un CV détaillé, d'une lettre de motivation et de la présentation d’'un projet.

- Désignation des code(s) ROME correspondants :

hitps:/ivww.google. fr/url? sa=t&rct=i&q=8&esrc=s&source=web&cd=5&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjOrN265eDKAh
WCOBoKHRpMDxkQFag-MAQ&uri=http%3A % 2F % 2Ftravail-emploi.gouv.fr%2FIMG % 2Fpdf% 2FFAP-

2009 _Introduction et table de correspondance.pdf&usg=AFQiCNF 1fhrsxFG60OxPW4Vx01f5B7Gx3ew

2. ORGANISATION DE LA FORMATION
2.1 ORGANISATION ADMINISTRATIVE

+ Composante responsable de la formation
- Nom de la composante : UFR des Sciences de la Santé
- Directeur : Pr Thierry MOULIN
- Email : thierry.moulin@univ-fcomte.fr
- Tél.: 038166 56 30

¢ Lieu(x) de déroulement de la formation
(Préciser tous les sites sur lesquels la formation est assurée)

UFR des Sciences de la Santé.
2.2 ORGANISATION PEDAGOGIQUE

* Publics concernés et prérequis :
- Prérequis (préciser les acquis d’études et professionnels requis)

Pas de prérequis — Etre sensibilisé a la phyto-aromathérapie

* Validation d’acquis pour accéder a la formation selon les articles D613-38 4 D613-50 du code de I’éducation :
(Rappel de la réglementation : « La décision de validation est prise par le président de I'université (cad pour le président et par délégation part le
directeur de la composante) sur proposition d'une commission pédagogique. La décision motivée, accompagnée éventuellement de propositions ou
de conseils, est transmise au candidat. ». « Chaque commission pédagogique est présidée par un professeur des universités (...). Elle comprend au
moins deux enseignants-chercheurs de la formation concernée et un enseignant-chercheur ayant des activités en matiére de formation continue.
Elle peut comprendre des professionnels extérieurs a I'établissement. La participation d'au moins un de ces derniers est obligatoire pour I'accés aux
formations ou ils assurent au moins 30 % des enseignements. ».)

Personne compétente qui_prononce la validation (en dispense des ftitres requis): La décision d’admission est
prononcée pour le président et par délégation par le directeur de la composante.

Instance compétente qui propose I'admission : sur proposition de la commission pédagogique de validation d’acquis

composee de (préciser la composition non-nominative de la commission de validation des acquis, le nombre et la qualité des membres) .
- 1 PU Pharmacie

- Université de Franche-Comté, 1 rue Claude Goudimel, tél. 038166
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* Modalités de candidature pour accéder a la formation :
Utilisation d’eCandidat : Oui |:| Non. Sinon, joindre le dossier de candidature.

Liste exhaustive des piéces justificatives a joindre a la candidature :
- Piece d’identité
- Dipléome
- Lettre de motivation et CV pour les non professionnels de santé

La procédure de candidature comporte :
1. Un entretien : |:| Oui |:| Non
2. Un questionnaire de positionnement : |:| Oui |:| Non
3. Une évaluation, une vérification des connaissances (probatoire) : |:| Oui [:l Non

4. Autre: . Oui |:| Non. Si oui, préciser :
Piéce d’identité + Lettre de motivation + CV pour non professionnels de santé a déposer sur e-candidat

Personne compétente qui prononce I'admission : La décision d’admission est prononcée pour le président et par
délégation par le directeur de la composante.

Instance ou personne compétente qui propose I'admission (soit le responsable de la formation ou soit une commission
dont la composition est a préciser) : Responsable pédagogique

* Durée de la formation pour I'étudiant :
- Nombre d’années universitaires, d’heures, nombre de jours, période

La formation se déroule sur une année universitaire pendant 78h réparties sur 10 jours.

1. Tronc commun de 60h :
- 36h en distanciel (1 demi-journée fixe de 4h par semaine entre janvier et mars)
- 24h en présentiel (derniére semaine de mars ou 1° semaine d’avril)

2. Modules spécifiques en présentiel de 18h sous forme de 3 options au choix parmi 4 options de 6h chacune
(derniére semaine de mars ou 1°" semaine d’avril)

* Modalités pédagogiques :
- Cocher et préciser

[ ] Présentiel
I:l Distanciel
|Z| Hybride

|:| Formation dupliquée en Présentiel et en Distanciel

* Outils pédagogiques :

- Cours magistraux, travaux pratiques, séminaires, stages, projet tuteuré (organisation, objectifs), recherches, travail
personnel, mémoire (objectifs, evaluat/on) et examens ou autres modes d’évaluation éventuels

- Organisation de la formation (parcours options, semestres, modules)

Les notions fondamentales seront dispensées sous forme de cours magistraux, en distanciel.

Les apports plus spécifiques et pratiques se feront sous forme de Modules avec des enseignements
magistraux et de Ateliers pratiques, en présentiel.

* Partenariat avec les milieux professionnels :

- Préciser de fagon détaillée les accords passés avec les branches professionnelles et les entreprises

Il n’y a pas d’accords passés avec les branches professionnelles mais la plupart des intervenants sont des
professionnels de santé.

1w e a s LR, , =T i ra

Si vous souhaitez afficher le parcours sur le parchemin de dipldéme, vous devez déposer une demande de création de dipléme pour chaque
parcours (et décrire ensuite, dans APOGEE, la formation propre & chaque parcours). Si vous ne souhaitez pas faire afficher le parcours sur le
parchemin, il n'est pas nécessaire de déposer une demande de création pour chaque parcours.

“ Université de Franche-Comté, | 1 rue Claude Goudimel, tél. 038166
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» Modalités de contrdle des connaissances et de validation de la formation :
- Nature des épreuves, coefficients, notes éliminatoires, modalités de compensation, de capitalisation, modes de
controle, ...

|

La présence a tous les enseignements est obligatoire.
— Controle des connaissances

1 contrdle suite aux enseignements en distanciel : écrit de 2h

1 contrédle suite a la semaine en présentiel : écrit de 2h

Validation par note > 10/20 & chacun des contrdles (ne se compensent pas).
Ces épreuves pourront se faire en présentiel ou en distanciel

- Pas de mémoire

— Pas de stage

— Rattrapage pour chaque contréle avec note <10/20 : écrit de 2h

- Redoublement possible avec exonération du colit pédagogique pour une seconde année avec
présence aux cours.

— Triplement possible avec paiement du colit pédagogique.

* Modalités d’évaluation de la formation :

Contacter SeFoC'Al pour vous accompagner dans la mise en place de modalités conformes a la certification Qualiopi.
Recueil des appréciations :

- Préciser le systeme de collecte des appréciations mis en place (enquéte de satisfaction, questionnaire, compte-
rendu d’entretien, évaluation & chaud et/ou a froid) les parties prenantes interrogées (bénéficiaires, financeurs,
équipes pédagogiques et employeurs) I'analyse et traitement qui est fait des appréciations formulées par les parties
prenantes, le moment auquel la collecte des appréciations est réalisée et la fréquence.

La collecte des appréciations se fera sous forme d’enquétes de satisfaction.

Enquéte de satisfaction « a chaud » par le biais de la plateforme Wooclap a la fin de chaque enseignement.
Enquéte de satisfaction « a froid » par le biais de la plateforme Moodle/Evamaine (ENT UFC) & la fin de la
formation, conformément a la charte des évaluations des formations et des enseignements a 'UFC" votée le
20 mai 2014 par la CFVU.

Traitement des réclamations :

- Préciser les modalités de traitement des difficultés rencontrées par les parties prenantes (bénéficiaires, financeurs,
équipes pédagogiques et employeurs), des réclamations exprimées par ces derniéres (accusé de réception des
réclamations et réponses apportées aux réclamants), des aléas survenus en cours de formation et prestation.

Chaque réclamation sera prise en compte au fil de Feau et une réponse sera apportée par courriel par la
personne compétente (responsable Formation continue, Responsable de formation, Responsable SeFoCal...)
Un dossier sera constitué avec ’ensemble des réclamations et des réponses apportées.

Amélioration continue :

- Préciser les mesures d’amélioration continue de la formation qui sont mises en ceuvre a partir du recueil des
appréciations (identification et analyse des causes d’abandon, d’échec ou des motifs d’insatisfaction, de I'adéquation
entre formation dispensée et acquisition des compétences attendues...)

Les résultats des enquétes de satisfaction serviront de base pour d’éventuels réajustements de la formation
et une amélioration continue, notamment en termes d’acquisition des compétences attendues.

* Jury de délivrance du dipléome :

(Rappel de la réglementation : larticle L613-1 du code de I'éducation prévoit que « Seuls peuvent participer aux jurys et étre présents aux
délibérations des enseignants-chercheurs, des enseignants, des chercheurs. Peuvent étre, le cas échéant, associées des personnalités qualifiées
ayant contribué aux enseignements ou choisies en raison de leur compétence sur proposition des personnels chargés de I'enseignement ».)

- Préciser la composition non-nominative : quantité et qualité des membres du jury

- 1 PU UFR Santé / Responsable de la formation
- 1 MCU UFR Santé
- 2 intervenants professionnels de santé

“ Université de Franche-Comté, 1 rue Claude Goudimel, tél. 038166
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Campagne 2022-2023

Comme le programme, les bilans horaires sont a décliner par parcours

e Bilan horaire vu du point de vue du cofit de la formation des interventions par intervenant enseignant

avec leur établissement de rattachement
Répondre sous ce cadre, dans le tableau (en ajoutant/supprimant des lignes, si nécessaire).

_ Etablissement qui Statut_de Non_1bre d’heures
Intervenant Etablissement de rend en charge la I'enseignant : équivalent TD
enseignant rattachement ?émunération titulaire / effectué dans la
vacataire formation
Nom : Girard Titulaire 7,5h ETD
Prénom : Corine UFC UFC Dont 7,5h ETD
Qualité : PU rémunérées
Nom : Pellequer Titulaire 5h ETD
Prénom : Yann UFC UFC Dont 5h ETD
Qualité : PU rémunérées
Nombre d’heures de responsabilité pédagogigue : 12,5 hETD
Nom : GIRARD 15h ETD
Prénom : Corine UFC UFC Titulaire Dont 15h ETD
Qualité : PU rémunérées
Nom : PELLEQUER 5h ETD
Prénom : Yann UFC UFC Titulaire Dont 5h ETD
Qualité : PU rémunérées
TOTAL 32,5hETD

» Bilan horaire vu du point de vue du colit de la formation des interventions par intervenant
professionnel (non enseignant) avec leur établissement de rattachement.
Répondre sous ce cadre, dans le tableau (en ajoutant/supprimant des lignes, si nécessaire).

Etablissement de

Etablissement qui prend

Nombre d’heures

Intervenant professionnel en charge la équivalent TD effectué
ratiachement rémunération dans la formation
Nom : Bobillier-Monnot 7,5h ETD
Prénom : Marie Pharmacie suisse UFC Dont 7,5h ETD
Qualité : Pharmacien rémunérées
Nom : Bouvier 5h ETD
Prénom : Jean-Marc Pharmacie Damprichard UFC Dont 5h ETD
Qualité : Pharmacien rémunérées
Nom : Bureau 12h ETD
Prénom : Loic IFAS UFC Dont 12h ETD
Qualité : Pharmacien rémunérées
Nom : Clairet 3h ETD
Prénom : Anne-Laure CHU UFC Dont 3h ETD
Qualité : Pharmacien rémunérées
Nom : Gonzalez 16,56h ETD
Prénom : Yann HAD Haute Savoie Sud UFC Dont 16,5h ETD
Qualité : Médecin rémunérées
Nom : Sogno-Lalloz 7ThETD
Prénom : Isabelle ISL arométhérapie UFC Dont 7h ETD
Qualité : Formatrice rémunérées
Nom : Jocteur 11h ETD
Prénom : Guilhem Apoticarius UFC Dont 11h ETD
Qualité : Pharmacien rémunérées
o0 desse Cabinet médical 7h ETD
Prénom : Sylvain Besangon UFC Dont 7h ETD
Qualité : Médecin rémunérées
Nom : Michel 14,5h ETD
Prénom : Eric Pharmacie Gilley UFC Dont 14,5h ETD
Qualité : Pharmacien rémunérées
Nom : Morel 6h ETD
Prénom : Jean-Michel Retraité UFC Dont 6h ETD
Qualité : Médecin rémunérées
Nom : Roux 10h ETD
Prénom : Danielle Retraitée UFC Dont 10h ETD
Qualité : Pharmacien rémunérées
TOTAL 99,5 hETD

“ Université de Franche-Comté,
membre fondateur de UBFC

1 rue Claude Goudimel,
25030 Besangon cedex

16l 038
Www. univ-

-Aromathérapie pratique a I'usage des soignants_signecc-PG18/20




Campagne 2022-2023

3. COUT DE LA FORMATION ET DETERMINATION DU TARIF

3.1 BUDGET DE LA FORMATION A COMPLETER AVEC LE SERVICE FORMATION CONTINUE ET
ALTERNANCE'
Calculer le colt complet de la formation. Dans le cas d’une formation organisée en partenariat (DIU), calculer

le colt par établissement partenaire et veiller a pratiquer le méme tarif que les établissements partenaires.
Compléter le tableau ci-dessous en inscrivant les montants correspondants et ajoutant/supprimant des lignes

si nécessaire.

DEPENSES
Enseignements (*) 9239,88 €
Secrétariat 0€
Fonctionnement général 900 €
Déplacements des enseignants 500 €
Hébergement des enseignants 500 €
Matériel pédagogique 500 €
Amortissements matériels 0€
Supports pédagogiques 200 €
Publicité 0€
Réception 1000 €
Fournitures diverses 0€
Autres 0€
Dépenses hors charges 12839,88 € A compléter avec
Charges UFR Santé 10% 2377,76 € le Service
Prélévements UFC 36% 8559,92 € Formation
Coiit complet de la formation 23777,56 € :zgﬁl: au ne Cit
RECETTES
Financements et subventions extérieurs 0
(hors inscrits a la formation)
Reste a financer 23777,56 €
Nombre d'inscrits a la formation 25
En deca de ce nombre I'équilibre financier
de la formation n'est pas assuré
Reste a financer, par individu | 951,10 € |

Frais pédagogiques par inscrit,
hors frais d’inscription

A titre informatif : taux horaire/inscrit

Pour volume horaire de 78h

Attention : toutes les heures ETD dispensées, doivent étre comptabilisées méme si elles
ne donnent pas lieu a rémunération de I'intervenant
(*) pour chiffrer les dépenses d'enseignements :

1 - prendre le nombre total d'heures ETD prévues dans le bilan horaire et le nombre d'heures de
responsabilité pédagogique
2 - multiplier le nombre d'heures ETD dispensée par des enseignants titulaires par 106€

3 - multiplier le nombre d'heures ETD dispensée par des enseignants vacataires par 58.24 €
4 - additionner les deux montants calculés

! Mail : sefocal@univ-fcomte.fr
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Campagne 2022-2023

3.2 AUTOFINANCEMENT DE LA FORMATION

e Nombre d’inscrits : 25
Nombre minimum pour ouvrir la formation (équilibre financier) : 25
Nombre maximum pour respecter les conditions matérielles d’organisation (s'il y a lieu) : 40

o Montants des frais par inscrit :

RAPPEL : FRAIS D'INSCRIPTION + FRAIS PEDAGOGIQUES =MONTANT TOTAL DES FRAIS PAR INSCRIT
Montant des FRAIS D'INSCRIPTION' par inscrit Montant des FRAIS Montant TOTAL
payable dans APOGEE PEDAGOGIQUES® par par inscrit

inscrit payable a SEFOCAL

Montant indexé au taux plein des diplomes nationaux

de cycle licence : 170,00 euros (en 2021-2022) 20,001 SHRS A0 SuRgs

3.3 VISA DU PORTEUR ET DES SERVICES D’APPUI A LA CONCEPTION DE LA FORMATION

Qualité Prénom, Nom Date Signature Cachet

PHARMACOGNOSIE

Visa pédagogique :

Porteur du projet de | GIRARD Corine 124_1051712022] Ceiences médicales ¢t pharmaceutiques
la formation 19, ruc Ambroise Pt B . Bitiment Socrate
C
25030 BEQA\CU\ (_c\k\

La Responsable des
Visa administratif : Services Administratifs

Responsable de
seolaritsde |3 Carole COINTEAU /1 09/06/2022

composante

Carole COINTEAU

Visa financier :
Directeur du service
Formation continue
et Alternance

GILLON Pascal 110706 /2022 / i’
ALTERNANCE

3.4 VISA DE LA DIRECTION DE LA COMPOSANTE

Avis du conseil de la composante Date : I/__LZ)I@@I&QQ_Q,I Joindre la gélibéé&qr/
Directeur de la composante, Date : AL\_IQQIQQQ;QJ
Prénom, Nom : Signature et cachet :

Tluesy MOV my

1 Les frais d'inscription & acquitter sont définis dans la délibération « Régles d’inscriptions aux diplémes d'établissements et préparations » jointe.
Les frais pédagogiques a acquitter sont définis dans la délibération « Regles d'inscriptions aux dipiémes d’établissements et préparations » jointe.

“ Université de Franche-Comté, 1 rue Claude Goudimel, 141038 . . < y .
membre fondateur de UBFC 26030 Besancon cedex | www.unit’ -Aromathérapie pratique a I'usage des soignants_signecc-PG20/20



U N IVE RS ITé a Formations conduisant a des diplémes d'établissement (DU-DIU) ou

F RA N CH E" co MTé préparant a des examens ou des conctg;ségndipgéig:tgoenrdézSi;ttii%lﬁ

DEMANDE DE MODIFICATION AUTRE QUE TARIF

Attention :
. Pour demander la modification du tarif, utilisez la « Demande de modification de tarif ».

' Pour demander le changement de l'intitulé du dipléme d'établissement (DU-DIU) ou le changement du type de dipléme (transformation du DU
en DIU et inversement), vous devez demander 'abrogation de 'ancien dipléme et la création un nouveau en renseignant 2 documents :
1 - la « Demande d’abrogation » et
2 - la « Demande de création d’une formation conduisant & un dipléme d’établissement (DU-DIU) » (si Pintitulé est 'unique changement,
ne remplissez que la premiére page de la « Demande de création... »).

COMPOSANTE :

INTITULE de dipléme d’établissement (DU-DIU) pour lequel la modification (autre que tarif ou intitulé) est
demandée : DU DERMOCQOSMETOLOGIE APPLIQUEE A L’OFFICINE.

DESCRIPTION DE LA MODIFICATION DU CONTENU DE LA FORMATION DEMANDEE :

Ajouter :

Les responsables pédagogiques se réservent la possibilité de délocaliser ce DU (par ex dans les DOM-TOM) en
conservant le méme volume horaire et le méme contenu pédagogique.

Sile DU a lieu a Besancon, les intervenants sont ceux listés dans les tableaux pages 5 & 7 de la maquette existante.
Si le DU est délocalisé, une partie des intervenants habituels sera présente et d’autres intervenants locaux seront

sélectionnés en s'assurant qu'ils possédent les compétences et 'expérience requises pour assurer les cours dans cette
formation.

VISA DU PORTEUR ET SERVICE D’APPUI A LA CONCEPTION DE LA FORMATION

Qualité Prénom, Nom Date Signature Cachet

- UFR SANTE
aboratgire de Physiologie-Pharmacglogie
19 fue Ambroise Paré / CS 71804
8030 BESANQON CEDEX

'ﬁ 103 8166 55565
S i p é!rm‘é?:“é@umwsgmte fr

~T7
s

s

Visa pédagogique :
Porteur du projet de
la formation

Visa administratif : (}’"\-d&

Responsable de . Yo K1t
scolarité de la (QW\ITE,’I%L) _

composante

OF

Sylvie DEVAUX

Celine DEMOUGEOT | ! 17 10512022/

VISA DE LA DIRECTION DE LA COMPOSANTE

Avis du conseil de la composante Date : /43 IO@ /,202&_/ Joindre la délibération

” Université de Franche-Comté, | 1 rue Claude Goudimel, tél. 0381666666 DU DERMO 1/2
membre fondateur de UBFC 25 030 Besangon cedex www.univ-feomte.fr



UNIVERSITe 5
FRANCHE-COMT&

Formation continue

/)

Directeur de la composante,

Prénom, Nom :

Thaecy Wau N

Université de Franche-Comté
o« Membre fondateur de UBFC

Date : /414 106190201
Signature et cachet : L teur
de 'R RANTE
7 N
Professeur T. MmN
Formation continue tél. 03 81 66 61 21

36 A avenue de I'Observatoire . A . .
25030 Besancon cedex http:/fformation-continue.univ-fcomte.fr

13 tormetion
e
# Cunivorsité
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Car gne 2022-2023

U. N IVE RS ITé 3 Formations conduisant a des dipldmes d'établissement (DU-DIU) ou

FRANCHE-COMTe D e O e o 6752 . code de Fducaton

DEMANDE DE MODIFICATION AUTRE QUE TARIF

Attention :
L Pour demander la modification du tarif, utilisez la « Demande de modification de tarif ».

L Pour demander le changement de I'intitulé du dipléme d’établissement (DU-DIU) ou le changement du type de dipiéme (transformation du DU
en DIU et inversement), vous devez demander 'abrogation de 'ancien dipiéme et la création un nouveau en renseignant 2 documents :
1 - la « Demande d’abrogation » et
2 - la « Demande de création d’une formation conduisant a un dipléme d’établissement (DU-DIU) » (si llintitulé est 'unique changement,
ne remplissez que la premiére page de la « Demande de création... »).

COMPOSANTE :

INTITULE de dipléme d’établissement (DU-DIU) pour lequel la modification (autre que tarif ou intitulé) est
demandée : DU DIETETIQUE NUTRITION PREVENTIVE ET MICRONUTRITION.

DESCRIPTION DE LA MODIFICATION DU CONTENU DE LA FORMATION DEMANDEE :

Ajouter :

Les responsables pédagogiques se réservent la possibilité de délocaliser ce DU (par ex dans les DOM-TOM) en
conservant le méme volume horaire et le méme contenu pédagogique.

Si le DU a lieu a Besancon, les intervenants sont ceux listés dans les tableaux pages 6 & 9 de la maquette existante.
Si le DU est délocalisé, une partie des intervenants habituels sera présente et d'autres intervenants locaux seront

sélectionnés en s’assurant qu’ils possédent les compétences et I'expérience requises pour assurer les cours dans cette
formation.

VISA DU PORTEUR ET SERVICE D’APPUI A LA CONCEPTION DE LA FORMATION

Qualité Prénom, Nom Date A‘Signature l_lFchmtTE -
| oire de Physio‘ljo%lée-/Phgr;q%‘éae S
Visa pédagogique : Sylvie DEVAUX rueagﬂébé OS'ZeN C?ON CEDEX
Porteur du projetde | cajine pEmoueoT |17 109120221 PO ral. 1 03 8196 55 55
la formation Li* ie@univ-fcomte.fr
i :\ e \\ et 3?.'(11\3:,3;.-1: =
] 7 DN La R Span‘;a‘j[;l[(;\g;
Visa administratif : Cﬂk@@ﬂ, ! < g\l() Services Administrags
Responsable de /%_’ﬂi’i@l.?z I N |
scolarité de la COTN W _1 Sy
composante B S
Lo Ol LUNIN I AL
VISA DE LA DIRECTION DE LA COMPOSANTE
Avis du conseil de la composante Date : lABIQéIQQQQ‘I Joindre la délibération

Sy Université de Franche-Comté, | 1 rue Claude Goudimel, tél. 0381666666 DU DIETETIQUE 1/2
membre fondateur de UBFC 25 030 Besangon cedex www. univ-fcomte.fr



UNIVERSITe
FRANCHE-COMT

Formation continue

w
o
-
e

Directeur de la composante,

Prénom, Nom :

pate : 1AL106 19089/

Signature et cachet :

/TNQWA MouLin

Université de Franche-Comté
> Membre fondateur de UBFC

Formation continue .
; tél. 03 81 66 61 21

36 A avenue de I'Observatoire ; . 1 )

25030 Besancon cedex http:/fformation-continue.univ-fcomte.fr

2/2



C e 200

PaFa

Formations conduisant a des diplémes d'établissement (DU-DIU) ou

. - L
UNIVERSITe & omatons : nent (OU.DIV) o
- réparant a des examens ou des con rs, e "arti
FRANCHE-COMTé i e “L613-2 du code de léducation

DEMANDE DE MODIFICATION AUTRE QUE TARIF

Attention :

L Pour demander la modification du tarif, utilisez la « Demande de modification de tarif »,

N Pour demander le changement de l'intitulé du dipldme d’établissement (DU-DIU) ou le changement du type de diplome (transformation du DU
en DIU et inversement), vous devez demander I'abrogation de I'ancien dipldme et la création un nouveau en renseignant 2 documents :

1 - la « Demande d’abrogation » et
2 - la « Demande de création d’une formation conduisant a un dipléme d’établissement (DU-DIU) » (si l'intituié est Punique changement,

ne remplissez que la premiére page de la « Demande de création... »).

COMPOSANTE :

INTITULE de dipléme d’établissement (DU-DIU) pour lequel la modification (autre que tarif ou intitulé) est
demandée : DU GESTION ET ECONOMIE DE L’OFFICINE.

DESCRIPTION DE LA MODIFICATION DU CONTENU DE LA FORMATION DEMANDEE :

Ajouter :
Les responsables pédagogiques se réservent la possibilité de délocaliser ce DU (par ex dans les DOM-TOM) en
conservant le méme volume horaire et le méme contenu pédagogique.

Si le DU a lieu a Besancon, les intervenants sont ceux listés dans les tableaux pages 5 a 7 de la maquette existante.

Si le DU est délocalisé, une partie des intervenants habituels sera présente et d'autres intervenants locaux seront
sélectionnés en s'assurant qu'ils possédent les compétences et I'expérience requises pour assurer les cours dans cette

formation.

VISA DU PORTEUR ET SERVICE D’APPUI A LA CONCEPTION DE LA FORMATION

Qualité Prénom, Nom Date Signature UFR3SSANTE
L Laborgtoire de Physiologie-Pharmagolog
19 rue Ambroise Paré / CS 71806

Visa pédagogique : | g\ i pEVAUX

Porteur du projetde | 40 DEMOUGEOT
la formation

Visa administratif : @%l«ﬂ ]

5030 EESANCON CEDEX
Tel. : 03 81 66 55 55

u-pharmacie@univ-fcomte.fn
Pour la Prisi, nle de 'Ui

s et Al
- d TG OUTOTT

ﬁ%‘\ La Responsable des
R \¢

S e A s
SOy 'CLbHdnlhuolraﬁ-.h

117 10512022/

Responsable de g I%’d I55_Nea sl [= )
scolarité de la ()O[A/@’P(U R N &
composante =
G e CUINI 3
VISA DE LA DIRECTION DE LA COMPOSANTE
Avis du conseil de la composante Date : V_l3l@é/ QQQQ_/ Joindre la délibération

- Université de Franche-Comté, | 1 rue Claude Goudimel, tél. 0381666666 DU GESTION 112
membre fondateur de UBFC 25030 Besangon cedex www.univ-fcomte.fr



UNIVERSITe &
FRANCHE-COMT&

Formation continue

/)

Directeur de la composante,

Prénom, Nom :

’T'\\lex(q( Mool

Date : 1A, 106! Q09
LeD ur

Signature et cachet : de I NTE

Université de Franche-Comté
-« Membre fondateur de UBFC

Professeur T. MOULIN

Formation continue z
: ; tél. 03 81 66 61 21
36 A avenue de ['Observatoire http://formation-continue.univ-fcomte.fr

25030 Besangon cedex

212



Campagne 2022-2023

U N IVE RS ITé 3 Formations conduisant a des diplémes d'établissement (DU-DIU) ou

F RA N c H EVCO MTé préparant a des examens ou des conctg:sé;ndip&ig:tgoenI%lej‘z;ttiic:)li

DEMANDE DE MODIFICATION AUTRE QUE TARIF

Attention :
) Pour demander la modification du tarif, utilisez la « Demande de modification de tarif ».

- Pour demander le changement de l'intitulé du diplome d’établissement (DU-DIU) ou le changement du type de dipldome (transformation du DU
en DIU et inversement), vous devez demander 'abrogation de I'ancien dipléme et la création un nouveau en renseignant 2 documents :
1 - la « Demande d’abrogation » et
2 - la « Demande de création d’une formation conduisant a un dipléme d’établissement (DU-DIU) » (si I'intitulé est I'unique changement,
ne remplissez que la premiére page de la « Demande de création... »).

COMPOSANTE :

INTITULE de dipléme d’établissement (DU-DIU) pour lequel la modification (autre que tarif ou intituie) est
demandée : DU MATERIEL A L’OFFICINE POUR LE MAINTIEN ET LES SOINS A DOMICILE.

DESCRIPTION DE LA MODIFICATION DU CONTENU DE LA FORMATION DEMANDEE :

Ajouter :

Les responsables pédagogiques se réservent la possibilité de délocaliser ce DU (par ex dans les DOM-TOM) en
conservant le méme volume horaire et le méme contenu pédagogique.

Si le DU a lieu & Besancon, les intervenants sont ceux listés dans les tableaux pages 5 & 10 de la maquette existante.
Si le DU est délocalisé, une partie des intervenants habituels sera présente et d’autres intervenants locaux seront

sélectionnés en s’assurant qu'ils possédent les compétences et 'expérience requises pour assurer les cours dans cette
formation.

VISA DU PORTEUR ET SERVICE D’APPUI A LA CONCEPTION DE LA FORMATION

Qualité Prénom, Nom Date Signature Cachet

UFR SANTE
‘Laborgtoire de Physiologie-Pharmagolog
19| rue Ambroise Paré / CS 7186
5C‘3OPBESANCON CEDEX
~ Tel. V03816665 65

wspharma tiritv-feomte.

Visa pédagogique : .
Porteur du projet de | o® DEVASE  or | 117 10512022
la formation <

Visa administratif : @x@@

Responsable de (_IOWJ(/ /—%0_ 195 1hat

scolarité de la
composante

VISA DE LA DIRECTION DE LA COMPOSANTE

Avis du conseil de la composante Date : A 3106/ Q 02,1 Joindre 1a délibération

P Université de Franche-Comié, | 1 rue Claude Goudimel, tél. 0381666666 DU MAD 112
membre fondateur de UBFC 25 030 Besangon cedex www.univ-fcomte.fr



UNIVERSITe 3
FRANCHE-COMTé

Formation continue

Directeur de la composante,

Prénom, Nom:

Date : I.ﬂ['_ 1001099

Signature et cachet :

)
Professeur T. MOULIN

& \\‘\e«% MoLLIN

Université de Franche-Comté
“ Membre fondateur de UBFC

Formation continue "
. . tél. 03 81 66 61 21
86,4 alETlic: e ObBETAtDIE hitp://formation-continue.univ-fcomte.fr

25030 Besangon cedex

212



Campagne 2022-2(

U. N IVE RS ITé E Formations conduisant a des diplomes d’'établissement (DU-DIU) ou

FRANCHE-COMTé D e O e O a13.3 0u code e fécucation

DEMANDE DE MODIFICATION AUTRE QUE TARIF

Attention :
= Pour demander la modification du tarif, utilisez la « Demande de modification de tarif ».

= Pour demander le changement de l'intitulé du diplome d’établissement (DU-DIU) ou le changement du type de dipléme (transformation du DU
en DIU et inversement), vous devez demander I'abrogation de 'ancien dipléme et la création un nouveau en renseignant 2 documents :
1 - la « Demande d’abrogation » et
2 - la « Demande de création d’une formation conduisant a un diplome d’établissement (DU-DIU) » (si Fintitulé est 'unique changement,
ne remplissez que la premiére page de la « Demande de création... »).

COMPOSANTE :

INTITULE de dipldme d’établissement (DU-DIU) pour lequel la modification (autre que tarif ou intitulé) est
demandée : DU ORTHOPEDIE PRATIQUE — PETIT APPAREILLAGE.

DESCRIPTION DE LA MODIFICATION DU CONTENU DE LA FORMATION DEMANDEE :

Ajouter :

Les responsables pédagogiques se réservent la possibilité de délocaliser ce DU (par ex dans les DOM-TOM) en
conservant le méme volume horaire et le méme contenu pédagogique.

Si le DU a lieu & Besangon, les intervenants sont ceux listés dans les tableaux pages 5 a 9 de la maquette existante.
Si le DU est délocalisé, une partie des intervenants habituels sera présente et d’autres intervenants locaux seront

sélectionnés en s’assurant qu'ils possédent les compétences et 'expérience requises pour assurer les cours dans cette
formation.

VISA DU PORTEUR ET SERVICE D’APPUI A LA CONCEPTION DE LA FORMATION

Qualité Prénom, Nom Date Signature Cachet

UFR SANTE
Laboratoire de Physiologie-Pharmagolog
19 rue Ambroise Paré / CS 71806
Y5030 BESANCON CEDEX
Téhou03:81.66 55 55

Hy.pharmagie@univ-féotte. fi
B bl RN OIS ET TR T3]

\\\‘ . La ‘ esponsable des
T e ~) Ervices Administratifs
3 )

Visa pédagogique :
Porteur du projet de
la formation

" —
Visa administratif : (,g,\_a(E
Responsable de ! /%O/ 051k
scolarité de la (ot VEhU _1

composante

Sylvie DEVAUX

Celine DEMOUGEOT | /17 105120221 1

t

VISA DE LA DIRECTION DE LA COMPOSANTE

Avis du conseil de la composante Date : A_%IQQI Q@QQ_I Joindre la délibération

Py Université de Franche-Comté, | 1 rue Claude Goudimel, tél. 0381666666 DU ORTHO 1/2
membre fondateur de UBFC 25 030 Besangon cedex www.univ-fcomte fr
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UNIVERSITe 5
FRANCHE-COMTé

Formation continue

Directeur de la composante,

Prénom, Nom :

‘\‘\\m% MouL i

LeQire

Date : //_14 10k!1L0d de I'UF ﬁErE

Signature et cachet :
Professey ULIN

Université de Franche-Comté
« Membre fondateur de UBFC

Formation continue .
; ; tél. 03 81 66 61 21
36 A avenue de 'Observatoire http://formation-continue.univ-fcomte.fr

25030 Besangon cedex

2/2
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U N Iv E Rs lTé a Formations conduisant a des diplémes d’établissement (DU-DIU) ou

i préparant & des examens ou des concours, en application de larticle
FRANCHE~-COMTe L613-2 du code de I'éducation

DEMANDE DE MODIFICATION AUTRE QUE TARIF

Attention :
o Pour demander la modification du tarif, utilisez la « Demande de modification de tarif ».

- Pour demander e changement de l'intitulé du dipléme d’établissement (DU-DIU) ou le changement du type de dipléme (transformation du DU
en DIU et inversement), vous devez demander Fabrogation de 'ancien diptdme et la création un nouveau en renseignant 2 documents :
1 - la « Demande d’abrogation » et
2 - la « Demande de création d’une formation conduisant a un dipldme d’établissement (DU-DIU) » (si l'intitulé est 'unique changement,
ne remplissez que la premiére page de la « Demande de creation... »).

COMPOSANTE :

INTITULE de diplome d’établissement (DU-DIU) pour lequel la modification (autre que tarif ou intitule) est
demandée : DU PHARMACIE VETERINAIRE POUR LES ANIMAUX DE COMPAGNIE.

DESCRIPTION DE LA MODIFICATION DU CONTENU DE LA FORMATION DEMANDEE :

Ajouter :

Les responsables pédagogiques se réservent la possibilité de délocaliser ce DU (par ex dans les DOM-TOM) en
conservant le méme volume horaire et le méme contenu pédagogique.

Sile DU a lieu & Besangon, les intervenants sont ceux listés dans les tableaux pages 5 a 6 de la maquette existante.
Si le DU est délocalisé, une partie des intervenants habituels sera présente et d'autres intervenants locaux seront

sélectionnés en s'assurant qu'ils possédent les compétences et I'expérience requises pour assurer les cours dans cette
formation.

VISA DU PORTEUR ET SERVICE D’APPUI A LA CONCEPTION DE LA FORMATION

Qualité Prénom, Nom Date Signature Cachet
. A UFR SANTE |
Visa pédagogique : | o 0 pEVAUX aboratoife de Physiologie-Pharmacolagie

Porteur du projet de Céline DEMOUGEOT 117 105/2022 19 ruk Ambroise Paré / CS 71806

la formation 30 BESANGQN CEDEX
W Tél. : 03:84 PR 85|
- A & ; }\ , PONSabfs Jeg
Visa administratif : W

o \’iceé-’\dmir.,:,(,-;“
Responsable de ) Zi)_ 195 th77_
scolarité de la CO{MQA'\J /

composante casvie COINTEAU

ils

VISA DE LA DIRECTION DE LA COMPOSANTE

Avis du conseil de la composante Date :/_‘,_3/06/ Q,QQQJ Joindre la délibération

v Université de Franche-Comté, | 1 rue Claude Goudimel, tél. 0381668666 DU VETO 112
membre fondateur de UBFC 25 030 Besangon cedex www.univ-fcomte.fr



UNIVERSITe &
FRANCHE-COMTé

Formation continue

Directeur de la composante,

Prénom, Nom :

T\\l@ﬁ(% MouLind

Date : /44/ 061 9099

Signature et cachet :

Professeur T. MOULIN

Université de Franche-Comté
« Membre fondateur de UBFC

Formation continue :
. : tél. 03 81 66 61 21
SuavavenueideliObsenatoire http:/fformation-continue.univ-fcomte.fr

25030 Besangon cedex

1= formation
continue
# Vonivershe

2/2



| e 2022-20
U N IVE RS ITé a Formations conduisant a des diplomes d’établissement (DU-DIU) ou

FRANCHE-COMTé D e O 133 o Codl e ldusation

DEMANDE DE MODIFICATION AUTRE QUE TARIF

Attention :
= Pour demander la modification du tarif, utilisez la « Demande de modification de tarif ».

N Pour demander le changement de l'intitulé du dipléme d’établissement (DU-DIU) ou le changement du type de dipldme (transformation du DU
en DIU et inversement), vous devez demander 'abrogation de I'ancien dipldme et la création un nouveau en renseignant 2 documents :
1 - la « Demande d’abrogation » et
2 - la « Demande de création d’une formation conduisant a un diplome d’établissement (DU-DIU) » (si Vintitulé est ['unique changement,
ne remplissez que la premiére page de la « Demande de création... »).

COMPOSANTE :

INTITULE de diplome d’établissement (DU-DIU) pour lequel la modification (autre que tarif ou intitulé) est
demandée : DU SPORT SANTE PHARMACIE.

DESCRIPTION DE LA MODIFICATION DU CONTENU DE LA FORMATION DEMANDEE :

Ajouter :

Les responsables pédagogiques se réservent la possibilité de délocaliser ce DU (par ex dans les DOM-TOM) en
conservant le méme volume horaire et le méme contenu pédagogique.

Si le DU a lieu a Besancon, les intervenants sont ceux listés dans les tableaux pages 5 a 8 de la maquette existante.
Si le DU est délocalisé, une partie des intervenants habituels sera présente et d’autres intervenants locaux seront

sélectionnés en s’assurant qu'ils possédent les compétences et 'expérience requises pour assurer les cours dans cette
formation.

VISA DU PORTEUR ET SERVICE D’APPUI A LA CONCEPTION DE LA FORMATION

Qualité Prénom, Nom Date ASignature Cachet

UFR SANTE
re de Physiologie-Pharmacologie
e Ambroise Paré / CS 71806
30 BESANGCON CEDEX
Tél.. 038166555

Visa pédagogique : Sylvie DEVAUX Laboratoi

Porteur du projet de Céline DEMOUGEOT
la formation

117 10512022/ -

el par déle
Visa administratif : C(V(J;{Q e | &R\ L9 Responsable des
Responsable de - d I{?ZD— I@:’bLZ_— "_j) ervices Adminis
scolarité de la (p (\E P‘ ] %
composante Sy
— Carore-CRINTEAU
VISA DE LA DIRECTION DE LA COMPOSANTE
Avis du conseil de la composante Date : _14.3/06/%022/ Joindre la délibération
S Université de Franche-Comté, | 1 rue Claude Goudimel, | tél. 0381666666 DU SPORT SANTE 1/2

membre fondateur de UBFC 25 030 Besangon cedex www.univ-fecomte fr



UNIVERSITe 5
FRANCHE-COMTé

Formation continue

Directeur de la composante,

Prénom, Nom :

’H\é(w MoOOLLIN

Date :Mloél.ggw

Signature et cachet :

Université de Franche-Comté
« Membre fondateur de UBFC

Formation continue
BG4 avenliE|de iebsenatois http://formation-continue.univ-fcomte.fr

25030 Besangon cedex

tel. 03 81 66 61 21

Lat foeation
It
A Vuniversits

212



Campagne 2021-2022

H ~ F ti duisant a des dipld d’établi t (DU-DIU
UNIVERSITe # T st s o ot
FRA N c H E“co MTé en application de I'article L613-2 du code de I'éducation

DEMANDE DE MODIFICATION DE TARIF

COMPOSANTE :

INTITULE du dipléme d’établissement (DU-DIU) pour lequel la modification de tarif est demandée :
DU de Phytothérapie et d’aromathérapie

NOMBRE D’HEURES : 80 heures

ANCIEN MONTANT DES FRAIS PAR INSCRIT :
RAPPEL : FRAIS D’INSCRIPTION + FRAIS PEDAGOGIQUES =MONTANT TOTAL DES FRAIS PAR INSCRIT
Montant des FRAIS D’'INSCRIPTION' par inscrit Montant des FRAIS Montant TOTAL
payable dans APOGEE PEDAGOGIQUES? par par inscrit
inscrit payable 28 SEFOCAL

Montant indexé au taux plein des diplémes nationaux
de cycle licence : 170,00 euros (en 2020-2021) 990,00 euros 1160,00 euros

NOUVEAU MONTANT DES FRAIS PAR INSCRIT PROPOSE (voir détails en page 2) :
RAPPEL : FRAIS D’INSCRIPTION + FRAIS PEDAGOGIQUES =MONTANT TOTAL DES FRAIS PAR INSCRIT
Montant des FRAIS D'INSCRIPTION® par inscrit Montant des FRAIS Montant TOTAL
payable dans APOGEE PEDAGOGIQUES* par par inscrit
inscrit payable a SEFOCAL

1050,00 euros

Montant indexé au taux plein des diplémes nationaux
de cycle licence : 170,00 euros (en 2020-2021)

1220,00 euros

VISA DU PORTEUR ET DES SERVICES D’APPUI A LA CONCEPTION DE LA FORMATION

Qualité Prénom, Nom Date Signature Cachet

Visa pédagogique :
Porteur du projet de | Corine Girard 1 26/05/ 2022/
la formation

) o i La Responsabile des
Visa administratif : Services Administratifs
Responsable de i,
SEoIaTiEda 5 Carole COINTEAU | 10/06/2022 "D
composante Carole COINTEAU
Visa financier : PN
Directeur du service %u;—l ——
Formation continue Pascal GILLON 1137106712022/ 2\ e [
et Alternance

VISA DE LA DIRECTION DE LA COMPOSANTE

Avis du conseil de la composante Date : JA} IQbI &023,! Joindre la déLiéJ g

Directeur\ de la composante, Date :

Mu%\r Mot L

! Les frais d'inscription & acquitter sont définis dans la délibération « Régles d'inscriptions aux diplomes d’établissements et préparations » jointe.
) Les frais pédagogiques a acquitter sont définis dans la délibération « Régles d'inscriptions aux dipldmes d’établissements et préparations » jointe.
P Les frais d'inscription & acquitter sont définis dans la délibération « Régles d'inscriptions aux diplémes d'établissements et préparations » jointe.
f Les frais pédagogiques a acquitter sont définis dans la délibération « Régles d’inscriptions aux diplémes d’établissements et préparations » jointe.

“ Université de Franche-Comté, | 1 rue Claude Goudimel, tél. 03 8166 66 66 DU-DIU_Modification de tarif 2022-2023 Phyto(1) 113
membre fondateur de UBFC 25030 Besangon cedex www.univ-fcomte.fr -



Prénom, Nom : Signature et cachet :

COUT DE LA FORMATION ET DETERMINATION DU TARIF

BUDGET DE LA FORMATION A COMPLETER AVEC LE SERVICE FORMATION CONTINUE ET ALTERNANCE?®
Calculer le colit complet de la formation. Dans le cas d'une formation organisée en partenariat (DIU), calculer
le colt par établissement partenaire et veiller & pratiquer le méme tarif que les établissements partenaires.
Compléter le tableau sous ce cadre en inscrivant les montants correspondants et ajoutant/supprimant des
lignes, si nécessaire.

DEPENSES

Enseignements (*) 19 000 €

Secrétariat €

Fonctionnement général 2000 €

Déplacements des enseignants 1000 €

Hébergement des enseignants 1000 €

Matériel pedagogique €

Amortissements matériels €

Documentation étudiants 500 €

Publicité €

Réception 1500 €

Fournitures diverses €

Autres €

Dépenses hors charges 25000 €

Charges UFR 10% 4 629,63 € A compléter

Prélévements UFC 36% 16 666,67 € avec le
Service

Coit complet de la formation 46 296.30 € Formation

RECETTES Continue et
Alternance

Financements et subventions extérieurs

(hors inscrits a la formation)

Reste a financer 46 296.30 €

Nombre d'inscrits a la formation 45

En dega de ce nombre I'équilibre financier
de la formation n'est pas assuré

| Reste & financer, par individu | 1028.81€ |

Frais pédagogiques par inscrit,
hors frais d’inscription

A titre informatif : taux horaire/inscrits

Attention : toutes les heures ETD dispensées, doivent étre comptabilisées méme si elles
ne donnent pas lieu a rémunération de l'intervenant

(*) pour chiffrer les dépenses d'enseignements :

1 - prendre le nombre d'heures fotales ETD prévues par la maquette avec le nombre d’heures de
responsabilité pédagogique

2 - multiplier le nombre d'heures ETD dispensée par des enseignants fonctionnaires par 106€

® Mail : sefocal@univ-fcomte.fr

Université de Franche-Comté, | 1 rue Claude Goudimel, | tél. 03816666 66 I i ot : _
“ membre fondateur de UBFC 25030 Besangon cedex | www.univ-fcomte.fr BL=DIL._Madineaton deitatit 20222083 ROyia () e




Campagne 2021-2022

H P F ti duisant a des dipld d’établi t (DU-DIU)
UNIVERSITe & i Brearentsd Gt ana I dss consaus,
F RA N c H E-CO M Té en application de I'article L613-2 du code de I'éducation

3 - multiplier le nombre d'heures ETD dispensée par des enseignants vacataires par 58.24 €
4 - additionner les deux montants calculés

Université de Franche-Comté, | 1 rue Claude Goudimel, 1610381666666 .DIU Modificati i 2.2023 Ph 1
’ membre fondateur de UBFC 25 (30 Besangori cedex | www.univ-fcomte.fr Y_Mardification doaif 202 Yo () 8



U N IVE RS ITé E Service des Formations et de la Réglementation des Etudes
FRANCHE-COMTe

C.A du 5 juillet 2022

(Passage direct au CA du 05 juillet 2022 sans passage a la CFVU du 30 juin 2022 mais mentionné
dans le pv de la CFVU du 15 septembre 2022)

Campadgne DU-DIU-CERTIFICAT-PREPA 2022-2023 (suite)

1-Demande de modification de tarif

UFR SANTE
e DU Dermocosmétologie appliquée a I'officine
Nouveau tarif 920€ (ancien tarif 690€)

e DU Diététique, Nutrition Préventive et Micronutrition

Nouveau tarif 1140€ (ancien tarif 950€)

e DU Gestion et économie de I'officine

Nouveau tarif 920€ (ancien tarif 770€)

e DU Matériel a I’officine pour le maintien a domicile
Nouveau tarif 1140€ (ancien tarif 950€)

e DU Orthopédie pratique et petit appareillage
Nouveau tarif 1490€ (ancien tarif 1250€)

e DU Pharmacie vétérinaire pour les animaux de compagnie
Nouveau tarif 920€ (ancien tarif 690€)

e DU Sport santé pharmacie

Nouveau tarif 920€ (ancien tarif 760€)

RECAP CA 05 JUILLET 2022 SANS PASSAGE A LA CFVU DE JUILLET MAIS MENTIONNE SUR LE PV DE LA CFVU DU 15 SEPT
2022 1/1 7 juillet 2022



U N I v E Rs ITé a Formations conduisant & des dipldmes d'établissement (DU-DIU)
ou préparant & des examens ou des concours,

FRAN C H E'COMTé en application de I'article L613-2 du code de I'éducation

DEMANDE DE MODIFICATION DE TARIF

COMPOSANTE :

INTITULE du dipléme d’établissement (DU-DIU) pour lequel la modification de tarif est demandée :

DU Dermocosmétologie appliquée a I'officine
NOMBRE D’HEURES : 40H

ANCIEN MONTANT DES FRAIS PAR INSCRIT :

RAPPEL : FRAIS D'INSCRIPTION + FRAIS PEDAGOGIQUES =MONTANT TOTAL DES FRAIS PAR INSCRIT
Montant des FRAIS D'INSCRIPTION! par inscrit Montant des FRAIS Montant TOTAL
payable dans APOGEE PEDAGOGIQUES? par par inscrit

inscrit payable a SEFOCAL

Montant indexé au taux plein des diplémes nationaux , .
de Cycle licence : 170.00 euros (en 2021_2022) 690,00 euros (Completer) 860,00 euros (Completer)

NOUVEAU MONTANT DES FRAIS PAR INSCRIT PROPOSE (voir détails en page 2) :
RAPPEL : FRAIS D'INSCRIPTION + FRAIS PEDAGOGIQUES =MONTANT TOTAL DES FRAIS PAR INSCRIT
Montant des FRAIS D'INSCRIPTION? par inscrit Montant des FRAIS Montant TOTAL
payable dans APOGEE PEDAGOGIQUES* par par inscrit
inscrit payable a SEFOCAL

1090.00 euros
(completer)

Montant indexé au taux plein des diplémes nationaux

de cycle licence : 170,00 euros (en 2021-2022) 920,00 euros (compléter)

VISA DU PORTEUR ET DES SERVICES D’APPUI A LA CONCEPTION DE LA FORMATION

Qualité Prénom, Nom Date Signature ul:ncgtiﬁ’lE__

s - 3 , d(;l-:’l';‘siolo ie-Pharmacolog?
Visa pédagogique : | DEVAUX Sylvie : 191U Ambro;jse pagré / CS 71806
Porteur du projetde | DEMOUGEOT 14106/ 2022 ) 256,30 EE,‘:SANCON CEDEX
la formation Céline ) "’él—s '_95"“8"}”66 55 58

e L ARB@UNv-Feomtk.fr
Visa administratif : M S| Administratifs
Responsable de 2 ’
scolarité de la ()O (N CAY 1421922 =
composante Carole COINTEAL

Visa financier :
Directeur du service GILLON Pascal 1 30, 06; _22__1

UNIVES

Formation continue ComlEe |7
et Alternance ALTERNANCE
N\

VISA DE LA DIRECTION DE LA COMPOSANTE
Avis du conseil de la composante Date : IQQ IO@ 12 lel Joindre la délibération

! Les frais d'inscription a acquitter sont définis dans la délibération « Régles d'inscriptions aux diplémes d’établissements et préparations » jointe.
2 Les frais pédagogiques & acquitter sont définis dans la délibération « Régles d'inscriptions aux diplomes d’établissements et préparations » jointe.
3 Les frais d'inscription & acquitter sont définis dans la délibération « Regles d'inscriptions aux diplémes d'établissements et préparations » jointe.
“Les frais pédagogiques a acquitter sont définis dans Ia délibération « Regles d'inscriptions aux dipldmes d'établissements et préparations » jointe.

Université de Franche-Comté, | 1 rue Claude Goudimel, tél. 03 8166 66 66 a i i i
“ membre fondateur de UBFC 25030 Besangon cedex www.univ-fcomte. fr e DERMO_Modification de tarif 2022-2023 vu IL Lo



Directeur de la composante, Date : IQQ IOGIQ_O_QQI

£
Prénom, Nom : Signature et cachet : de 'UFR BANTE

Tty MovL (n/

Protesseury) MOULIN

COUT DE LA FORMATION ET DETERMINATION DU TARIF
BUDGET DE LA FORMATION A COMPLETER AVEC LE SERVICE FORMATION CONTINUE ET ALTERNANCES
- Calculer le colt complet de la formation. Dans le cas d'une formation organisée en partenariat (DIU), calculer
le coUt par établissement partenaire et veiller & pratiquer le méme tarif que les établissements partenaires.
- Compléter le tableau sous ce cadre en inscrivant les montants correspondants et ajoutant/supprimant des
lignes, si nécessaire.

DEPENSES
Enseignements (*) 3600 €
Secrétariat 1200 €
Fonctionnement général 200 €
Déplacements des enseignants 750 €
Hébergement des enseignants 250 €
Matériel pédagogique 50 €
Amortissements matériels 100 €
Supports pédagogiques €
Publicité 100 €
Réception 100 €
Fournitures diverses 50 €
Autres €
Dépenses hors charges 6400 €
Charges SEFOCAL 20% 2370.37 € A compléter
Charges UFC 16% 1896.30 € avec le
Charges UFR 10% 1185.19 € Service
Coit complet de la formation 11851.85 € Formation
RECETTES Continue et
Alternance
Financements et subventions extérieurs
(hors inscrits a la formation)
Reste a financer 11851.85 €
Nombre d’inscrits a la formation 13

En deca de ce nombre I'équilibre financier
de la formation n'est pas assuré

[ Reste & financer, par individu | 911.68€ |
Frais pédagogiques par inscrit, 920 €
hors frais d’inscription
A titre informatif : taux horaire/inscrit i

Attention : toutes les heures ETD dispensées, doivent étre comptabilisées méme si elles
ne donnent pas lieu a rémunération de l'intervenant
() pour chiffrer les dépenses d'enseignements :

® Mail : sefocal@univ-fcomte. fr

Université de Franche-Comté, | 1 rue Claude Goudimel, tél. 038166 66 66 : ; :
” membre fondateur de UBFC 25030 Besangon cedex www.univ-fcomte.fr DU-DERMO_Modification de tarif 2022-2023 vu IL a3




U N Iv E R S ITé 3 Formations conduisant & des diplomes d’établissement (DU-DIU)
= préparant a des examens ou des .
FRA N C H E"CO MTe en applicggon de Ifarticale L613-2 du codlej de l’ggzg:;ji:)sn

1 - prendre le nombre total d'heures ETD prévues dans le bilan horaire et le nombre d'heures de

responsabilité pédagogique
2 - multiplier le nombre d'heures ETD dispensée par des enseignants titulaires par 106€

3 - multiplier le nombre d'heures ETD dispensée par des enseignants vacataires par 58.24 €
4 - additionner les deux montants calculés

Université de Franche-Comté, | 1 rue Claude Goudimel tél. 03 8166 66 66 i I ;
“ membre fondateur de UBFC 25030 Besancon cedex www.univ-fcomte.fr DU-DERMO_Modification de tarif 2022-2025KTG It =8



Campagne

U N Iv E Rs ITé a Formations conduisant a des diplémes d’établissement (DU-DIU)

ou préparant a des examens ou des concours,

FRANCH E*’co MTé en application de I'article L613-2 du code de I'éducation

DEMANDE DE MODIFICATION DE TARIF

COMPOSANTE :

INTITULE du dipléme d’établissement (DU-DIU) pour lequel la modification de tarif est demandée :

DU Diététique nutrition préventive et micronutrition
NOMBRE D’HEURES : 80H

ANCIEN MONTANT DES FRAIS PAR INSCRIT :

RAPPEL : FRAIS D'INSCRIPTION + FRAIS PEDAGOGIQUES =MONTANT TOTAL DES FRAIS PAR INSCRIT
Montant des FRAIS D'INSCRIPTION! par inscrit Montant des FRAIS Montant TOTAL
payable dans APOGEE PEDAGOGIQUES? par par inscrit

inscrit payable a SEFOCAL

Montant indexé au taux plein des diplomes nationaux & 1120,00 euros
de cycle licence : 170.00 euros (en 2021-2022) S0, 00 sras (SdmplIeten)” s e

NOUVEAU MONTANT DES FRAIS PAR INSCRIT PROPOSE (voir détails en page 2) :

RAPPEL : FRAIS D’INSCRIPTION + FRAIS PEDAGOGIQUES =MONTANT TOTAL DES FRAIS PAR INSCRIT
Montant des FRAIS D'INSCRIPTION? par inscrit Montant des FRAIS Montant TOTAL
payable dans APOGEE PEDAGOGIQUES* par par inscrit

inscrit payable a SEFOCAL

Montant indexé au taux plein des diplémes nationaux : 1310.00 euros
de cycle licence : 170,00 euros (en 2021-2022) 119000 euros (eoMPIRY. | reamibletor]

VISA DU PORTEUR ET DES SERVICES D’APPUI A LA CONCEPTION DE LA FORMATION

Qualité Prénom, Nom Date Signature Cachet
o\ LED CAMTE
VTN L]

¢

Visa pédagogique : | DEVAUX Sylvie

Porteur du projet de | DEMOUGEOT 1410612022 ;%%ﬁ%ﬁ%iﬁ%&j gg e
la formation Céline ,;’%‘”w T&l. . 03 81 66 55 55

_diphermacie@univ-feointe.fr

1 —’/r;/

Visa administratif : G]U\,u@ 4 o0 BoDablndes
Responsable de ) : ’izl;ﬁlﬂ [& Tt istratifs
scolarité de la CoOINTEAY &

composante

Visa financier :

Directeur du service
Formation continue GILLON Pascal 1307106/22 __1

et Alternance

VISA DE LA DIRECTION DE LA COMPOSANTE
Avis du conseil de la composante Date : I,QQ_ IQ@ I»_QQ-_QQ,I Joindre la délibération

1 Les frais d'inscription a acquitter sont définis dans la délibération « Regles d'inscriptions aux diplomes d'établissements et préparations » jointe.
2 Les frais pédagogiques a acquitter sont définis dans la délibération « Regles d'inscriptions aux dipldmes d'établissements et préparations » jointe.
3 Les frais d'inscription & acquitter sont définis dans la délibération « Regles d'inscriptions aux diplomes d'établissements et préparations » jointe.
4 Les frais pédagogiques a acquitter sont définis dans la délibération « Regles d'inscriptions aux diplémes d’établissements et préparations » jointe.

Université de Franche-Comté, | 1 rue Claude Goudimel, tél. 03 8166 66 66 i ificati i i
“ membre fondateur de UBFC 25030 Besangon cedex www.univ-fcomte. fr C-DIET. Misdnicahon 4 2022202301 1L R

ratdire de Physiologie-Phgrmacologg



Directeur de la composante, Date : IQ,@ IQ@ IQ‘ZQ,QQ/I I
Le Directeur

A IERSAN
Prénom, Nom : Signature et cachet : dn IUERGANTE

T huerey MouLin

COUT DE LA FORMATION ET DETERMINATION DU TARIF

T MOULIN

s
reterssEtH T

BUDGET DE LA FORMATION A COMPLETER AVEC LE SERVICE FORMATION CONTINUE ET ALTERNANCES
Calculer le cotit complet de la formation. Dans le cas d'une formation organisée en partenariat (DIU), calculer
le coQt par établissement partenaire et veiller a pratiquer le méme tarif que les établissements partenaires.
Compléter le tableau sous ce cadre en inscrivant les montants correspondants et ajoutant/supprimant des
lignes, si nécessaire.

DEPENSES
Enseignements (*) : : 7500 €
Secrétariat 2800 €
Fonctionnement général 700 €
Déplacements des enseignants 900 €
1 “"‘rgémenf"d;é:s~1/e:r‘isfeignén ‘ 600 €
\Matériel pedagogique ; 600 €
Amortissements matériels ' 300 €
Supports pédagogiques €
icite S ; 300 €
250 €
100 €
100 €
b 14150€
Charges SEFOCAL 20% | 524074€ A compléter
Charges UFC 16% | 419259¢€ avec le
ChargesUFR10% = |/ 262037¢€| | Service
Codt complet de la formation ' 26203.70 € Formation
RECETTES - = 7 Continue et
T — Alternance
Financements et subventions extérieurs
(hors tin,s‘c_ritsfayla formation)
Reste a financer | 2620370 €
- Nombre d'inscrits a la formation 23

En dega de ce nombre I'équilibre financier
de la formation n'est pas assuré

[ Resteafinancer, parindividu | 1139.29€ |

Frais pédagogiques par inscrit,
hors frais d’inscription

A titre informatif : taux horaire/inscrit

Attention : toutes les heures ETD dispensées, doivent étre comptabilisées méme si elles
ne donnent pas lieu a rémunération de l'intervenant
(*) pour chiffrer les dépenses d'enseignements :

5 Mail : sefocal@univ-fcomte.fr

” Université de Franche-Comté, | 1 rue Claude Goudimel, té1. 038166 66 66

membre fondateur de UBFC 25030 Besangon cedex | www,univ-feomte.fr DU-DIET_Modification de tarif 2022-2023 vu L 23



Campaghne 2022-2023

U N |VE RS ITé 8 Formations conduisant a des diplémes d’établissement (DU-DIU)
ou préparant & des examens ou des ¢ ;
F RA N c H E"'co MTé en application de I'article L613-2 du code dzsl’égr&z::rosn

1 - prendre le nombre total d'heures E TD prévues dans le bilan horaire et le nombre d'heures de

responsabilité pédagogique

2 - multiplier le nombre d’heures E
3 - multiplier le nombre d'heures ETD
4 - additionner les deux montants calculés

TD dispensée par des enseignants titulaires par 106€
dispensée par des enseignants vacataires par 5824 €

1 rue Claude Goudimel, | t¢1. 0381666666 pU.DIET_Modification de tarif 2022-2023 vu IL a3

Université de Franche-Comté,
25030 Besangon cedex | www.univ-fcomte.fr

membre fondateur de UBFC




Campagne 2022-2023

U. N Iv E Rs ITé g Formations conduisant a des diplémes d'établissement (DU-DIU)
3 t & des examens ou d ]
F RA N C H E ol C 0 M T é en applicg:oe\rzzalt:r&icle L61e3)f2 duncog: dzsrggﬁzngn

DEMANDE DE MODIFICATION DE TARIF

COMPOSANTE :

INTITULE du dipléme d’établissement (DU-DIU) pour lequel la modification de tarif est demandée :

DU Gestion et Economie de l'officine
NOMBRE D’HEURES : 40H

ANCIEN MONTANT DES FRAIS PAR INSCRIT :

RAPPEL : FRAIS D’INSCRIPTION + FRAIS PEDAGOGIQUES =MONTANT TOTAL DES FRAIS PAR INSCRIT
Montant des FRAIS D'INSCRIPTION' par inscrit Montant des FRAIS Montant TOTAL
payable dans APOGEE PEDAGOGIQUES? par par inscrit

inscrit payable a SEFOCAL

7

Montant indexé au taux plein des diplémes nationaux
de cycle licence : 170,00 euros (en 2021-2022)

70,00 euros (compléter) 940,00 euros (compléter)

NOUVEAU MONTANT DES FRAIS PAR INSCRIT PROPOSE (voir détails en page 2) :
RAPPEL : FRAIS D’'INSCRIPTION + FRAIS PEDAGOGIQUES =MONTANT TOTAL DES FRAIS PAR INSCRIT
Montant des FRAIS D'INSCRIPTION? par inscrit Montant des FRAIS Montant TOTAL
payable dans APOGEE PEDAGOGIQUES* par par inscrit
inscrit payable 28 SEFOCAL

1090.,00 euros
(compléter)

Montant indexé au taux plein des diplomes nationaux
de cycle licence : 170,00 euros (en 2021-2022)

920,00 euros {compléter)

VISA DU PORTEUR ET DES SERVICES D’APPUI A LA CONCEPTION DE LA FORMATION
Qualité Prénom, Nom Date Signature

Visa pédagogique : | DEVAUX Sylvie
Porteur du projetde | DEMOUGEOT 14 /067 2022
la formation Céline

Visa administratif : | (a50ol)
Responsable de

scolarité de la winteiu ’25’93(4’219 2

composante

Visa financier :

Directe_ur du se_rvice GILLON Pascal [ 30/ 06/ 22
Formation continue EAS A

et Alternance

™~ T
HORMATION | =
CPNTINLE ET
Al TERNANCE

VISA DE LA DIRECTION DE LA COMPOSANTE
Avis du conseil de la composante Date : IQQ IQ@IQ_QQ_Q_I Joindre la délibération

1 Les frais d*inscription & acquitter sont définis dans la délibération « Régles d'inscriptions aux diplémes d'établissements et préparations » jointe.
2 es frais pédagogiques & acquitter sont définis dans la délibération « Régles d'inscriptions aux diplémes d'établissements et préparations » jointe.
3 Les frais d'inscription & acquitter sont définis dans la délibération « Régles d'inscriptions aux diplémes d’établissements et préparations » jointe.
4 Les frais pédagogiques & acquitter sont définis dans Ia délibération « Régles d’inscriptions aux diplomes d’établissements et préparations » jointe.

Epogil Université de Franche-Comté, | 1 rue Claude Goudimel, | tél. 0381666666 D.GESTION Modification de tarif 2022-2023 vu IL 1/3
membre fondateur de UBFC 25030 Besangon cedex www.univ-fcomte.fr -



Directeur de la composante, Date : 190 1061 2029 1

Prénom, Nom : Signature et cachet :

Thiairyg Mouu N

COUT DE LA FORMATION ET DETERMINATION DU TARIF

BUDGET DE LA FORMATION A COMPLETER AVEC LE SERVICE FORMATION CONTINUE ET ALTERNANCES?
- Calculer le coat complet de la formation. Dans le cas d’une formation organisée en partenariat (DIU), calculer
le colt par établissement partenaire et veiller & pratiquer le méme tarif que les établissements partenaires.
Compléter le tableau sous ce cadre en inscrivant les montants correspondants et ajoutant/supprimant des
lignes, si nécessaire.

DEPENSES
Enseignements (*) 3600 €
Secrétariat 1200 €
Fonctionnement général 200 €
Déplacements des enseignants 300 €
Hébergement des enseignants 250 €
Matériel pédagogique 50 €
Amortissements matériels 100 €
Supports pédagogiques €
Publicité 100 €
Réception 100 €
Fournitures diverses 50 €
Autres €
Dépenses hors charges 5950 €
Charges SEFOCAL 20% 2203.70 € A compléter
Charges UFC 16% 1762.96 € avec le
Charges UFR 10% 1101.85 € Service
Coit complet de la formation 11018.52 € Formation
RECETTES Continue et
Alternance
Financements et subventions extérieurs
(hors inscrits a la formation)
Reste a financer 11018.52 €
Nombre d'inscrits a la formation 12

En deca de ce nombre I'équilibre financier
de la formation n'est pas assuré

[ Reste & financer, par individu | 918.21€ |

Frais pédagogiques par inscrit,
hors frais d’inscription

A titre informatif ; taux horaire/inscrit

Attention : toutes les heures ETD dispensées, doivent étre comptabilisées méme si elles
ne donnent pas lieu a rémunération de l'intervenant
(*) pour chiffrer les dépenses d'enseignements :

5 Mail : sefocal@univ-fcomte.fr

Université de Franche-Comte, | 1 rue Claude Goudimel, | tél. 03 8166 66 66 X ; ; ; u
- membre fondateur de UBFC 25030 Besangon cedex | www.univ-fcomte.fr DESGESTION Modification dertanif 2022:2022 gyl 23




Campagne 2022-2023

U. N IVE RS ITé a Formations conduisant & des diplomes d'établissement (DU-DIU)
- tad d !
FRANCHE-COMTé& en application de Fartile L613.2 du code de Féducation

1 - prendre le nombre total d‘heures ETD prévues dans le bilan horaire et le nombre d'heures de

responsabilité pédagogique
2 - multiplier le nombre d'heures ETD dispensée par des enseignants titulaires par 106€
3 - multiplier le nombre d'heures ETD dispensée par des enseignants vacataires par 58.24 €

4 - additionner les deux montants calculés

Université de Franche-Comté, | 1 rue Claude Goudimel, tél. 038166 66 66 N ificati if 2022-2023 vu IL 3/3
“ membre fondateur de UBFC 25030 Besangon cedex | www.univ-fcomte.fr DU-GESTION, Mpdification de;tarif 20 v



UNIVERSITé &
FRANCHE-COMT&

COMPOSANTE :

Campagne 2022-2023

Formations conduisant a des diplémes d'établissement (DU-DiU)
ou préparant 4 des examens ou des concours,
en application de I'article L613-2 du code de I'éducation

DEMANDE DE MODIFICATION DE TARIF

INTITULE du dipléme d’établissement (DU-DIU) pour lequel la modification de tarif est demandée :

DU Matériel a I'officine pour le maintien a domicile

NOMBRE D’HEURES : 80H

ANCIEN MONTANT DES FRAIS PAR INSCRIT :

payable dans APOGEE

Montant indexé au taux plein des diplémes nationaux
de cycle licence : 170.00 euros (en 2021-2022)

RAPPEL : FRAIS D'INSCRIPTION + FRAIS PEDAGOGIQUES =MONTANT TOTAL DES FRAIS PAR INSCRIT

Montant des FRAIS D'INSCRIPTION! par inscrit Montant des FRAIS

PEDAGOGIQUES? par
inscrit payable a SEFOCAL

950,00 euros (compléter)

Montant TOTAL
par inscrit

1120,00 euros
(compiéter)

NOUVEAU MONTANT DES FRAIS PAR INSCRIT PROPOSE (voir détails en page 2) :

RAPPEL : FRAIS D’INSCRIPTION + FRAIS PEDAGOGIQUES =MONTANT TOTAL DES FRAIS PAR INSCRIT
Montant des FRAIS D'INSCRIPTION? par inscrit
payable dans APOGEE

| Montant indexé au taux plein des dipldmes nationaux
de cycle licence : 170,00 euros (en 2021-2022)

inscri

1140.00 euros (compléter)

Montant des FRAIS
PEDAGOGIQUES? par

t payable a SEFOCAL

Montant TOTAL
par inscrit

1310,00 euros
(compléter)

VISA DU PORTEUR ET DES SERVICES D’APPUI A LA CONCEPTION DE LA FORMATION

Qualité

Prénom, Nom

Date

Signature

UF chﬂ'ﬁtr E

Laboratoirg

de Physiologie-Pharm acolog e

806
=X

Formation continue
et Alternance

CONTINUEET /™
ALTERNANCE,

Visa pédagogique : | DEVAUX Sylvie roise Paré / CS 7
Porteur du projet de | DEMOUGEOT 14706 /2022 BESANCON CED
la formation Céline 6t 03 8166555
; rm(acie@univ-fco?nte fr
Visa administratif : CO‘,@PQ e
Responsable de X g
scolarité de la CoinThL 11061 3o
composante g
Visa financier : ' o
Directeur du service | GILLON Pascal 130706722 %—U‘}T [ orweron

VISA DE LA DIRECTION DE LA COMPOSANTE

Avis du conseil de la composante

Date : 199 10618 001 Joindre 1a délibération

1 Les frais d'inscription a acquitter sont définis dans la délibération « Régles d'inscriptions aux diplomes d’établissements et préparations » jointe.
2 Les frais pédagogiques & acquitter sont définis dans la délibération « Regles d'inscriptions aux diplémes d'établissements et préparations » jointe.
3 Les frais d'inscription & acquitter sont définis dans [a délibération « Régles d’inscriptions aux diplomes d'établissements et préparations » jointe.
4 Les frais pédagogiques & acquitter sont définis dans la délibération « Régles d'inscriptions aux diplomes d'établissements et préparations » jointe.

“ Université de Franche-Comté,
membre fondateur de UBFC

1 rue Claude Goudimel,
25030 Besangon cedex

t61.0381666666 Dy MAD_Modification de tarif 2022-2023 vu IL
www, univ-fcomte.fr

113



Directeur de la composante,

Prénom, Nom :

Date : Qg / QQ)I gc)QQ/

Signature et cachet :

“Theesyy Mouuin

COUT DE LA FORMATION ET DETERMINATION DU TARIF

Peas =
CTUICSSCUT 1.

BUDGET DE LA FORMATION A COMPLETER AVEC LE SERVICE FORMATION CONTINUE ET ALTERNANCES®
- Calculer le colt complet de la formation. Dans le cas d'une formation organisée en partenariat (DIU), calculer
le colt par établissement partenaire et veiller a pratiquer le méme tarif que les établissements partenaires.
Compléter le tableau sous ce cadre en inscrivant les montants correspondants et ajoutant/supprimant des

lignes, si nécessaire.

DEPENSES
Enseignements (*) 7500 €
Secrétariat 2800 €
Fonctionnement général 700 €
Déplacements des enseignants 900 €
Hébergement des enseignants 600 €
Matériel pédagogique 600 €
Amortissements matériels 300 €
Supports pédagogiques €
Publicité 300 €
Réception 250 €
Fournitures diverses 100 €
Autres 100 €
Dépenses hors charges 14150 €
Charges SEFOCAL 20% 5240.74 € A compléter
Charges UFC 16% 4192.59 € avec le
Charges UFR 10% 2620.37 € Service
Codt complet de la formation 26203.70 €|~  Formation
RECETTES Continue et
Alternance
Financements et subventions extérieurs
(hors inscrits a la formation)
Reste a financer 26203.70 €
Nombre d'inscrits a la formation 23
En de¢a de ce nombre I'équilibre financier
de la formation n'est pas assuré
Reste a financer, par individu | 1139.29 € |

Frais pédagogiques par inscrit,
hors frais d’inscription

A titre informatif : taux horaire/inscrit

Attention : toutes les heures ETD dispensées, doivent étre comptabilisées méme si elles
ne donnent pas lieu a rémunération de l'intervenant
(*) pour chiffrer les dépenses d'enseignements :

5 Mail : sefocal@univ-fcomte. fr

“ Université de Franche-Comté, | 1 rue Claude Goudimel,

membre fondateur de UBFC

110381666666 ) \AD Modification de tarif 2022-2023 vu IL 213

25030 Besangon cedex | www.univ-fcomte.fr



Campagne 2022-2023

u. N Iv E R S ITé B Formations conduisant a des diplomes d'établissement (DU-DIU)
- : tad d :
FRANCHE-COMTé en appliation de Farticle L613.2 du code de éducation

1 - prendre le nombre total d'heures ETD prévues dans le bilan horaire et le nombre d'heures de

responsabilité pédagogique
2 - multiplier le nombre d'heures ETD dispensée par des enseignants titulaires par 106€

3 - multiplier le nombre d'heures ETD dispensée par des enseignants vacataires par 58.24 €
4 - additionner les deux montants calculés

” Université de Franche-Comté, | 1 rue Claude Goudimel, tél. 03816666 66 DU-MAD Modification de tarif 2022-2023 vu IL 3/3

membre fondateur de UBFC 25030 Besangon cedex | www.univ-fcomte fr



Campagne 2022-2023

U. N IVE Rs ITé 3 Formations conduisant a des diplomes d'établissement (DU-DIU)
- é tad d ,
F RA N C H E“C 0 M T e en applicg\:o‘;r d%alfzzicle le-ggign;ﬁn:og: d:sl'ggzzg?igsn

DEMANDE DE MODIFICATION DE TARIF

COMPOSANTE :

INTITULE du dipléme d’établissement (DU-DIU) pour lequel la modification de tarif est demandée :

DU Orthopédie pratique et petit appareillage
NOMBRE D’HEURES : 150H

ANCIEN MONTANT DES FRAIS PAR INSCRIT :

RAPPEL : FRAIS D’INSCRIPTION + FRAIS PEDAGOGIQUES =MONTANT TOTAL DES FRAIS PAR INSCRIT
Montant des FRAIS D'INSCRIPTION? par inscrit Montant des FRAIS Montant TOTAL
payable dans APOGEE PEDAGOGIQUES? par par inscrit

inscrit payable a SEFOCAL

1

Montant indexé au taux plein des diplémes nationaux
de cycle licence : 170,00 euros (en 2021-2022)

1420,00 euros

250,00 euros (compléter) (compléter)

NOUVEAU MONTANT DES FRAIS PAR INSCRIT PROPOSE (voir détails en page 2) :
RAPPEL : FRAIS D’INSCRIPTION + FRAIS PEDAGOGIQUES =MONTANT TOTAL DES FRAIS PAR INSCRIT
Montant des FRAIS D'INSCRIPTIONE? par inscrit Montant des FRAIS Montant TOTAL
payable dans APOGEE PEDAGOGIQUES* par par inscrit
inscrit payable a SEFOCAL

1660,00 euros
{compléter)

Montant indexe au taux plein des diplémes nationaux
de cycle licence : 170.00 euros (en 2021-2022)

1490.00 euros (compléter)

VISA DU PORTEUR ET DES SERVICES D’APPUI A LA CONCEPTION DE LA FORMATION
Qualité Prénom, Nom Date Signature UFchgﬁtTE

) ) ) _ oratoirg de Physiologie-Pharmacologie
Visa pédagogique : | DEVAUX Sylvie S 19 ruelAmbroise Paré / CS 71806
Porteur du projet de | DEMOUGEOT 14106/ 2022 o2PA0.BESANGON CEDEX

la formation Céline . A% et phelicldi8] 66 55 55

o, _/;‘\ dumfﬁgag;e univ-fcomte.fr

46 Administratifs

Visa administratif: | (/. /)

Responsable de (AJUQ‘Q I Z}I £ 9
scolarité de la (owWeau a _££
composante

Visa financier :
Dlrecteyr du service GILLON Pascal 1300 06122
Formation continue BoAY (AN 7 N
et Alternance

A“IC

VISA DE LA DIRECTION DE LA COMPOSANTE
Avis du conseil de la composante Date : 199106 12 099 1 Joindre la délibération

1 Les frais d'inscription & acquitter sont définis dans la délibération « Régles d'inscriptions aux diplémes d'établissements et préparations » jointe.
2| es frais pédagogiques a acquitter sont définis dans la délibération « Regles d'inscriptions aux dipldmes d'établissements et préparations » jointe.
3 Les frais d'inscription 4 acquitter sont définis dans la délibération « Régles d’inscriptions aux dipldmes d’établissements et préparations » jointe.
4Les frais pédagogiques & acquitter sont définis dans la délibération « Régles d'inscriptions aux dipldmes d'établissements et préparations » jointe.

“ Université de Franche-Comté, | 1 rue Claude Goudimel, tél. 03 8166 66 66 DU-ORTHO_Maodification de tarif 2022-2023 vu IL 13
membre fondateur de UBFC 25030 Besangon cedex | www.univ-fcomte.fr



Directeur de la composante, Date : IQQ 10! 9\0&9}

Prénom, Nom : Signature et cachet :

ey Movun

COUT DE LA FORMATION ET DETERMINATION DU TARIF

BUDGET DE LA FORMATION A COMPLETER AVEC LE SERVICE FORMATION CONTINUE ET ALTERNANCE®
- Calculer le coat complet de la formation. Dans le cas d’une formation organisée en partenariat (DIU), calculer
le colit par établissement partenaire et veiller a pratiquer le méme tarif que les établissements partenaires.
- Compléter le tableau sous ce cadre en inscrivant les montants correspondants et ajoutant/supprimant des
lignes, si nécessaire.

DEPENSES
Enseignements (*) 8500 €
Secrétariat 3200 €
Fonctionnement général 600 €
Déplacements des enseignants 2800 €
Hébergement des enseignants 1100 €
Matériel pédagogique 800 €
Amortissements matériels 350 €
Supports pédagogiques €
Publicité 200 €
Réception 350 €
Fournitures diverses 600 €
Autres €
Dépenses hors charges 18500 €
Charges SEFOCAL 20% 6851.85 € A compléter
Charges UFC 16% 5481.48 € avec le
Charges UFR 10% 3425.93 € Service
Colt complet de la formation 34259.26 € Formation
RECETTES Continue et
Alternance
Financements et subventions extérieurs
(hors inscrits & la formation)
Reste a financer 34259.26 €
Nombre d'inscrits a la formation 23

En deg¢a de ce nombre I'équilibre financier
de la formation n'est pas assuré

| Reste & financer, par individu | 1489.53 € |

Frais pédagogiques par inscrit,
hors frais d’inscription

A titre informatif : taux horaire/inscrit

Attention : toutes les heures ETD dispensées, doivent &tre comptabilisées méme si elles
ne donnent pas lieu a rémunération de l'intervenant
(*) pour chiffrer les dépenses d'enseignements :

% Mail : sefocal@univ-fcomte.fr

Université de Franche-Comté, | 1 rue Claude Goudimel, tél. 03 81 66 66 66 i ; ; : P
P fondateurde UBFC | | 25030 Besericon aede:’|| vawiinivicomtsty 2ot Dl o ModMEGtion ey S 20222023 g L, e



Campagne 2022-2023

U. I E R ITé B Formations conduisant a des diplomes d'établissement (DU-DIU)
[¢) < tad mens ou des co

i u préparant a des exa e ncours,

FRANC H E*'CO MTe en applicatio% dpe l'article L613-2 du code de I'éducation

1 - prendre le nombre total d'heures ETD prévues dans le bilan horaire et le nombre d'heures de

responsabilité pédagogique
2 - multiplier le nombre d'heures ETD dispensée par des enseignants titulaires par 106€
3 - multiplier le nombre d'heures ETD dispensée par des enseignants vacataires par 58.24 €

4 - additionner les deux montants calculés

~ Université de Franche-Comté, | 1 rue Claude Goudimel, 6. 0381666666 pD-ORTHO Modification de tarif 2022-2023 vu IL 3/3
membre fondateur de UBFC 25030 Besangon cedex | www.univ-fcomte.fr -



Campagne 2022-2023

u. N Iv E Rs ITé B Formations conduisant & des diplémes d'établissement (DU-DIU)
s t a des examens ou d :
FRA N C H E*’CO MTé en applicggo‘:'lrzpealfgzic?e 561 3{2 du cod: d:sl’gg:g::;sn

DEMANDE DE MODIFICATION DE TARIF

COMPOSANTE :
INTITULE du dipléome d’établissement (DU-DIU) pour lequel la modification de tarif est demandée :
DU Pharmacie Vétérinaire pour les animaux de compagnie

NOMBRE D’HEURES : 40H

ANCIEN MONTANT DES FRAIS PAR INSCRIT :
RAPPEL : FRAIS D'INSCRIPTION + FRAIS PEDAGOGIQUES =MONTANT TOTAL DES FRAIS PAR INSCRIT
Montant des FRAIS D'INSCRIPTION' par inscrit Montant des FRAIS Montant TOTAL

payable dans APOGEE PEDAGOGIQUES? par par inscrit
inscrit payable a SEFOCAL

Montant indexé au taux plein des diplémes nationaux

de cycle licence : 170,00 euros (en 2021-2022) 690.00 euros (compléter) 860,00 euros (compléter)

NOUVEAU MONTANT DES FRAIS PAR INSCRIT PROPOSE (voir détails en page 2) :

RAPPEL : FRAIS D’INSCRIPTION + FRAIS PEDAGOGIQUES =MONTANT TOTAL DES FRAIS PAR INSCRIT
Montant des FRAIS D'INSCRIPTION? par inscrit Montant des FRAIS Montant TOTAL
payable dans APOGEE PEDAGOGIQUES* par par inscrit

inscrit payable a SEFOCAL

Montant indexé au taux plein des dipldémes nationaux
de cycle licence : 170,00 euros (en 2021-2022)

1090.00 euros

920,00 euros (compléter) (compléter)

VISA DU PORTEUR ET DES SERVICES D’APPUI A LA CONCEPTION DE LA FORMATION

Qualité Prénom, Nom Date Signature Cachet
UFR-S

aboratoire de Physiologie-Pharmacologi
19 rug Ambroise Paré / CS 71806

Q-BESANCON CEDEX

éty=03 81 66 55 55

s Administratils

Visa pédagogique : | DEVAUX Sylvie
Porteur du projetde | DEMOUGEOT 14706/ 2022
la formation Céline a

& fr

Visa administratif : (M COTNVERAY
Responsable de /B 06! lo2u

scolarite de la
composante

Visa financier :
Dlrecteyr du service | GILLON Pascal 130,06/ 22
Formation continue SZE 2N La
et Alternance

FORMATICN =
CONTINLE ET
ALTERNANCE

VISA DE LA DIRECTION DE LA COMPOSANTE
Avis du conseil de la composante Date : I&Q IQC/)I&OQ,Q_I Joindre la délibération

1 Les frais d'inscription a acquitter sont définis dans la délibération « Régles d'inscriptions aux diplémes d'établissements et préparations » jointe.
2| es frais pédagogiques a acquitter sont définis dans la délibération « Régles d'inscriptions aux diplémes d'établissements et préparations » jointe.
3 |es frais d'inscription & acquitter sont définis dans la délibération « Régles d’inscriptions aux dipldmes d'établissements et préparations » jointe.
4 Les frais pédagogiques & acquitter sont définis dans la délibération « Régles d'inscriptions aux diplémes d’établissements et préparations » jointe.

Université de Franche-Comté, | 1 rue Claude Goudimel, tél. 03816666 66 K ; ; if 2022-202 IL 1/
“ membre fondateur de UBFC 25030 Besangon cedex | www.univ-fcomte.fr DU-VETO_Modification de tarif 20 023 vu 3



Directeur de la composante,

Prénom, Nom :

Date : 19 41061900

Signature et cachet :

“Thaestyy MOULIN

COUT DE LA FORMATION ET DETERMINATION DU TARIF

BUDGET DE LA FORMATION A COMPLETER AVEC LE SERVICE FORMATION CONTINUE ET ALTERNANCE?®

Calculer le coat complet de la formation. Dans le cas d'une formation organisée en partenariat (DIU), calculer
le colit par établissement partenaire et veiller a pratiquer le méme tarif que les établissements partenaires.
Compléter le tableau sous ce cadre en inscrivant les montants correspondants et ajoutant/supprimant des

lignes, si nécessaire.

DEPENSES
Enseignements (*) 3600 €
Secrétariat 1200 €
Fonctionnement général 200 €
Déplacements des enseignants 300 €
Hébergement des enseignants 250 €
Matériel pédagogique 50 €
Amortissements matériels 100 €
Supports pédagogiques €
Publicité 100 €
Réception 100 €
Fournitures diverses 50 €
Autres €
Dépenses hors charges 5950 €
Charges SEFOCAL 20% 2203 € A compléter
Charges UFC 16% 1762.96 € avec le
Charges UFR 10% 1101.85 € Service
Coit complet de la formation 11018.52 € Fon mation
RECETTES Continue et
Alternance
Financements et subventions extérieurs
(hors inscrits & la formation)
Reste a financer 11018.52 €
Nombre d'inscrits a la formation 12
En dec¢a de ce nombre I'équilibre financier
de la formation n'est pas assuré
| Reste a financer, par individu | 918.21€ |

Frais pédagogiques par inscrit,
hors frais d’inscription

A titre informatif : taux horaire/inscrit

Attention : toutes les heures ETD dispensées, doivent étre comptabilisées méme si elles
ne donnent pas lieu a rémunération de I'intervenant
(*) pour chiffrer les dépenses d'enseignements :

$ Mail : sefocal@univ-fcomte. fr

«

Université de Franche-Caomté, 1 rue Claude Goudimei, tél. 03 81 66 66 66 DU-VETO Modification de tarif 2022-2023 vu IL 2/3
membre fondateur de UBFC =

25030 Besangon cedex | www.univ-fcomte.fr



Campagne 2022-2023

U. N Iv E RS ITé a Formations conduisant & des dipldmes d’établissement (DU-DIU)
¢ tad d ;
F RA N C H E*’C 0 M Té en applicg:‘;oF:\r d%alf:?ticle Egggnéﬁn:og: deesl’gg:zgtjigsn

1 - prendre le nombre total d’'heures ETD prévues dans le bilan horaire et le nombre d'heures de

responsabilité pédagogique
2 - multiplier le nombre d'heures ETD dispensée par des enseignants titulaires par 106€

3 - multiplier le nombre d'heures ETD dispensée par des enseignants vacataires par 58.24 €
4 - additionner les deux montants calculés

~ Université de Franche-Comté, | 1 rue Claude Goudime!, tél. 03 8166 66 66 DU-VETO_Moadification de tarif 2022-2023 vu iL 3/3

membre fondateur de UBFC 25030 Besangon cedex | www.univ-fcomte.fr



Campagne 2022-2023

U. N Iv E Rs ITé 3 Formations conduisant a des diplémes d'établissement (DU-DIU)
3 tad d )
FRANCHE-COMTé en application de Fartcle L613-2 du code de Iéducation

DEMANDE DE MODIFICATION DE TARIF

COMPOSANTE :

INTITULE du dipléme d’établissement (DU-DIU) pour lequel la modification de tarif est demandée :

DU Sport Santé Pharmacie

NOMBRE D’HEURES : 40H

ANCIEN MONTANT DES FRAIS PAR INSCRIT :
RAPPEL : FRAIS D’INSCRIPTION + FRAIS PEDAGOGIQUES =MONTANT TOTAL DES FRAIS PAR INSCRIT

Montant des FRAIS D'INSCRIPTION' par inscrit Montant des FRAIS Montant TOTAL

payable dans APOGEE PEDAGOGIQUES? par par inscrit
inscrit payable a SEFOCAL

Montant indexé au taux plein des diplémes nationaux

de cycle licence : 170,00 euros (en 2021-2022) 760,00 euros (compléter) 930,00 euros (compléter)

NOUVEAU MONTANT DES FRAIS PAR INSCRIT PROPOSE (voir détails en page 2) :
RAPPEL : FRAIS D'INSCRIPTION + FRAIS PEDAGOGIQUES =MONTANT TOTAL DES FRAIS PAR INSCRIT
Montant des FRAIS D’'INSCRIPTION? par inscrit Montant des FRAIS Montant TOTAL
payable dans APOGEE PEDAGOGIQUES* par par inscrit
inscrit payable a SEFOCAL

1090,00 euros
(compléter)

Montant indexe au taux plein des dipléomes nationaux
de cycle licence : 170,00 euros (en 2021-2022)

920,00 euros (compléter)

VISA DU PORTEUR ET DES SERVICES D’APPUI A LA CONCEPTION DE LA FORMATION
Qualité Prénom, Nom Date Signature Cachet

LiceD oA

UFR-SANTE
: 3 : ; ; toire de Physiologie-Pharmacologie
Visa pédagogique : | DEVAUX Sylvie S ora : )
Porteur du projetde | DEMOUGEOT 14106 1 2022 19 m%ﬁ%bé%iﬁq%%% 8%5}55)26
la formation Céline SPediat
T IelI 09 81 66 55 85
\ ) ' = I
Visa administratif : CW A
Responsable de ] / ZZ 196 120 241
scolarité de la ColnEqd = )

composante

TEFRAN

Visa financier : 457 serocn
Directeur du service | G111 ON Pascal | 130/.06/22__1 ,%“'t,—[

Formation continue

CONTINLE ET
ALTERNANCE
et Alternance \/

VISA DE LA DIRECTION DE LA COMPOSANTE
Avis du conseil de la composante Date : 199 10619 092 1 Joindre Ia délibération

1 Les frais d'inscription a acquitter sont définis dans la délibération « Régles d'inscriptions aux dipldmes d'établissements et préparations » jointe.
2 Les frais pédagogiques a acquitter sont définis dans la délibération « Régles d'inscriptions aux diplémes d'établissements et préparations » jointe.
3 Les frais d'inscription & acquitter sont définis dans la délibération « Régles d’inscriptions aux dipldomes d’établissements et préparations » jointe.
4 Les frais pédagogiques a acquitter sont définis dans la délibération « Régles d'inscriptions aux dipldmes d'établissements et préparations » jointe.

' Université de Franche-Comté, | 1 rue Claude Goudimel, 1. 0381666666 .SPORT Modification de tarif 2022-2023 vu IL 13
membre fondateur de UBFC 25030 Besangon cedex www.univ-fecomte.fr -



Date : 19910671 3009/

Signature et cachet :

Directeur de la composante,

Prénom, Nom :

“Thuesry MouLin

COUT DE LA FORMATION ET DETERMINATION DU TARIF

BUDGET DE LA FORMATION A COMPLETER AVEC LE SERVICE FORMATION CONTINUE ET ALTERNANCE?®
- Calculer le colt complet de la formation. Dans le cas d’'une formation organisée en partenariat (DIU), calculer

le coQt par établissement partenaire et veiller a pratiquer le méme tarif que les établissements partenaires.

- Compléter le tableau sous ce cadre en inscrivant les montants correspondants et ajoutant/supprimant des

lignes, si nécessaire.

DEPENSES
Enseignements (*) 3600 €
Secrétariat 1200 €
Fonctionnement général 400 €
Déplacements des enseignants 2000 €
Hébergement des enseignants 1200 €
Matériel pédagogique 150 €
Amortissements matériels 100 €
Supports pédagogiques €
Publicité 100 €
Réception 100 €
Fournitures diverses 50 €
Autres €
Dépenses hors charges 8900 €
Charges SEFOCAL 20% 3296.30 € A compléter
Charges UFC 16% 2637.04 € avec le
Charges UFR 10% 1648.15 € Service
Coiit complet de la formation 16481.48 € For mation
RECETTES Continue et
Alternance
Financements et subventions extérieurs
(hors inscrits a la formation)
Reste a financer 16481.48 €
Nombre d'inscrits a la formation 18
En dega de ce nombre I'équilibre financier
de la formation n'est pas assuré
| Reste a financer, par individu | 915.64€ |

Frais pédagogiques par inscrit,
hors frais d’inscription

A titre informatif ; taux horaire/inscrit

Attention : toutes les heures ETD dispensées, doivent étre comptabilisées méme si elles
ne donnent pas lieu a rémunération de l'intervenant
(*) pour chiffrer les dépenses d'enseignements :

5 Mail : sefocal@univ-fcomte. fr

Université de Franche-Comté, | 1 rue Claude Goudimel, tél. 0381 66 66 66 L f : : e
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Campagne 2022-2023

U N IVE R S ITé 3 Formations conduisant & des dipldmes d'établissement (DU-DIU)
ou préparant a des examens ou des concours,
FRA N CH E"’COMTé en applicazo% dpe l'article L613-2 du code de I'éduc::jion

1 - prendre le nombre total d’heures ETD prévues dans le bilan horaire et le nombre d'heures de

responsabilité pédagogique
2 - multiplier le nombre d'heures ETD dispensée par des enseignants titulaires par 106€
3 - multiplier le nombre d'heures ETD dispensée par des enseignants vacataires par 58.24 €

4 - additionner les deux montants calculés

“ Université de Franche-Comté, | 1 rue Claude Goudimel, 6. 0381666666 -SPORT Modification de tarif 2022-2023 vu IL 3/3
membre fondateur de UBFC 25030 Besangon cedex | www.univ-fcomte.fr -
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