


Guide sommaire de la campagne d'emplois année N

- 1 -
 Récolte des données

Vérification de la validité admin.
et de la vacance des supports 

étapes interlocuteurs

Ressources Humaines
Présidents de Collégium

calendrier

- 2 -
Bureau exécutifs des Collégiums

Discussion sur les supports 

Présidents de Collégium
Directeurs de composantes

- 3 -
Dialogue de gestion

Définition d'une situation cible
(maintien, redéploiement, immobilisation, 

transformation, gel, dégel, création...)

Directeurs de composantes
Directeurs d'Unités de Rech.

Présidents de Collégium 
(animation)

- 4 -
Conseils de Collégium

Avis sur les situations cibles 
(sur proposition du président du Collégium)

Conseils de Collégium.

- 6 -
Arbitrage des propositions

des Collégium
(tableau, fiches argumentaires, fiches de poste 

Gouvernance

- 8 -
Vote des instances sur les postes

favorables à la publication  

Comité Technique
Conseil Académique

Conseil d'Adminsitration

délivrables

Tableau avec 
situation à l'année N-1
et observations DRH

Validation des supports à 
considérer

Tableau avec situation cible
Fiche argumentaire 

Vote des priorités sur chaque support à 
l'attention de la gouvernance

P1 : publication,  P2 : report campagne N+1, P3 : pas de 

publication

proposition de la gouvernance sur 
la publication

(favorable - défavorable) 

- 7 -
Récolte des fiches de poste

avec profil détaillé
 au fomat "galaxie"

Unités de recherche
Départements

d'enseignement
Présidents de Collégium

vote sur la publication
(favorable - défavorable)

fiches de poste validées par les 
Présidents de Collégium

Transmission à la gouvernance / 
RDH pour publication

début mars N-1
mi sept. N-1

début mars N-1
fin sept. N-1 

fin mars N-1

début mai N-1
fin oct N-1

début juin N-1
début nov. N-1 

mi juin N-1
mi nov. N-1 

fin juin à début juil N-1
fin nov. à début dèc. N-1

- 0 -
 Réunion de lancement 

Présentation de la politique RH
Ressources Humaines

VP Collégium
Présidents de Collégium

Préparation du Tableau 
avec situation à l'année 

N-1

fin jan. N-1
début sept. N-1 

- 5 -
Synthèse et présentation des avis

des Conseils de Collégium 

Présidents de Collégium
Ressources Humaines

VP CA et VP Collégium

Tableau avec proposition de 
situation cible validéfin mai N-1

début nov. N-1 

vague 1
vague 2 


