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INTENTION ET CAHIER DES CHARGES - OUVERTURE ALTERNANCE RENTREE 2021

Déclaration d'intention d’'ouverture de formation & l'alternance — contrats d'appreniissage et contrats de
professionnalisation - & I'Université de Franche-Comté et cahier des charges

Ce dossier d'ouverture de formation a Falternance pour la rentrée 2021 concerne tous les dipldmes de I'université de
Franche-Comté non ouverts par cette modalité pédagogique actuellement,

Calendrier

Lancement de l'appel : Octobre 2020

Etape 1 : Déclaration d’intention : 19 Novembre pour avis CFVU du 26 Novembre 2020

Etape 2 : Cahier des charges complet, signé ainsi que le calendrier prévisionne! d’alternance (fichier Excel) et la lettre
de soutienfengagement de structures : Février 2021 pour passage pour information et recommandations en CFVU
Mars 2021 — Calendrier exact défini ultérieurement

Pour foufe question, vous pouvez vous adresser @ :
Votre conseiller référent SeFoC’Al - Liste en annexe

Les dossiers sont a retourner par mail au conselller référent et copie a Laurence Ricq et Jean-Emmanue! Lafarge

DECLARATION D’INTENTION — 19 NOVEMBRE

Identification de la formation

Nom d’usage du diplédme :Master Contentieux
Champ : droit

Mention : Justice Proces Procédure

Spécialité : contentieux

Parcours :contentieux

Responsable de la formation :Cliquez cu appuyez ici pour entrer du texte.
Nom Prénom : Lapérou-Scheneider Béatrice et Mordefroy Laurent

Mail : beatrice.laperou@univ-fcomte.fr ; laurent.mordefroy@univ-fcomte.fr
Eventueliement - Mail générique :

Responsable de l'alternance (si différent du responsable de formation) :Cliquez ou appuyez ici pour enirer du texte.
Nom Prénom :Cliguez cu appuysz ici pour entrer du taxte.

Mail : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texie.

Eventuellement - Mail générique : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Secrétaiiat de formation :

Nom Prénom : Berthaut Joélle

Mail ; joelle.berthaut@univ-fcomte.fr

Eventuellement - Mail générique :Cliquez ou appuyez ici pour enirer du texis.
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Identification de la demande

La formation a déja fonctionné en alternance ? oui X- non O

Une année du cycle de la formation est déja en alternance : oui ® - non O
Si oui, précisez ;M2

L'ouverture demandée & I'alternance concerne :

La 1ere année du cycle [J | La 2" année du cycle La 3*™ année du cycle [0 | Le eycle complet O

Analyse de I'opportunité de la demande / objectifs

Le M2 JPP contentieux fonctionne depuis de nombreuses années en alternance. Chague année environ 20% de la
promation suit la formation en alternance, mais sous le format de contrats de professionnalisation. La politique
actuelle du gouvernement tendant & favoriser les contrats d’apprentissage implique, sauf a perdre des opportunités, le
dipléme a s’ouwrir & I'apprentissage.

Types d’entreprises/ de structures ciblées (secteurs, activités) :
Est visé & titre principal le secteur privé : cabinet d'avocats, études d'huissier, banques, services iuridiques en
entreprises, cabinets d'expertise comptable, études notariales, associations.

Le Rythme de l'alternance est-il déja envisagé ? Si oui, le décrire dans les grandes lignes :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du iexte.
Le rythme actuel des contrats de professionnalisation sera en principe repris a l'identique pour les contrats
d’apprentissage.
- De septembre & fin février, les étudiants seront en entreprise la premiére quinzaine de septembreet pendant

les vacances universitaires tous les jours de la semaine, puis les lundis et mardis de chaque semaine.
- De mars a ao(t en entreprise uniquement.

Signatures et avis

Signature du porteur de projet : %; Date : 15 novembre 2020

Avis du directeur de la composante : Cliquez ou appuyez ici pour enirar du texte.

Trés favorable
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Signature du directeur de la composante :

uonsen) ap
12 sanbiod
‘sanblwounos
‘sanbipun
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CAHIER DES CHARGES COMPLET - FEVRIER/MARS 2021

Inscription dans un parcours de formation en alternance
L'ouverture a l'alternance constitue-t-elle un élément de parcours de formation en alternance dans I'offre proposée a

I'UFC ou sur le territoire Bourgogne-Franche-Comté ? Ooui Xnon

Esi-if possible de suivre la formation en ayant eu la possibilité auparavant d'avoir été aiternant et est-il possible de poursuivre le parcours an afternance
4 lissue de fa formation ?

Il est possible de suivre la formation en ayant été alternant auparavant mais la demande concernant le

1It\llaster 2, il n"est pas possible de poursuivre le parcours cette année constituant la fin du parcours de
ormation.

Analyse de I'opportunité de la demande / objectifs

Points forts du projet d'ouverture & l'alternance

L"alternance permettra a I'étudiant de confronter ses connaissances a la pratique professionnelle. Il sera
également confronté 3 la réalité du milieu professionnel dans leguel il sera appelé a évoluer ultérieurement.

Renforcer I'attractivité du dipldme en répondant a une demande forte des étudiants qui, au stade de leur 5éme année
d'étude, recherchent une expérience juridique pratique et significative

Renforcer la lisibilité du dipldme qui a pour ambition affichée de former les étudiants a la pratique

Avez-vous des engagements formels ou informels d’empioyeurs pour le recrutement futur d’alternants. Précisez
lesquels et joindre la liste des partenaires et courriers/mails d'engagement

Aucun engagement n'a a ce jour été pris au regard de la crise sanitaire que nous traversons

Y-a-t-il eu concertation etfou échange avec les branches professionnelles ? L1 oui X non
Si oui, précisez .

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. Périmétre géographique des employeurs potentiels

La région Bourgogne Franche-Comté et territoires limitrophes

Malsen des Etudlants (MDE) !
364, avenue de I'Observataire ggfgiaégg?nzl-:comte.fr
25030 Besangon Cedex

SeFoC Al - Service Formation Continue et Altermance
Université de Franche-Comts



UNIVERSITe 2
FRANCHE-COMTé

Service Formation Continue
et Alternance

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Précisez les métiers et les types de missions visés par 'alternance :
Les métiers visés sont : avocats, huissiers de justice, organismes sociaux (MSA...).
Les missions pouvant &tre confiées sont : étude et suivi de dossiers contentieux, rédaction d’actes, recherche

juridiques, entretien client/débiteur.
Effectif prévu/envisagé a court terme {2021-2022) : 5 étudiants alternants

Un groupe d'étudiant uniguement alternants est-il envisagé ? 1 oui X non

Liste des formations dans lesquelles les étudiants seront susceptibles d'étre recrutés :
La demande concernant le master 2 (fin de cycle) cette question est sans objet.
Formations concurrentes en région et au niveau national :

A notre connaissance, il n’y a aucune formation concurrente en région et pas de formation concurrente
connue au plan national.

Calendrier / Rythme de I’alternance

Presentez le rythme général de l'alternance prévisionnel {le plus alternant possible sur toute la durée du contrat
d'alternance) :

De septembre a mars, I'alternance s’organise sur le rythme suivant ;2 jours en enireprise et 3 jours a
I’'Université. Deux semaines sont réservées aux révisions au cours de cette période. Puis les alternants sont en
entreprise jusqu’a fin aolt.( Voir calendrier joint)}

Coairat d'apprentissage : la durée de la formation ne peut pas éire inférieure a 400 heures par an en moyenne sur les
annees d'application du confrat (Art. L6233-8 et R6233-52 du Code du fraval).

Contrat de professionnalisation . Dans le cadre du contrat de professionnalisation & durée déterminée ou d'actions de
profassionnalisation engagées dans le cadre de confrats a durés indéterminée, les actions d'évaluation et
d'accompagnemeant ainsi que les enseignements généraux, professionnels et technologiques mises en ceuvre doivent
étre d'une durée minimale comprise enfre 15 %, sans éire inférietire 2 cent cinquante heures, et 25 % de la durée fotale

du contrat (Art. LE325-13 du Code du travail), soit pour un contrat de 12 mois, une durée de formation comprise entre
240 et 400 heures.

Calendrier prévisionnel de I'aiternance

Complétez e fichier Excef joint au cahier des charges. Veillez & ce que les semaines de vacances de f'université soient prévues pour du femps de
travail chez employeur. Pour rappel fes conges scolaires 2020-2021 . Toussaint :17/10/20 au 02/11/20 — Noel ; 19/12/20 au 04/01/21 — Hiver:

IRV
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06/02/21 au 22/02/21 - Printemps ;| 10/04/21 au 26/04/21

Organisation pédagogique

L'alternance préveit des temps de formation a 'université et en entreprise. Avez-vous prévu des acticns permettant
l'articulation entre ces différentes périodes ? {(ex : débriefe avec les étudiants/stagiaires sur ce qui a été vécu surle
temps entreprise, bilan d'aciivité cadencé et formalisé, exploitation de cas d'entreprise, travaux a réaliser en
entreprise, etc...) :

QOui X Non (O

Si oui, lesquelies ?

Il est prévu de procéder a des retours d’expérience devant les autres étudiants et éventuellement de
procéder a des présentations de cas, issus de la pratique professionnelle des apprentife)s, dans le cadre des
projets tuteurés.

Modalités de mise en ceuvre envisagées pour individualiser la formation, suivi de la progression pédagogigue

Regroupement des apprenti(e)s en fonction des métiers pour leur proposer un travail personnalisé dans le cadre de
projets tuteurés.

Modalités ou multi-modalités de formation envisagées ?

Qui X Non [

Si oui, lesquefles ? (Présentiel, formation a distance, pédagogie inversée, etc ...)

Présentiel et/ou formation 3 distance.

QUALITE NOM-PRENOM DATE SIGNATURE /C_ACHET

Porteur du projet Béatrice Laperou-Scheneider | .2/02/2021
Laurent Mordefroy

s L

i

(SR
2N

_Responsable alternance cﬁ 71 / i tesSeientes—
Directeur de composante Christophe LANG ‘z}c 2] &2 Clighez|ol appuyeZici  [['liquer'sldppidz ici |
po xte. pourleatrerdul s, =
£\ Politiques et/
e A NN i ST
- /
Avis du consell de la composante ; Date :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. Joindre la délibération

1SO 9001
Qualite
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Alternance Rentrée 2021

Charte d’engagement du responsable de formation en alternance

Efre responsable aliernance pour un dipléme ¢'est s’engager sur le fait de ;

1. S'inscrire globalement dans la démarche qualité de la formation professionnelle

2. Participer & la promotion de I'alternance pour sa formation

3. Organiser le suivi des alternants — pararnétrage du livret électronique d'alternance, affectation des tuteurs
universitaires, animafion, etc ...

4. Fadlliter la mise en ceuvre de la pédagogie de l'aliernance dans une logique de co-formation
université/entreprise

5. Participer aux réunions dédiées alternance (réunions semesfrielles et r&linions panctiialles)

6. Relayer des informations auprés des alternants, des tuteurs, maftres 'apprentissage, enseignants, efs ...

7. Procéder aux remontées d'informations nécessaires aux traitements et finaemisis des firsalons
absences, infarmations sur les candidats alternants, mise & jour U calendrier d'alternance; ... 8
Tenir un conseil de perfectionnement par an en impliquant les parties prenantes da la formation

9. Assurer le suivl financier (remontée d'informations, participation aux appels & prajats investisssmant, ate...)

Engagement de la part du porteur ou futur responsable de formation en alterf&iie — contrat di prafesshinnalisition
ef contrat d'apprentissage

Nom du dipléme : Master 2 Contentleux

Prénom et Nom du signataire : Béatrice Lapérou-Scheneider et Laurent Mordafriay,

Date ;21/01/2021.

Signature: % \ >

ANNEXE : Référent Conseiller SefFoC’Al/Composantes

SeFoC Al - Barvice Formation Continue st Alternance  Malson36A, aventre de 'Observaloire des Etudiants {MDE) sefocal@univ-foomta.fr
Université da Frenche-Camtd 25030 Besangan Cadax a3aiesal 21
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Master 2éme année Justice, procés, procédure, Parcours Contentieux
UFR SJEPG 45 D avenue de I'Obsarvatojre 25000 BESANCON

A l'université

Cours heures semaines
Projets tuteurés heures 150 Heurssenaufononye sur  avec refel. de prisence
Heures autcnomie 150 heures semaines
Examens et “heures wrs on  ©o _mens ponc soutenan.  .all  ion de ['UE “stage® aura lieu le 03/09/2022 cu
soutenance me samaine de mois
En milieu professionnel
Période pratique heures semaines e 52 semaines.
r s tuteurés heures semaines
2021 2022 '
AQUT 2021 SEP _DCTOBRE 2021 NOVEMBRE 2021 __DECEMBRE 2021 JANVIER 2022 FEVRIER 2022
Dimanche ~ 1 _|Mercred: .idrec. i ' credi _edl T 0 Féig  Mandi
Lundi 2 Jeudi 2 Samedi 2 ardi di © nche creq.
[Mardi 3 _|Vendredi Bimanche i wredi Lundi di
Mercredi 4 Samedi Lundi § i amedi 4 lardi endredi
| Jeudi 5 |Pimanche 5 Mardi ndredi Tnthe. o Mercredi amed
| Vendredi 5 _JLundi. _ Mercredi _medi undi- _udi { dnche
Samedi 7 Mardi . Jeudi imanche Wi _ nlredi. ngi
Dimanche 8 Mercradi sl Vendredi i redi Samedi i
Lundi 9 eudi 9 Samedi_ 9 adi udi g Dimanche & sccredi
Mardi 10 Vendredi manche .credi dredi Lund| udi
| Mercredi " s di 11 Lundi e Sarnedi Mardi endredi
Jeudi 12 Dimanche bordi endredi Dimanche Mercredi nedi ‘
Vendredt 13 Lundi reredi amedi Luni Jeudi Dimanche
|Samedi 14 [Mardi N 44 imanche Mardi 5 Vendredi Lundr
Dimariche 15 Mercredi dredi i Mercredi Samedi 15 Mard
Lundi 18 Jeudi L. e Jeudi 18 Rimarniche Mercrech K
idardi 17 wendredi DOimanghe. 17 wrcradi Vendre e Lundi udi, I
Mercredi 18 |samedi 18 Lundi 1 i A Samedi 18 Mardi Vendredi
Jeudi 18 Dimanche Mardi endredi Dimanche Mercradi_ Samedi
| Vendradi 20 Lundi Mercradi amedi- 4 Lundi Jeudi Dimenche
Samedi Al [Mardi Jeudi ariche Mardi 1 Vendredi Lundi
Dimanche 22 Mercredi dredi ndi Mercredi [ Sa 22 Mardi 2 S
Lundi 23 | Jeudt 3 tedi 2 wdi Jeudi Clmanche Mercredi
Mardi 24 | Vendredi _nche acred - Vendredi Lundi Jaudi
Merarc 25 Samedi ndi g n Samedi 25 Fesé  Mardi Vendredi
[Jeudi 26 Dimanche 26 ardi ~dredi Dimanche 26 Mercredi Samedi
Vendredi 27 Lundi ercredi amedi 27 Lundi Jeudi Difanche 27
Samed 28 Mardi L " nche Mardi Vendredi Lundi
Dimanche 29 Mercredi dredi undi Mercredi 1 Samedi .
Lundi 30 jeudi wdi udi jeud o manche 30
[Mard 3} .anche 31, ‘ mndrer it . |
2022
MARS 2022 - AVRIE 2022 MA! 2022 __ WJuiNzo22 _JHII;.LET 2022 _ AQUT 2022 SEPTEMBRE 2022
Mardi Vendredi ~nehe Mercredi . Vendredi Lundi Jeudi
Mercredi Samedi andi udi 2 Samedi 2 Mardi Vendredi
[eudi_ 3 Dimgnehe 3 ardi 3 endred) Dinanche 3 Mercredi Samedi
Vendredi Lundi. ercredt 3|> Samedi 4 Lundi i Jeudi 4 manche 4 _
Samedi Mardi 5 - Dimanche &  Mardi 5 Vendredi Lundi 5 A
| Dimancha & Mercredi - ndredi Lundi B Farié  Mercredi 6 _edi Mardi 8| ]
Lundi - Joudi amadi_ Mardi Jeudi manche 7 Mercredi 7|
[Mardi 8 Vendredi imanche Mercredi __E Vendredi ndi Jaudi 8 R
Meraredi gl Samed andi Jeudi 9 Samedi rdi vendredi 9| ]
[Jeudi 10 Cimanche ardi Vendredi Dimanche 1 “reredi 10l Samedi 10]
Vendredi Lundi ercredi Samedi 1 Lundi i manche 11 _
Samedi Mardi il Bimanche 12 Mardi _dradi i 2| Fén |
[Cimagche Mercredi endredi Lundi Mercredi 3] i Mardi 13] |
Lundi 1 Jeudi amedi Mardi 14 i _ache 14 . Mercredi 14] i
Mardi 15 Vendred? imanche Mercredi 1_5_1 _dredi e o wli 15
Mercredi 45 Samedi 1 Condi Jeudi 18 e *ardi ‘edd T8
eudi : Dimanche 17 ! dards Vendred] _nche ercredi  * edi 7]
Vendredi Lundi 1 ercradi Samed: indi i anche 18]
Samedi. 1 Mardi - o Dimanche 19 ardi = “redi +di 19
Dimgnche Mercredi ndredi Lundi 29_ ercredi wd 2 fardi _20]
Lundi Jeudi amedi Mardi 1 i anche ercredi _21)
[Mardi 25 wdredi _ hanche 2= Mercredi 22 “redi sl 22
Mercregi 28l edi ndi : Jeudi 2 wadi ad ndreci 23] |
Jeudi o manehe _lardi Vendredi ancha ercredi medi 24
| Vendredi Lundi cradi Samedi 25 ~di * “nche 25
| Samedi Mardi dt Dimanche ardi ndredi i 28
Dimanche 2 Mercredi endrech Lundi arcradi medi adi 27|
Lundi - Jeudi amedi 28 Mardi 28 E imanche 2 ercredi 28]
Mardi adredi oA Mercredi ndredi i _ 1
Marcradi nedi 3 Lundi Jeudi medi a. Eh
Jeudi I [era T itaanche 3. . | viercredi 1
Service Formation Continue et Alternanca Mz son des Etudiants (MDE) sefocalgurv-fcomte
Université de Franche-Comté " avenue de ' Cbservatoira 0281668121
Sel ‘Al 25020 Besangon Cadex
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ANNEXE : Référent Conseiller SeFoC’Al / Composantes

Composante Référent-e Téléphone Adresse mail
UFR ST
SUP-FC Michel CARAVATI 03 8166 61 12 michel.caravati @univ-fcomte. fr
DAEU

IUT Besangon-Vesoul

Salima SIMONIN

0381666113

salima.simonin@univ-fcomte.fr

UFR SLHS Gaelle SIGILLO 03 81 66 64 45 gaelle sigillo@univ-fcomte. fr
UFR SJEPG Julie CHEVASSU 0381662074 julie.chevassu@univ-fcomte.fr
UFR STGI

IUT Belfort-Montbéliard

Eloise JEANNIN

0381666509

eloise. jeannin@univ-fcomte. fr

U-Sports

INSPE

Valentine SCHMIDLIN

0381662004

valentine.schmidlin@univ-fcomte. fr

UFR Santé :
DN
* DU Médecine
* DU Pharma

* DU Ortho, phyto

FUP Medsim

lonéla LORINT

0381666115

ionelalorint@univ-fcomte.fr

ISIFC - Collogue - FUP - DU

CLA

Ryma GABA

038166886173

ryma.gaba@univ-fcomie. fr

IRY




Francoise Clerc

De: Francoise Clerc <francoise.clerc@univ-fcomte fr>
Envoyé: lundi 15 février 2021 13:50

A: ‘Francoise Clerc’

Objet: TR: Délibération a distance

De: "LANG Christophe" <christophe.lang@univ-fcomte.fr>
A: "sjepg-cgestion” <sjepg-cgestion@univ-fcomte fr>

Cc: "DOMINIQUE COTE" <dominique.cote@univ-fcomte.fr>
Envoye: Lundi 8 Février 2021 22:06:23

Objet: Délibération a distance

Chers membres du conseil de gestion,

Nous devons voter, un peu en urgence, deux dispositions. Je suis désolé de vous solliciter a
distance mais ces questions ne peuvent pas attendre.

Voici les deux votes auxqguels je vous propose de participer, evidemment, nous pouvons débattre
ici par mail.

1 - ouverture de plusieurs Masters a I'apprentissage

Nous devons nous prononcer sur 'ouverture a lapprentissage de plusieurs Masters de F'UFR
SJEPG. Comme vous le savez, cette forme juridique de lalternance est particuliérement
appréciée du monde professionnel et de nos étudiants. Voici les quatre Masters qui voudraient
ouvrir a 'apprentissage :

- Master Contentieux : déja ouvert aux contrats de professionnalisation.

- Master E-Achats : déja ouvert aux contrats de professionnalisation

- Master Banque : déja ouvert aux contrats de professionnalisation

- Master CC Pro : déja ouvert a l'apprentissage en deuxiéme année, la nous parlons de
'ensemble du Master.

C’est une opportunité pour notre UFR de renforcer encore sa politique d’alternance.

Le lien pour le vote :
https./fframadate.orgwUrW2iwY8gBRPvFE

2 - changement concernant le calendrier des L1 d’économie-gestion

A la demande de la responsable pédagogique de la licence d'économie-gestion, nous proposons
au vote 'ajout d’'une semaine au calendrier de la L1 économie-gestion. Actuellement, la fin des
cours de cette L1 est fixée au 30 avril et I'idée serait de repousser au 7 mai. Les circonstances
actuelles posent beaucoup de difficultés notamment dans I'organisation des contréles, cela
permettrait donc d'aérer un peu le calendrier.

Le lien pour le vote :
hitps:/fframadate.org/Zih2yBKumC{SIYIT

Je vous invite donc tout & vous prononcer s'il vous plait sur ces deux votes. Nous avons besoin du
gquorum pour valider ces votes, il est donc important que chacun participe.
[Numeéro de page]



Francoise Clerc

De: Francoise Clerc <francoise.clerc@univ-fcomte.fr>
Envoyé: lundi 15 février 2021 13:50

A: 'Francoise Clerc'

Objet: TR: Résultats des votes

De: "LANG Christophe" <christophe.lang@univ-fcomte fr>
A: "sjepg-cgestion” <sjepg-cgestion@univ-fcomte.fr>

Cc: "DOMINIQUE COTE" <dominique.cote@univ-fcomte.fr>
Envoyé: Jeudi 11 Février 2021 22:27:41

Objet: Résultats des votes

Chers membres du conseil de gestion,
voici le résultat du vote :

- Ajout d’'une semaine au calendrier des L1 économie-gestion :
* Pour: 22
*Contre : 2
* Abstention : 1

- Ouverture des 4 masters a I'apprentissage :
* Pour: 25
* Contre : 2
* Abstention : 1

Les deux propositions sont donc adoptées. Merci a tous les votants.

Bien cordialement

Christophe Lang
Directeur UFR SJEPG
Enseignant-chercheur DISC/FEMTO-ST

06 139827 16
http//www.femto-st.fr

[Numéro de page]
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INTENTION ET CAHIER DES CHARGES - OUVERTURE ALTERNANCE RENTREE 2021

Déclaration d'intention d'ouverture de formation a l'alternance — contrats d’apprentissage et contrats de
professionnalisation - a I'Université de Franche-Comté et cahier des charges

Ce dossier d'ouveriure de formation a "alternance pour la rentrée 2021 concerne fous les diplémes de 'université de
Franche-Comté non ouverts par cette modalité pédagogigue actuellement.

Calendrier

Lancement de l'appel : Octobre 2020

Etape 1 : Déclaration d'intention ; 19 Novembre pour avis CFVU du 26 Novembre 2020

Etape 2 : Cahier des charges complet, signé ainsi que le calendrier prévisionnel d'alternance (fichier Excel) et la lettre
de soutien/engagement de structures : Février 2021 pour passage pour information et recommandations en CFVU
Mars 2021 — Calendrier exact défini ultérieurement

Pour toute question, vous pouvez vous adresser & .
Votre conseilfer référent SeFoC’Al — Liste en annexe

Les dossiers sont & refourner par mail au conseiller référent et copie & Laurence Ricg et Jean-Emmanuel Lafarge.

DECLARATION D’INTENTION — 19 NOVEMBRE

Identification de la formation

Nom d'usage du dipldéme :Master E-achats et marchés
Champ : Economie gestion

Mention : Economie de I'entreprise et des marchés
Spécialité : E-achats et marchés

Parcours : E-achats et marchés

Responsable de la formation :Cliguez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Nom Prénom : Cochard Frangois

Mail : francois.cochard@univ-fcomte fr

Eventuefllement - Mail générique : fcochard1@orange.fr

Responsable de l'alternance (si différent du responsable de formation) ;Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Nom Prenom :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Mail : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Eventuellement - Mail générique : Cliguez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Secrétariat de formation :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Nom Prénom : Hasnaoui Karima

Mail : karima.hasnaoui@univ-fcomte.fr

Eventueliement - Mail générique :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

SeFol'Al - Service Formation Continue et Alternance Maison des Etudiants (MDE) sefocal@univ-feomte.fr

4 R 36A, avenue de 'Observatoire
Université de Franche-Comté 25030 Besangon Cedex 02 816661 21
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Signatures et avis

Signature du porteur de projet : Date : le 15/11/2020
Francois Cochard

Avis du directeur de la composante : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Signature du directeur de la composante : Date : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

CAHIER DES CHARGES COMPLET - FEVRIER/MARS 2021

Inscription dans un parcours de formation en alternance
L'ouverture & l'alternance constitue-t-elle un élément de parcours de formation en alternance dans I'offre proposée a

TUFC ou sur le territoire Bourgogne-Franche-Comté ? Boui Inon

Est-il possible de suivre Ia formation en ayant eu la passibilité auparavant d’avoir 6té alternant ef est-if possible de poursuivre le parcours en aliernance
a lissue de la formation ?

Analyse de l'opportunité de la demande / objectifs

Cefte partie vise a vérifier l'opportunité de 'ouverture 4 FPalternance et permetira au péle déveioppement de SeFoC'Al de cibler ies entreprises
concernées dans une démarche commerciale.

Points forts du projet d’ouverture a l'altemance

Le Master 2 E-achats et marchés est ouvert a l'alternance en contrais de professionnalisation depuis de nombreuses
années. Ce type de contrats fonctionnait trés bien jusqu'a ces derniéres années. Cependant, la réforme récente de
l'alternance a changé lattractivité du contrat d’apprentissage vis-a-vis du contrat de professionnalisation. Un nombre
croissant de nos étudiants se sont vus refuser une possibilité d'alternance pour cette raison. Certains sont méme partis

Maison des Etudiants (MDE) afa ( SeTuaeee
SeFoC’Al - Service Formation Continue et Altermance sefocal@univ-fcomte. fr L La hrration

36A, avenue de ['Observatoire poaties
Université de Franche-Comté 25030 Besangon Cedex 0381668121 Gustitd @""" o
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Calendrier prévisionnel de I'alternance

Complétez le fichier Excel joint au cahier des charges. Veillez 4 ce que les semaines de vacances de l'université soienf prévues pour du temps de
travail chez 'employeur. Pour rappel les congés scolafres 2020-2021 . Toussaint :17/10/20 au 02/11/20 — Noel : 19/12/20 au 04/01/21 — Hiver:
06/02/21 au 22/02/21 — Printemps : 10/04/21 au 26/04/21

Organisation pédagogique

L'alternance prévoit des temps de formation & I'université et en entreprise. Avez-vous prévu des actions permettant
larticulation entre ces différentes périodes ? (ex : débriefe avec les étudiants/stagiaires sur ce qui a été vécu sur le
temps entreprise, bilan d'activité cadencé et formalisé, exploitation de cas d’entreprise, fravauix a réaliser en entreprise,
etc...):

Qui Non O

Si oui, lesquelles ?

Les apprentis pourront débuter leur travail en milieu professionnel & partir du lundi 11 octobre selon le calendrier étabii.
A partir de cette date, un dialogue régulier s'engagera entre lapprenti, le maitre d'apprentissage et le tuteur universitaire.
Le tuteur universitaire étant I'un des membres actifs de 'équipe pédagogigue, enseignant titulaire de 'UFR, il sera en
mesure d'aider I'apprenti a articuler enseignements et pratique professionnelle. Ce travail est d'ailleurs faciliié par
['utilisation de la plateforme LEA qui permet de formaliser cette articulation.

Au second semestre, méme si lapprenti est majoritairement en milieu professionnel, des rendez-vous pédagogiques
reguliers sont toujours organisés par les tuteurs universitaires.

Modalités de mise en ceuvre envisagées pour individualiser la formation, suivi de la progression pédagogique :

Comme indiqué dans le paragraphe précédent, la formation est individualisée au moyen du suivi régulier et existant
sur toute 'année par le tuteur universitaire, avec l'aide de I'application LEA.

Modalités ou multi-modalites de formation envisagées ?
Oui X Nen O
Si oui, lesquelles 7 (Présentiel, formation a distance, pédagogie inversée, etc ...)

Comme indiqué dans la rubrique « Calendrier », une partie de la formation se déroulera en présentiel (7 semaines de
cours, soit environ 180 heures) et une autre partie a distance (2 jours par semaine a raison de 14 semaines). L.es cours
a distance se feront a priori de maniére synchrone (présence de l'enseignant et des étudiants au mé&me moment). La
liberté sera laissée aux enseignant de réaliser leurs cours de maniére hybride, sachant que les étudiants non alternants
seront peut-&tre présents a Besangon durant cette péricde.

Par ailleurs, 2 semaines de projets tutorés sont organisés (Fun en présentiel, 'autre en distanciel).

Maison des Etudiants (MDE)
36A, avenue de 'Observatoire
25030 Besangan Cedex

SeFoC'Al - Service Formation Continue et Alternance

sefocal@univ-fcomte.fr
Université de Franche-Comté

038186686121
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QUALITE NOM-PRENOM DATE SIGNATURE CA?HET 'uriu‘;ques }’
L‘(‘ﬂi'l" ‘h H!f\r\
Porteur du projet Cochard Frangois 2410212021 /9 Clzqi{eﬁt 8 q M a
. { ’,,_._{_{ag..a__ pour r d *
Responsable alternance Cochard Frangois A \
Directeur de composante Cliquez ou appuyez ici pour Cliguez ou Cliquez ol gppuyez ici Cliquez ou a\jauyez-xer i
entrer du texte appuyez ici pour poups_ﬂg ' pour entrer du texte.
AV G :s! —\;7& ntrer du texte. ) ST R
CRARPYA A r;'{; C .
N = o S
5”-’/ .r'lr\o- Ce i N
Avis du conseil de la composante : Date : T T 2
P ﬁ;w$ = o (.:E ’__Jundl
£ CConain

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Joindre la délibération

IRV
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Master E-achats et marchés
UFR SJEPG 45 D avenue de I'Observateire 25000 BESANCON

A Puniversité
Cours heures semaines
Projets tuteurés
{distance ou présentiel} 0 heures 2
Heures autonomie/
Enseignement a Distance 15 heures 14isemaines & 23 sernaines
sur site
A second semestre, des rendez-vous pédagogiques réguliers sont organisés par les professeurs tuteurs.
Examens et heures ontréle continu/exarmiens ponctuels. La soutanance de validation de I'UE "stage” aura lieu [e 01 ou le
soutenance 19/2021.
En milieu professionnef
Période pratiqus heures semaines . 16 semames.
Projets tutaurés heures semaines
2021 7022
ADUT 2021 ] SEPTEMBRE 2021t QOCTOBRE 2021 NOVEMERE 2021 T __ PECEMBRE 2021 JANVIER 2022 FEVRIER
Dimanche 1 tMercredi Al |vendraci b ercredi amedi T Béigé  “fardi
[Lundi 2 Jeud 2 |Samedi 2 - & imanche acredi =
Mardi 3 Vendredi 3 Dimanche 3 ercredi endredi i udi -
Mercredi 4 |samedi 4 Lundi i amedl uci dredi
lJeud 5 [Dimanche. Mardi endredi imanche acredi amedi
Vendredi 6 Lundf Mercredi amedi i i tdnche &
Samedi 7 Ivart 7 Jeudi 7 imanche 4 ardi entredi Lundi 7|
Dimanche 8 |Mercredi Vendredi ndl ~redi amedi ; wdi -]
Lundi 9 Jeudi ] Samedi E _rdi e imanche Mercred 9
Mardi 10 |Vvendredi Diranche wcradi endradi _d udi 1
Marcredi 11 |Samedi Lundi di _Ferie amedi Ird] wdi
[ Jeudi 12 __|pmanehe 12 Mardi 1 endredi 1_.{_ imanche.
[vendredi 13 |Lundi Mercredi amedi L udi Bémanche 1
Samedi 14 Mardi Jeudi ~nche di
[Cimanche 15 |mercredi 1% 15, ndi| _ credi amedi
[Lundi 18 Jeusi 18 1= wdi g ,uanche  1& aedi
Mardi 17 vendredi .credi ndi. ud
| Mercredi 18 Samedi 18 udi di
Jeudi 19 | pimanche t wlradi wanche acredi
Vendradi 20 ~ |Lundi amedi B di Dis, E
Samedi 21 Jmardi 2 Jeudi nehe 1 endredi
Bimanche 22 |Mercredi 2 Vendredi undi I- ~adi _ e
Lundi 23 Jeudi 2 i ! _ _Jnche 23
| Mardi 24, Vendredi Bimanche 2 lercredi Lundi. 24
Mercradi 25| |samedi 25 i udi . ~madi ui 2P
Jeudi 28 |Bimanche 2 redi 2eredi
Vendred) 2rt frundi reredi “edi ' un udi
| Samedi 28| |Marci” 28 Oimanche 28 ' _dredi Lundi
Dimanche 29! |Mercredi Lundi w L Samed: 29 o —
Lundi 3o! ioudi Mardi anct _
|Mardi 31, ganche 31 ¢ Lundi |
2022
WA Zz2 _ A g WAl 222 i - T - GEF RE 2022
Mardi drewm ~nche Mercraci idreai _u_@i_ ﬂi— T
Mercredi . Samedi | ndi_ = Jeudi 2 Samedi_ 2 Mardi 2 Vendredi )
Jeudi manche ardi = Vendredi Pimanche Mercredi T Samedi _ 3
Vendredi Lundi ercradi Samedi_ Lund? Jeudi manche 4
Samedi Mardi = v Dimanche 5 Mardi _ 5 Vendredi Lund: 5]
Dimanciye Marcradi E‘ dred; Lutidi Mercredi I 8 edi -] Mardi =N
Lundi Jeudi ' odi . Mardi Jeudi Rimenche Mercredi Tl |
Mardi . Vendredi rriche Mercredi g Vandredi Lundi Jeudi 8|
Mercred nedi mdi Jaudi 2 Samedi _9 Mardi g Vendredi _9j |
Jaudi 1 manche 1 ardi Vendredi Dimanche Mercred o] .adi 0
[Vendreci Lundi arcred; Sammedi 11 Lundi Jeudi i manche 11
Samedi 1 Aardi i Pimanche Mardi 12 Vendredi i 12  Féné
[Bimanche 1 Mercredi ndredi Lungi Mercrear 13 Samedi. rdi 13
| Lundi 1 I medi 1 14, Jaudi 14 " manche 14 Mercredi 14|
Marci 1. imanche 18/ 15! vendredi i Jeud 18]
[Marcradi 16l i 18 Samedi Mardi wredi 18]
JJoudi 1e ~nche 1% wardi 17 Dimanche: 17 Mercredi 7 Samedi 17|
Vendredi ~rcredi 18 Lundi Jeudi 18 manche 1|
|Samed; 1 o 1 Mardi Vendrec Wi 18]
[Dimaniche 20 reredi endredi Mercredi ol Samedi 20 “ardi 20
Lundi 2 3 amedi . 2 Jeudi Dimariche reredi 21
[Mardi 22 imanche  * 2| Vendradi ol i 2|
Mercredi 23 di Jeudi 23 uedi 23 Mardi 23, “redi 23|
Jeudi 3 nche. A Vandredi ; vedi 24| wdi 24|
Vendredi redi Samedi i 5 snche .28
Samedi L érié¢  Dimanche 26 6 Vendredi - 28|
{Dimanche ] endredi Lundi . Mercredi i Samedi . 27 *ardi 2r
 Lundi amedi Mardi 8 di manche ercredi 28|
Mardi %s dradi imanche 29 Mercredi an Vendredi Lundi
Mercredi ~ ndi jeuei Samedi 30 Mardi 3 | ]
Jeudi L viardi menche . 31, Mercrer”
Service Formation Continue &t Altemance Maison des Etudiants {(MDE) sefecal@univ-feomis.fr i
Université de Francha-Comte 36A, avanue d Obsarvaiclre 03 8661 poetiere
SeFoC'Al 50120 Basancen Cedax
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ANNEXE : Référent Conseiller SeFoC’Al / Composantes

Composante Référent-e Téléphone Adresse mail
UFR ST
SUP-FC Michel CARAVATI 0381666112 michel.caravati@univ-fcomte.fr
DAELU
IUT Besangon-Vesoul Salima SIMONIN 0381666113 salima.simonin@univ-fcomte. fr
UFR SLHS Gaelle SIGILLO 03816664 45 gaelle.sigilio@univ-fcomte.fr
UFR SJEPG Julie CHEVASSU 03816682074 julie.chevassu@univ-fcomte.fr
UFR STGI
Eloise JEANNIN 03 81 66 65 09 eloige jeannin@univ-feomte.fr

IUT Belfort-Montbéliard

U-Sports :
Valentine SCHMIDLIN 03816862004 | valentine.schmidlin@univ-fcomte. fr

INSPE

UFR Santé :
* DN
* DU Médecine
* DU Pharma lonéla LORINT 0381666115 ionela.lorint@univ-fcomte.fr

* DU Ortho, phyto

FUP Medsim

ISIFC - Colloque - FUP - DU
Ryma GABA 0381666173 ryma.gaba@univ-fcomte.fr

CLA

Maizon des Etudiants (MDE)
3BA, avenue de [ Observatoire
25030 Besangon Cedex

SaFoC’Al - Service Formation Continue et Alternance
Université de Franche-Comté

sefocal@univ-feomta. fr
03 816661 21
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Master 2éme année Economie de I'entreprise et des marchés
Parcours E-achat et marchés

UFR Sciences juridiques, économiques, politiques et de gestion - Besangon

A l'université

Cours 180 heures 7 semaines Au total : 400 heures de cours et de projets tuteurés réparties
PI’.OJelS tuteures’ ) 70 heures P

(distance ou présentiel)

Heures autonomie/

Enseignement a Distance 150 heures 14 semaines sur: 23 semaines

sur site

Au second semestre, des rendez-vous pédagogiques réguliers sont organisés par les professeurs tuteurs.

5;5{;?2:;1 heures Contréle continu/examens ponctuels. La soutenance de validation de I'UE "stage" aura lieu le 01 ou le 02/09/2021.
En milieu professionnel Au total : 560 heures minimum en milieu pro réparties
Période pratique 560 heures 16 semaines sur: 16 semaines.
Projets tuteurés heures semaines
2021 2022
AOUT 2021 SEPTEMBRE 2021 OCTOBRE 2021 NOVEMBRE 2021 DECEMBRE 2021 JANVIER 2022 FEVRIER 2022
Dimanche 1 Mercredi 1 Vendredi 1 Lundi 1 Férieé Mercredi 1 Samedi 1 Férie Mardi 1
Lundi 2 Jeudi 2 Samedi 2 Mardi 2 Jeudi 2 Dimanche Mercredi 2
Mardi 3 Vendredi 3 Dimanche 3 Mercredi 3 Vendredi 3 Lundi 3 Jeudi 3
Mercredi 4 Samedi 4 Lundi 4 Jeudi 4 Samedi 4 Mardi 4 Vendredi 4
Jeudi 5 Dimanche 5 Mardi 5 Vendredi 5 Dimanche 5 Mercredi 5 Samedi 5
Vendredi 6 Lundi 6 Mercredi 6 Samedi 6 Lundi 6 Jeudi 6 Dimanche 6
Samedi 7 Mardi 7 Jeudi 7 Dimanche 7 Mardi 7 Vendredi 7 Lundi 7
Dimanche 8 Mercredi 8 Vendredi 8 Lundi 8 Mercredi 8 Samedi 8 Mardi 8
Lundi 9 Jeudi © Samedi 9 Mardi ¢ Jeudi 9 Dimanche © Mercredi ©
Mardi 10 Vendredi 10 Dimanche 10 Mercredi 10 Vendredi 10 Lundi 10 Jeudi 10
Mercredi 1 Samedi 11 Lundi 1 Jeudi 11 Férié Samedi 1 Mardi 11 Vendredi 11
Jeudi 12 Dimanche | 12 Mardi 12 Vendredi 12 Dimanche = 12 Mercredi 12 Samedi 12
Vendredi 13 Lundi 13 Mercredi 13 Samedi 13 Lundi 13 Jeudi 13 Dimanche 13
Samedi 14 Mardi 14 Jeudi 14 Dimanche 14 Mardi 14 Vendredi 14 Lundi 14
Dimanche 15 Mercredi 15 Vendredi 15 Lundi 15 Mercredi 15 Samedi 15 Mardi 15
Lundi 16 Jeudi 16 Samedi 16 Mardi 16 Jeudi 16 Dimanche | 16 Mercredi 16
Mardi 17 Vendredi 17 Dimanche = 17 Mercredi 17 Vendredi 17 Lundi 17 Jeudi 17
Mercredi 18 Samedi 18 Lundi 18 Jeudi 18 Samedi 18 Mardi 18 Vendredi 18
Jeudi 19 Dimanche | 19 Mardi 19 Vendredi 19 Dimanche 19 Mercredi 19 Samedi 19
Vendredi 20 Lundi 20 Mercredi 20 Samedi 20 Lundi 20 Jeudi 20 Dimanche 20
Samedi 21 Mardi 21 Jeudi 21 Dimanche 21 Mardi 21 Vendredi 21 Lundi 21
Dimanche 22 Mercredi 22 Vendredi 22 Lundi 22 Mercredi 22 Samedi 22 Mardi 22
Lundi 23 Jeudi 23 Samedi 23 Mardi 23 Jeudi 23 Dimanche | 23 Mercredi 23
Mardi 24 Vendredi 24 Dimanche 24 Mercredi 24 Vendredi 24 Lundi 24 Jeudi 24
Mercredi 25 Samedi 25 Lundi 25 Jeudi 25 Samedi 25 Feérie Mardi 25 Vendredi 25
Jeudi 26 Dimanche | 26 Mardi 26 Vendredi 26 Dimanche = 26 Mercredi 26 Samedi 26
Vendredi 27 Lundi 27 Mercredi 27 Samedi 27 Lundi 27 Jeudi 27 Dimanche 27
Samedi 28 Mardi 28 Jeudi 28 Dimanche 28 Mardi 28 Vendredi 28 Lundi 28
Dimanche 29 Mercredi 29 Vendredi 29 Lundi 29 Mercredi 29 Samedi 29
Lundi 30 jeudi 30 Samedi 30 Mardi 30 jeudi 30 Dimanche 30
Mardi 31 Dimanche = 31 Vendredi 31 Lundi 31
2022
MARS 2022 AVRIL 2022 MAI 2022 JUIN 2022 JUILLET 2022 AOUT 2022 SEPTEMBRE 2022
Mardi 1 Vendredi 1 Dimanche 1 Mercredi 1 Vendredi 1 Lundi 1 Jeudi 1
Mercredi 2 Samedi 2 Lundi 2 Jeudi 2 Samedi 2 Mardi 2 Vendredi 2
Jeudi 3 Dimanche 3 Mardi 3 Vendredi 3 Dimanche 3 Mercredi 3 Samedi 3
Vendredi 4 Lundi 4 Mercredi 4 Samedi 4 Lundi 4 Jeudi 4 Dimanche 4
Samedi 5 Mardi 5 Jeudi 5 Dimanche 5 Mardi 5 Vendredi 5 Lundi 5
Dimanche 6 Mercredi 6 Vendredi 6 Lundi 6 Férié Mercredi 6 Samedi 6 Mardi 6
Lundi 7 Jeudi 7 Samedi 7 Mardi 7 Jeudi 7 Dimanche 7 Mercredi 7
Mardi 8 Vendredi ) Dimanche 8 Mercredi 8 Vendredi 8 Lundi 8 Jeudi 8
Mercredi &) Samedi 9 Lundi &) Jeudi & Samedi 9 Mardi & Vendredi 9
Jeudi 10 Dimanche | 10 Mardi 10 Vendredi 10 Dimanche 10 Mercredi 10 Samedi 10
Vendredi 1 Lundi 11 Mercredi 1 Samedi 11 Lundi 1 Jeudi 11 Dimanche 11
Samedi 12 Mardi 12 Jeudi 12 Dimanche 12 Mardi 12 Vendredi 12 Lundi 12 Férié
Dimanche 13 Mercredi 13 Vendredi 13 Lundi 13 Mercredi 13 Samedi 13 Mardi 13
Lundi 14 Jeudi 14 Samedi 14 Mardi 14 Jeudi 14 Dimanche | 14 Mercredi 14
Mardi 15 Vendredi 15 Dimanche 15 Mercredi 15 Vendredi 15 Lundi 15 Férié Jeudi 15
Mercredi 16 Samedi 16 Lundi 16 Jeudi 16 Samedi 16 Mardi 16 Vendredi 16
Jeudi 17 Dimanche | 17 Mardi 17 Vendredi 17 Dimanche 17 Mercredi 17 Samedi 17
Vendredi 18 Lundi 18 Férié Mercredi 18 Samedi 18 Lundi 18 Jeudi 18 Dimanche 18
Samedi 19 Mardi 19 Jeudi 19 Dimanche 19 Mardi 19 Vendredi 19 Lundi 19
Dimanche 20 Mercredi 20 Vendredi 20 Lundi 20 Mercredi 20 Samedi 20 Mardi 20
Lundi 21 Jeudi 21 Samedi 21 Mardi 21 Jeudi 21 Dimanche | 21 Mercredi 21
Mardi 22 Vendredi 22 Dimanche = 22 Mercredi 22 Vendredi 22 Lundi 22 Jeudi 22
Mercredi 23 Samedi 23 Lundi 23 Jeudi 23 Samedi 23 Mardi 23 Vendredi 23
Jeudi 24 Dimanche | 24 Mardi 24 Vendredi 24 Dimanche 24 Mercredi 24 Samedi 24
Vendredi 25 Lundi 25 Mercredi 25 Samedi 25 Lundi 25 Jeudi 25 Dimanche 25
Samedi 26 Mardi 26 Jeudi 26 Férie Dimanche 26 Mardi 26 Vendredi 26 Lundi 26
Dimanche 27 Mercredi 27 Vendredi 27 Lundi 27 Mercredi 27 Samedi 27 Mardi 27
Lundi 28 Jeudi 28 Samedi 28 Mardi 28 Jeudi 28 Dimanche | 28 Mercredi 28
Mardi 29 Vendredi 29 Dimanche 29 Mercredi 29 Vendredi 29 Lundi 29
Mercredi 30 Samedi 30 Lundi 30 jeudi 30 Samedi 30 Mardi 30
Jeudi 31 Mardi 31 Dimanche 31 Mercredi 31

Maison des Etudiants (MDE) sefocal@univ-fcomte.fr

36A, avenue de I'Observatoire
25030 Besangon Cedex

Service Formation Continue et Alternance
Université de Franche-Comté 03 8166 61 21
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Francoise Clerc

De: Francoise Clerc <francoise.clerc@univ-fcomte fr>
Envoyé: lundi 15 février 2021 13:50

A: ‘Francoise Clerc’

Objet: TR: Délibération a distance

De: "LANG Christophe" <christophe.lang@univ-fcomte.fr>
A: "sjepg-cgestion” <sjepg-cgestion@univ-fcomte fr>

Cc: "DOMINIQUE COTE" <dominique.cote@univ-fcomte.fr>
Envoye: Lundi 8 Février 2021 22:06:23

Objet: Délibération a distance

Chers membres du conseil de gestion,

Nous devons voter, un peu en urgence, deux dispositions. Je suis désolé de vous solliciter a
distance mais ces questions ne peuvent pas attendre.

Voici les deux votes auxqguels je vous propose de participer, evidemment, nous pouvons débattre
ici par mail.

1 - ouverture de plusieurs Masters a I'apprentissage

Nous devons nous prononcer sur 'ouverture a lapprentissage de plusieurs Masters de F'UFR
SJEPG. Comme vous le savez, cette forme juridique de lalternance est particuliérement
appréciée du monde professionnel et de nos étudiants. Voici les quatre Masters qui voudraient
ouvrir a 'apprentissage :

- Master Contentieux : déja ouvert aux contrats de professionnalisation.

- Master E-Achats : déja ouvert aux contrats de professionnalisation

- Master Banque : déja ouvert aux contrats de professionnalisation

- Master CC Pro : déja ouvert a l'apprentissage en deuxiéme année, la nous parlons de
'ensemble du Master.

C’est une opportunité pour notre UFR de renforcer encore sa politique d’alternance.

Le lien pour le vote :
https./fframadate.orgwUrW2iwY8gBRPvFE

2 - changement concernant le calendrier des L1 d’économie-gestion

A la demande de la responsable pédagogique de la licence d'économie-gestion, nous proposons
au vote 'ajout d’'une semaine au calendrier de la L1 économie-gestion. Actuellement, la fin des
cours de cette L1 est fixée au 30 avril et I'idée serait de repousser au 7 mai. Les circonstances
actuelles posent beaucoup de difficultés notamment dans I'organisation des contréles, cela
permettrait donc d'aérer un peu le calendrier.

Le lien pour le vote :
hitps:/fframadate.org/Zih2yBKumC{SIYIT

Je vous invite donc tout & vous prononcer s'il vous plait sur ces deux votes. Nous avons besoin du
gquorum pour valider ces votes, il est donc important que chacun participe.
[Numeéro de page]



Francoise Clerc

De: Francoise Clerc <francoise.clerc@univ-fcomte.fr>
Envoyé: lundi 15 février 2021 13:50

A: 'Francoise Clerc'

Objet: TR: Résultats des votes

De: "LANG Christophe" <christophe.lang@univ-fcomte fr>
A: "sjepg-cgestion” <sjepg-cgestion@univ-fcomte.fr>

Cc: "DOMINIQUE COTE" <dominique.cote@univ-fcomte.fr>
Envoyé: Jeudi 11 Février 2021 22:27:41

Objet: Résultats des votes

Chers membres du conseil de gestion,
voici le résultat du vote :

- Ajout d’'une semaine au calendrier des L1 économie-gestion :
* Pour: 22
*Contre : 2
* Abstention : 1

- Ouverture des 4 masters a I'apprentissage :
* Pour: 25
* Contre : 2
* Abstention : 1

Les deux propositions sont donc adoptées. Merci a tous les votants.

Bien cordialement

Christophe Lang
Directeur UFR SJEPG
Enseignant-chercheur DISC/FEMTO-ST

06 139827 16
http//www.femto-st.fr

[Numéro de page]



Voici deux emails présentant des exemples de contrats d’alternance perdus en raison de I'impossibilité
de fournir des contrats d’apprentissage (les contrats de professionnalisation ne convenant pas dans ces
cas).

1) Le groupe Renault favorise les contrats d’apprentissage

@) re: Apprentissage Groupe Renault - Monsieur Mouad KHATIR - Mozilla Thunderbird - a ped
Fichier Editinﬂ Affichage Allera Messages Outils Aide

gRelever v & Ecrire QMessageriein:tantanée @Adresses Etiquette v =

(')Répondre «)Répondreétuus v ||~ Transférer| Autres™ ('-‘EnvuyerplusTard
De Deborah VOIRRIOT-DJEN <d.voirriot-djen@talentpeople.fr> £

Sujet RE: Apprentissage Groupe Renault - Monsieur Mouad KHATIR 05/10/2020 a 10:02
Pour michel.caravati@univ-fcomtefr <michel.caravati@univ-fcomtefre

Copie 2 Alexandre BRIGNOLI <a.brignoli@talentpeople fr> £¥, mouadkhatiré33 <mouadkhatiré33@gmail.com> 1 de plus

Bonjour,
Effectivement il s'agit bien de la branche de la métallurgie.

Je disposais déja des informations en bleus, il me manque simplement la prise en charge de
I'OPCO, qui ne figure pas dans le fichier de Frances Compétences.

Tant gue nous n'aurons pas de retour de I'OPCO et nous ne connaissons pas leur prise en
charge, nous ne pourrons pas valider ou non sa candidature.

Sachez que Renault favorise le contrat d'apprentissage face au contrat de
professionnalisation.

Si majoration il y a, votre étudiant n'intégrera pas le groupe Renault dans le cadre d'un
apprentissage.

J'espére avoir été claire également.

Sincérement,

Déborah VOIRRIOT-DJEN
Chargée de recrutement
Portable : 06.21.92 23 14

14, place Georges Pompidou
78180 Montigny-le-Bretonneux
www.talentpeople.net




2) Cas d’un étudiant trop vieux pour un contrat de professionalisation

ﬁ Re: Alternance - Mozilla Thunderbird — O >
Eichier Editicn Affichage Allera Messages Outils Aide

'?Relever v # Ecrire QMessageriein:tantanée @Adresses Etiquette v =

"}Répondre «)Répondreétous || ~* Transférer | Autres ™ ('-‘EnvoyerplusTard
De Mohamed Ali Ghicuch <mohamedalighiouch@gmail.com> ¥

Sujet Re: Alternance 05/00/2020 a 08:36
Pour Mei <fcochard@univ-fcomte.fr> W

Bonjour Monsieur Cochard,

le reste a votre disposition

Merci, et bon week-end
Cordialement

Le ven. 4 sept. 2020 & 19:15, Francois Cochard <fcochard@univ-fcomte.fr> a écrit :
Bonjour,

Au fait, avez-vous décroché une alternance finalement ?
Merci et bon weel-end,

Francgois Cochard .



ﬂ Master 2 E-achats et Marchés - Mozilla Thunderbird — O >
Eichier Editicn Affichage Allerd Messages QOutils  Aide

'-.T-'Relever v # Ecrire QMessagerieinstantanée @Adresses

o Etiquette v =

4 Répondre ) Répondre 3 tous | v || ~» Transférer | Autres™ (-‘ Envoyer Plus Tard
De DRIEZ Amélie < adriez@metropole-dijon.fr> W

Sujet Master 2 E-achats et Marchés 27/01/2021 3 0%:44

Pour Mei <fcochard@univ-feomtefr= #r

Monsieur Cochard,

Je prends connaissance avec intérét du projet de passage a l'apprentissage du Master 2
E-achats et Marchés de I'Université de Franche-Comté. La possibilité de recourir a ce nouveau
type de contrat, en plus des contrats de professionnalisation, constitue pour nous une
opportunité intéressante dans l'optique de recruter des étudiants de la formation en
alternance, notamment pour les collectivités territoriales. Nous soutenons donc vivement ce
projet.

Cordialement,

Ameélie DRIEZ

Responsable de service

Service stratégie achat

Direction de la Commande Publique et de la Logistique
adriez@metropole-dijon.fr

strategie-achat@ metropole-dijon.fr




@) Lettre de soutien au dossier de passage a l'apprentissage - Mozilla Thunderbird — O ey
Eichier Edition Affichage Allera Messages Outils Aide

gRelever v # Ecire [ Messagerie instantanée @Adresses

Etiquette v =

6 Répondre o) Répondre a tous v || ~¥ Transférer| Autres™ @ Envoyer Plus Tard
De Faivre, Mathieu (GE Power Portfolio) <mathieu faivre@ge.com> W
Sujet Lettre de soutien au dossier de passage a |'apprentissage 28/01/2021 a 08:58
Pour Moi <fcochard@univ-fcomtefr= W

Monsieur Cochard,

Nous prenons connaissance avec intérét du projet de passage a 'apprentissage du Master 2 E-achats et
Marchés de I'Université de Franche-Comté. La possibilité de recourir a ce nouveau type de contrat, en plus
des contrats de professionnalisation, constitue pour nous une opportunité intéressante dans l'optique de
continuer & recruter des étudiants de la formation en alternance. Nous soutenons donc vivement ce projet
en considérant de surcroit les nouvelles dispositions relatives au calendrier plus intéressant et plus adapté a
l'alternance.

Cordialement,
Mathieu Faivre

Responsable achats chez General Electric




MANTION SAS
7, rue Gay Lussac | ZI de Trépillot
25006 Besangon Cedex | FRANCE

Tél. +33381505677|Fax. +33381532976
www.mantion.com | mantion@mantion.com

A Besangon le
25/01/2021

Objet : Soutien a I'ouverture en contrat d’apprentissage pour le M2 E-achats

Monsieur Cochard,

L’entreprise Mantion, spécialiste des systémes coulissants implanté a Besangon,
affirme son soutien pour I'ouverture du master E-Achats en apprentissage.

Etant moi-méme issu de la formation, I'entreprise accueille depuis plusieurs
années des étudiants en stage et alternance.

Néanmoins, la situation économique des entreprises aujourd’hui améne
davantage de réflexion et I'idée d'ouvrir le M2 en apprentissage ouvre plus

d’opportunités et de souplesse pour les entreprises et les maitres de stage.

Nous serions en effet tres intéressés pour accueillir un étudiant de ce parcours
dans nos locaux.

Cordialement,

Anthony COUTKAS
Responsables Achats
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CAHIER DES CHARGES COMPLET
MASTER ECONOMIE DE L’ENTREPRISE ET DES MARCHE

M1 bu PARCOURS CHARGE(E) DE CLIENTELE DE PROFESSIONNELS (CCPRO)

Inscription dans un parcours de formation en alternance

L'ouverture a I'aliernance constitue-t-elle un élément de parcours de formation en alternance dans I'offre proposée 2
'UFC ou sur le territoire Bourgogne-Franche-Comté ? Xoui Onen

Est-il possible de sufvre ia formation en ayant eu la possibifité auparavant d'avoir 61é afternant et estwil possible de poursuivre fs parcours an alfernance
a lissue de la formation 7/l est pessible de pourstivre la formation en alternance {le M2) mais il west pas possible de suivre la formaticn en ayani été
alternant gn L3 {ou LP).

Analyse de I'opportunité de la demande / objectifs

L'objectif de 'ouverture du M1 CCPro en alternance est de permettre aux étudiants d’acquérir sur deux ans plutét que
sur une seule année les compétences pratiques de leur futur métier. Concrétement, la gamme de clientéle des
banquiers que nos étudiants deviendront est constituée des « professionnels » ¢’est-a-dire les artisans, commercants
et professions libérales. Dans limmense majorité des cas, les professionnels sont également clients en tant que
particuliers. La premiére année d'alternance a donc vocation a faire acquérir aux étudiants les connaissances des
produits et services offerts aux clients « particuliers ». Elle a également vocation a leur faire acquérir les bases de la
relation clientéle et des compétences commerciales nécessaires a leur future profession.

Par ailleurs, les banques comme les étudiants sont demandeurs d’une formation en alternance sur deux ans. Quvrir la
formation en alternance dés le M1 permet donc d'accroitre I'attractivité de notre parcours dans le paysage
Bourguignon Franc-Comtois. D'une part nous conserverons au sein de 'UFC des flux d'étudiants tentés jusqu'a
maintenant par d'autres formations de méme type ; d’autre part nous assurerons la pérennité des contrats
d'alternance avec les banques qui pourraient également souhaiter se tourner vers d'autres instituts de formation.

Points forts du projet d'ouverture & I'alternance
Ouvrir le M1 & I'alternance permettra :

1. D'améliorer les compétences acquises par les &tudiants et ainsi leur employabilité

2. D'améliorer l'attractivité de la formation et ainsi d’accroitre le flux global d'étudiants

3. D'offrir une formation unique au sein de 'UBFC (M1 et M2 intégralement en alternance, avec des compétences
acquises spécifiques)

4. De pérenniser notre partenariat avec 'ESBanque (Ecole Supérieure de Banque) et les banques partenaires.

Avez-vous des engagements formels ou informels d'employeurs pour le recrutement futur d’alternants. Précisez
lesquels et joindre la liste des partenaires et courriers/mails d'engagement

; : : Maison des Etudiants (MDE) : afaon it

SeFoC' Al - Service Formation Continue et Alternance N 7 sefocal@univ-fcomte fr Lo rmation
Universitd de Franche-Cormté pEAavenueke OpseImoRS 03 816661 21 126 o e
25030 Besangon Cedex
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Nous disposons d’un engament formel avec 'ESBanque (Ecole Supéricure de la banque), avec laguelle nous sommes
en partenariat depuis longtemps dans le cadre du M2 CCpro. Les étudiants seront en alternance au sein des grandes
banques de réseaux (Crédit Agricole Franche-Comté, CIC, Crédit Lyonnais, Saciété Générale, BNP-Paribas, Bangue
Populaire Bourgogne-Franche-Comté), trés majoritairement dans des agences en Bourgogne-Franche-Comté.

Y-a-t-il eu concertation et/ou échange avec les branches professionnelles ? X oui O non
Si oui, précisez :

La moitié des cours sera assurée par des intervenants de 'ESBangue. Ces cours sont décidés nationalement par
'ESBangue afin d’assurer une cohérence des formations dans lesquelles ils sont partenaires, et pour apporter aux
etudiants les compétences professionnelles nécessaires a leur futur métier. C'est par concertation avec les bangues
partenaires que cette maquette nationale est élaborée.

Le reste de la maquette (semestre « université ») a été validé par 'ESBanque.

Périmétre geographique des employeurs potentiels :

Les employeurs potentiels sont les principales banques frangaises {Crédit Agricole, Société Générale, BNP Paribas,
LCL, CIC, Banque populaire). Les étudiants sont trés maijoritairement embauchés en Bourgogne-Franche-Comté, plus
rarement dans le Grand Est ou en Auvergne-Rhone-Alpes.

Précisez les metiers ef les types de missions visés par I'alternance : Le master a pour cbjectif de former des chargé(e)s
de clientéles de professionnels (artisans, commercants et professions libérales). Le M1 a pour objectif de les former sur
la clientéle de particulier afin que les étudiants acquiérent les compétences techniques ef commerciales fondamentales.
Les missions confiées seront de plusieurs ordres, au fur et & mesure de la montée en compétences des apprenants :
accueil de la clientéle en agence, prise de rendez-vous, entretien clientéle, analyse de dossiers etc.

Effectif prévu/envisagé a court terme (2021-2022) : Une petite vingtaine d’étudiants

Un groupe d'étudiant uniquement alternants est-il envisagé ? X oui Ol non

Liste des formations dans lesquelles les étudiants seront susceptibles d'étre recrutés :

Licence économie-gestion, Licence AES, Licence droit, Prépa DSCF, BUT GEA

Formations concurrentes en région et au niveau national :

Le M1 proposé n'existe pas au niveau régional. Au niveau national, d’autres formations de méme type existent déja
mais sans étre en concurrence, puisque leé marché du travail visé est régional, assurant des débouchés professionnels
intéressants pour nos étudiants en Bourgogne-Franche-Comié.

oo
SeFol’Al - Service Formation Continite et Altemance Matsonjdes Etm,llants (MD.EJ sefocal@univ-feomte. fr aft 'a L2 arustion
" iyl 38A, avenue de I'Observatoire 150 9001 Soaiace
Université de Franche-Comté 25030 Besancon Cadax 03816661 21 Qualite g
~ o i
e
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Calendrier / Rythme de I'alfernance

Présentez |le rythme général de l'alternance prévisionnel (le plus alternant possible sur toute la durée du contrat
d’aiternance) :

Le rythme sera deux semaines en banque / deux semaines a 'université. Pendant les deux semaines a l'université, le
temps sera partagé entre les modules de 'TESBanque et les modules universitaires.

Contrat d'apprentissage : la durée de la formation ne peut pas éire inférieure a 400 heures par an en moyanne sur les
années d'application du contrat (Art. L6233-8 et R6233-52 du Code du travail).

Contrat de professionnalisation : Dans le cadre du contrat de professionnalisation & durée déterminée ou d'actions de
professionnalisation engagéss dans le cadre de contrats a durée indsdterminée, les actions d'évaluation et
daccompagnement ainsi que les enseignements générauyx, professionnels et fechnologigues mises en ceuvre doivent
aire d'une durde minimale comprise entre 15 %, sans élre inférisure a cent cinguante heures, et 25 % de la durée totale
du contrat (Art. L6325-13 du Code du travail), scit pour un contrat de 12 mofs, une durée de formation comprise entre
24G et 400 heures.

Calendrier prévisionnel de Valternance. Voir le fichier joint. e calendrier est donné a titre indicatif.

Organisation pédagogique

L'alternance prévoit des temps de formation a 'université et en entreprise. Avez-vous prévu des actions permettant
l'articulation enire ces différentes périodes 7 (ex : débriefe avec les étudiants/stagiaires sur ce qui a été vécu sur le
temps entreprise, bilan d'activité cadencé et formalisé, exploitation de cas d’entreprise, travaux a réaliser en
entreprise, etc...) :

Oui Non O

Si oui, lesquelles ?

Des bilans mi-parcours sont réalisés en entreprise. Un échange continu avec les &étudiants est également réalisé afin
de s’assurer du bon déroulé des temps en entreprise et de la cohérence avec les temps & l'université.

Modalités de mise en csuvre envisagées pour individualiser la formation, suivi de la progression pédagogique :

L'effectif etant restreint, les étudiants benéficient d'un suivi frés régulier et individualisé a la fois par Isabelle Thomas
{ESBanque) et les deux responsables universitaires (Maria Mansanei-Bataller et Catherine Refait-Alexandre).
L'évaluation est intégralement faite en conirdle continu ce qui permet d’avoir une visibilité de la progression des
alternants pendant 'année.

IRl

HeFoC'Al - Service Formation Continue ot Alternance Malsom[des Etuglants {MDE) sefocal@univ-feomte fr afaQ L rermatise
Universits de Franche-Comts SeAanenueldelliGhsarvataire 03 81 66 61 21 [ECRETTH e
25030 Besangon Cedex
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Modalités ou multi-modalités de formation envisagees ?
Oui Non O
Si oui, lesquelles ? (Présentiel, formation a distance, pédagogie inversée, etc ...)

Les modules ESBanques sont principalement congus sont forme d’étude de cas et de travail en groupe. Les modules
universitaires peuvent prendre des formes variées selon les intervenants. Le présentiel sera la norme (si bien sir les
conditions sanitaires I'autorisent en septembre 2021)

J o
QUALITE NOM-PRENOM DATE SIGNATURES O

A5 Junidiques,
Porteur du projet Catherine Refait-Alexandre et | 22 février 2021 Cligugzlou Eppiaticives,| =

Maria Mansanet-Bataller pouréifter didiitrias ot

Respeonsable alternance Vi & Gasti U
E Isabelle Thomas d_c s \y /
Directeur de composante Christophe Lang gquez ou Cliquez ou appuyes ic—
¥ bokar pour entrer du ¢

anirer du texte.

SEEUER.

des Sciences
Avis du conseil de la composante : Date : Juridiques,
-\ Economigues|
Cliquez ou appuyez ici pour enirer du texie. Joindre la deliberation - olitiques et
e Sacting
)Y

e i . . Maison des Etudiants {MDE) .
SeFoC'Al - Service Formation Continue et Alternance 36, avenwe de lObservatoire sefocal@univ-foomte fr

Université de Franche-Comté 26030 Besangon Cedex 2381666121
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Service Formation Continue

Master 1ére et 2éme année Economie de 'entreprise et des marchés
Parcours Conseillers clientéle de professionnels

UFR Sciences juridiques, économigues, pelitiques et de gestion - Besangan

et Alternance
A l'université
Cours eures semaines
Profets tuteurés  eures hewres gn-auloncmie sur site avec rélévé-de présence
Heures autenomie heures
Examens et ‘heures tréle continu/examers ponctuels. La souteénance de validation de 'UE "stage" aura lieu les 25/06/2022 et
soutenance 13/07/2023 date “dsicnne
En mitieu professionnel
Période pratique eures
Projets tuteurés
2021 v 2022 1
AQUT 2021 SEPTEMBRE 2021 _QC'EOBRE 2021 NOVERBRE 2621 DECEMBRE 2021 JANVIER 2022 ] FEVRIER 2022
| Dimanche 1 _|Mercredi Vandredt _Indi 1 ercredi iedi - Férié Vardi
Lundi 2 ] Samedi 2 Mardi & imanche »
| Mardi 3i ] Oimanche 3 Mercredi e i
Mercredi 4: 4 Lundi - Jeudi 4; edi ardi
Joudi 5] Madi 5 dredi nche ercredi .
Vendredi 6 Mercred &l 1 ndi T -
jSamedi 7 a Jeudi T ~nche ardi ndredi
Cimanche 8] Imercrea 8] Vendredi i ercredi medi
Lundi al Jeudi 9 Samedi “arci i imanche (4
Mardi 81 _|Vendredi Qim_a_nche ercredi dredi = 1
Morcress 11 samear Lundi @ edi ]
Jeudi 12 Dimanche 12 Mardi 12 “redi Imanche ercredi
Vendredi 13 | Lundi Mercredi 18 edi_ 13¢ i h 1
Samedi 14 [Mardi Jeudi 14 anche ardi_ endredi 1
[pimgncne 15/ |Mercred Vendraci = er amedi 15
Lundi 16 Jeudi Samedi 16 16] h imanche arcredi 16
Mardi 17 [Vendred] Dimanehe Erg d : ueli 1
Mercredi 18 {sameai 18 Lundi 8! wdl } endre
Jaudi 19 Di Mard 18 imanche cradi _nedi 1
Vendredi 20 Lundi Mercredi u di Dimanghe
Samedi 21 |Mardi Jaudi o ardi endred Lundi
Dimianchie 2 Mercredi ! Vendred: _wredi amédl . Mardi Zn
| Lundi 23 Jeudi Samedi 4 nanche Mercredi E
Mardi 24 Vendredi Dimanche 24 24 endredi undi Jeudi Z
Mercredi 25 Samed 25 Lundi @T 28 amedi 25 Férié wdi [ Vendredi -
Jeudt {Bimanche. Mardi E Samedi
Vendredi  27] Lu Mercred 271 Dimanche
Samedi 28 |Mardi Jeudi 2 _ Lundi
@gﬂgﬂg E {Mercred. dredi credi
Lundi 30 jeudi Cedi 3 30
Mardi 31} «tanche . 31, i endred’ T - '
2022
CRE) __ AVRIL 3022 WAL 222 T JUIN 2022 T - T - s
Mardi ndrean -nche 1 wroredi 1] ~dreds undi_ eudi
|Mercradi * Samedi, 2 andi i 2 _ edi 2 Mardi 2 Vendred|
Jeudi Dimanche ad_ endred. Dimanche Mercredt 3| Samedi
| vendredi Lundi ercradi 4t amedi Lundi Jeudi 4 Dimaricha
| Samedi ! Mardi 5 o nanche ! Mardi S Vendredi Lundi
Dimanchs Mercred dredi ndi Mercredi 8 Samedi &  _ Mard
Lundi Jeudi 7 medi ‘ el Jeudi 7 Cimanche 7 Mercrad; |
Meardi 8 ‘endredi imgcrw wreredi L Vndﬁdi Lundi Jeudi 8
Mercredi 3 Samed indi_ ud- Samedi 9 Marai Vendred:
Jeudi 10 Dimanche 10 ardi endre Dimanche 10 Mercredi Samedi
endredi Lundi ercred ~ad 1 Lundi _ Jeudi ikl manche 11
Samed_ Mard 2 nche Mak 12 Vencred: A
[Dimanche 13 Mercredi 131 ndredi Lundi Marcredi 13| Samedi rdi
Lundi_ _ Jeudi 1 amadi 1 lardi 14 Jeudi 14 manche 14 Mercredi 14
|Mardi 15 Vendredi imanche Mercredi 18] Vendredi |_c1r
Mercreci 18l Samedi 1 adi udi Samedi N
Joudi 7 manche 7 ! viardi < niredi Dimanche 7 Mercredi 17 17
[ Vendred. oA wcredi Samedi 18 Lundi 18 Joui 18
[Samedi Mardi i whe 19 Mardi 18 Vendredi
Dimanche Mercredi 2 endredi Lundi Mercredi 2 Samedi . 20
Lund: 1 Jeudi amedi_ — Jeudt 21 manche 1
Mardi .z Vendredi imancha 22| Vendredi i T
\Marcredi 2 Samedi 2 _ndi. 23 Samed] 2 Mardi 2 “redi
Jeudi L anche g Dimarchs -reredi 2 wdi 24
Vendre i _credi Lundi A 2" _nche
Samedi 26 Aardi 4 H Fé 28 B 2y “radi i
iéilma_:rgfxi N ercredi Sq;ﬁ E ;'[ea 27' i 2 ardi_
Lundi i amedi 28 eudi nche ercredi
Mardi 2 ~dradi _ ancne  * __redi i eudi_ 9
Mercredi ' + undi Samedl ardl o
Jeudi ] Mardi Dimanche 31 . Miercredi
4
£
Laformaion
tonlives
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i
Service Formation Continue et Alternance # uson des ¥ udiants (MDE; sefecai@unn-foomie.r
Université de Franche-Comté avenue  FObseryaivire 03 8185 81 24
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| QCTOBRE 2022 | NOVEMBRE 2022 DECE JANVIER 2023 FEVRIER 2023 __ MARS 2023 AVRIL 2023

[Eames v T ViarG_ Jeugi_ _ wmanche reredi ercredi amedi 1
Dimanchs _eroredi Vendredi Lundi i i ianche.
Lundi 5 3 Samedi 3 Mardi_ 3 ndredi di
Mardi ndredi Dimanche ‘reredi 4 amedi
Mereredi amedi Lundi i 5 imanche
Jeudi L imanghe 6 Mardi ;3 Vendredi i
Vendredi d Mercredi [ nedi 7 ardi
| Samedi wrefi Jeudi manche 8 reredi
Dimgnche weredi Vendredi ndi e 4
Lundi di Samedi 10 fardi dredi endradi_
Mardi endredi Bimanche 19 “roredi i amedi
Mercredi 12 amedi_ 12 tundi i 12 ~nche imanche 1
Jeudi - anche Mardi dredi A g 1
Vendredi ndi Mercrach i ardi di
|Samedi_ 18 udi Jeudi 18 ~anche  IF ercredi _eredi 1
Dimanche credi Vendredi kN 1 Wi i
Lundi di Samed 17 ‘ardi 1 ndredi endredi
Marc 18 redi Dimanche ercredi 78} med 1 amedi i
WMercredi I amedi Lundi o imanche imanche -
[Jeudi 4 anche 20 Mardi dredi i ndi
[vendredi undi Mercred 1l wdi 21 ardi @
Samedi L Jeudt anche ercredi cedi [ Samedi
Dimanche 23 acredi 3] Vendredi =i “i di Dimanche &
Lundi 24 udi Samedi 24 ardi 2o ndredi andredi
Mardi 25 - idredi Dinianche ercredi E_E] amed| amadi 25
[ Mercredi 26 Samedi 26 Lundi - z imanchs  * ~anche 26
| Jeudi 27 Dimanche Mardi 7 _ndredi - undi
Vendredi undi Mercred. medi i i Vendredi
Samedi Mardi 9 jeudi 9 “anche - L Samedi
Dimanche Marcredi Vendred] 1 . Dimanche 3t
Lundi , Samedi Ardi . _l-
| MAI 2023 JUIN 2023 JUILLET 2023 I AOUE 2023 SEPTEMBRE 2023
Lendi F&  Jeudi Samedi_ 1 ardi endrodi 1] |
Mard Vendredi manche ercradi - i 2]
Mereredi El Samedi 3 Lundi - 8y
Jaudi 4 Gimanche 4 ardi 4 4|
Vendredi Lundi EI ercred jﬂ B
Samedi & Mardi = i " wrcredi 8|
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Lundi Jaudi Ladi L Jredi 8|
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Jeudi Dimanche ardi_ Lundi 1
IVendradi Lundi ercredi _ 12|
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Mardi dredi imanche Mercredi Samadi 23 |
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Alternance Rentrée 2021

Charte d’engagement du responsable de formation en alternance

Etre responsable alternance pour un dipléme c'est s'engager sur le fait de

S'inscrire globalement dans la démarche qualité de la formation professionnelle

Participer & la promotion de l'alternance pour sa formation

Organiser le suivi des alternants — paramétrage du livret électronique d'alternance, affectation des tuteurs
universitaires, animation, etc ...

Faciliter la mise en ceuvre de la pédagogie de 'alternance dans une logique de co-formation
université/entreprise

Participer aux réunions dédiées alternance (réunions semestrielles et réunions ponctuelles)

Relayer des informations auprés des alternants, des tuteurs, maitres d'apprentissage, enseignants, etc ...
Procéder aux remontées d'informations nécessaires aux traitements et financements des formations :
absences, informations sur les candidats alternants, mise a jour du calendrier d'alternance, ...

Tenir un conseil de perfectionnement par an en impliquant les parties prenantes de la formation

Assurer le suivi financier (remontée d'informations, participation aux appels a projets investissement, efc...)

Engagement de la part du porteur ou futur responsable de formation en alternance — contrat de professionnalisation et

contrat d’apprentissage

Nom du dipléme : Cliquez ou appuyaz ici pour entrer du texie.

Prénom et Nom du signataire : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Date :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Signature :

IRV

Maison des Etudiants (MDE)
36A, avenue de I'Observatoire
25030 Besangon Cedex
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ANNEXE : Référent Conseiller SeFoC’Al / Composantes

Eloise JEANNIN

IUT Belfort-Montbéliard

03 81 66 65 09

Composante Référent-e Téléphcne Adresse mail
UFR ST
SUP-FC Michel CARAVATI 0381666112 michel. caravati@univ-fcomte. fr
DAEU
IUT Besangon-Vesoul Salima SIMONIN 0381666113 salima.simonin@univ-fcomte. fr
UFR SLHS Gaelle SIGILLO 03 8166 64 45 gaelle sigillo@univ-fcomte fr
UFR SJEPG Julie CHEVASSU 0381662074 julie.chevassu@univ-fcomte.fr
UFR STGI

eloise.jeannin@univ-fcomte.fr

U-Sports
Valentine SCHMIDLIN

INSPE

0381662004

valentine. schmidiin@univ-fcomte. fr

UFR Santé :
* DN
« DU Médecine
* DU Pharma lonéla LORINT

¢ DU Ortho, phyto

FUP Medsim

03 81666115

ionela.lorint@univ-fcomte. fr

ISIFC - Colloque - FUP - DU
Ryma GABA

CLA

0381666173

ryma.gaba@univ-fcomte.fr

SeFoC’Al - Service Formation Confinue et Alternance
Université de Franche-Comté

IRV
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Francoise Clerc

De: Francoise Clerc <francoise.clerc@univ-fcomte fr>
Envoyé: lundi 15 février 2021 13:50

A: ‘Francoise Clerc’

Objet: TR: Délibération a distance

De: "LANG Christophe" <christophe.lang@univ-fcomte.fr>
A: "sjepg-cgestion” <sjepg-cgestion@univ-fcomte fr>

Cc: "DOMINIQUE COTE" <dominique.cote@univ-fcomte.fr>
Envoye: Lundi 8 Février 2021 22:06:23

Objet: Délibération a distance

Chers membres du conseil de gestion,

Nous devons voter, un peu en urgence, deux dispositions. Je suis désolé de vous solliciter a
distance mais ces questions ne peuvent pas attendre.

Voici les deux votes auxqguels je vous propose de participer, evidemment, nous pouvons débattre
ici par mail.

1 - ouverture de plusieurs Masters a I'apprentissage

Nous devons nous prononcer sur 'ouverture a lapprentissage de plusieurs Masters de F'UFR
SJEPG. Comme vous le savez, cette forme juridique de lalternance est particuliérement
appréciée du monde professionnel et de nos étudiants. Voici les quatre Masters qui voudraient
ouvrir a 'apprentissage :

- Master Contentieux : déja ouvert aux contrats de professionnalisation.

- Master E-Achats : déja ouvert aux contrats de professionnalisation

- Master Banque : déja ouvert aux contrats de professionnalisation

- Master CC Pro : déja ouvert a l'apprentissage en deuxiéme année, la nous parlons de
'ensemble du Master.

C’est une opportunité pour notre UFR de renforcer encore sa politique d’alternance.

Le lien pour le vote :
https./fframadate.orgwUrW2iwY8gBRPvFE

2 - changement concernant le calendrier des L1 d’économie-gestion

A la demande de la responsable pédagogique de la licence d'économie-gestion, nous proposons
au vote 'ajout d’'une semaine au calendrier de la L1 économie-gestion. Actuellement, la fin des
cours de cette L1 est fixée au 30 avril et I'idée serait de repousser au 7 mai. Les circonstances
actuelles posent beaucoup de difficultés notamment dans I'organisation des contréles, cela
permettrait donc d'aérer un peu le calendrier.

Le lien pour le vote :
hitps:/fframadate.org/Zih2yBKumC{SIYIT

Je vous invite donc tout & vous prononcer s'il vous plait sur ces deux votes. Nous avons besoin du
gquorum pour valider ces votes, il est donc important que chacun participe.
[Numeéro de page]



Francoise Clerc

De: Francoise Clerc <francoise.clerc@univ-fcomte.fr>
Envoyé: lundi 15 février 2021 13:50

A: 'Francoise Clerc'

Objet: TR: Résultats des votes

De: "LANG Christophe" <christophe.lang@univ-fcomte fr>
A: "sjepg-cgestion” <sjepg-cgestion@univ-fcomte.fr>

Cc: "DOMINIQUE COTE" <dominique.cote@univ-fcomte.fr>
Envoyé: Jeudi 11 Février 2021 22:27:41

Objet: Résultats des votes

Chers membres du conseil de gestion,
voici le résultat du vote :

- Ajout d’'une semaine au calendrier des L1 économie-gestion :
* Pour: 22
*Contre : 2
* Abstention : 1

- Ouverture des 4 masters a I'apprentissage :
* Pour: 25
* Contre : 2
* Abstention : 1

Les deux propositions sont donc adoptées. Merci a tous les votants.

Bien cordialement

Christophe Lang
Directeur UFR SJEPG
Enseignant-chercheur DISC/FEMTO-ST

06 139827 16
http//www.femto-st.fr

[Numéro de page]
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INTENTION ET CAHIER DES CHARGES - OUVERTURE ALTERNANCE RENTREE 2021

Déclaration d’intention d’ouverture de formation a I'alternance — contrats d’apprentissage et contrats de
professionnalisation - a I'Université de Franche-Comté et cahier des charges

Ce dossier d’ouverture de formation a 'alternance pour la rentrée 2021 concerne tous les dipldmes de l'université de
Franche-Comté non ouverts par cette modalité pédagogique actuellement.

Calendrier

Lancement de I'appel : Octobre 2020

Etape 1 : Déclaration d’intention : 19 Novembre pour avis CFVU du 26 Novembre 2020

Etape 2 : Cahier des charges complet, signé ainsi que le calendrier prévisionnel d’alternance (fichier Excel) et la lettre
de soutien/engagement de structures : Février 2021 pour passage pour information et recommandations en CFVU
Mars 2021 — Calendrier exact défini ultérieurement

Pour toute question, vous pouvez vous adresser a :
Votre conseiller référent SeFoC’Al — Liste en annexe

Les dossiers sont a retourner par mail au conseiller référent et copie a Laurence Ricq et Jean-Emmanuel Lafarge.

DECLARATION D’INTENTION — 19 NOVEMBRE

Identification de la formation

Nom d’usage du diplédme : Master Internet of Things.
Champ : Informatique

Mention : Systémes de calculs embarqués
Spécialité : Informatique

Parcours : Internet des objets

Responsable de la formation :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Nom Prénom : Makhoul Abdallah

Mail : abdallah.makhoul@univ-fcomte.fr

Eventuellement - Mail générique : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Responsable de I'alternance (si différent du responsable de formation) :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Nom Prénom :Couturier Raphaél

Mail : raphael.couturier@univ-fcomte.fr

Eventuellement - Mail générique : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Secrétariat de formation :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Nom Prénom : Florent Bouton

Mail : scolaritem?2i.stgi@univ-fcomte.fr

Eventuellement - Mail générique :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Maison des Etudiants (MDE)
36A, avenue de I'Observatoire
25030 Besangon Cedex
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Identification de la demande
La formation a déja fonctionné en alternance ? oui [J- non

Une année du cycle de la formation est déja en alternance : oui O - non
Si oui, précisez :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
L’ouverture demandée a l'alternance concerne :

La 1ere année du cycle O | La 2" année du cycle O La 3¢me année du cycle 0 | Le cycle complet

Analyse de 'opportunité de la demande / objectifs

Ce master UBFC international existe depuis 2 ans, avec un effectif d’au moins 20 étudiants par année de formation.
Nous constatons des demandes réguliéres émanant de nos étudiants et/ou des entreprises depuis quelques années.
Le domaine de I'informatique (loT, IA, industrie 4.0) au sein de I'industrie, dans de nombreux secteurs tels que
'automobile, la santé, le service en informatique, etc, offre beaucoup d’opportunités d’emploi aux jeunes diplomés. II
s’agit donc pour nous d’offrir 'opportunité a nos jeunes étudiants de parfaire leur projet professionnel en s’engageant
via un contrat d’apprentissage ou de professionnalisation. Nous estimons un potentiel d’offres permettant a une
dizaine d’étudiants, par an, de bénéficier de cette opportunité.

Types d’entreprises/ de structures ciblées (secteurs, activités) :

De plus en plus d’entreprises dans beaucoup de domaines sont intéressées par les domaines de l‘internet des objets.
Il s’agit d’un enjeu majeur pour les années a venir, avec une augmentation des données, des capteurs et de
I‘automatisation en entreprise. Nos étudiants sont formés a la conception de solution informatique pour lindustrie du
futur. En Franche-Comté et en Alsace, il est clair qu’il existe un potentiel important d’entreprises dans divers secteurs
par la montée en puissance des thématiques data science, industrie 4.0 etc.

La demande concerne aussi bien les grands groupes, les PME et ETI, ainsi que les bureaux d’études prestataires de
services.

Le Rythme de I’alternance est-il déja envisagé ? Si oui, le décrire dans les grandes lignes :

Oui. Un rythme de 4 a 6 semaines a l'université, suivi d’'un rythme de 8 a 4 semaines en entreprise. Le calendrier sera
précisé chaque année en fonction du calendrier des vacances universitaires. Les enseignements généralistes et pré-
professionnalisant sont mutualisés entre les 2 parcours et sont déja dispensés en commun. Le rythme et le calendrier
seront sans doute semblables pour une méme année entre les 2 parcours.

Maison des Etudiants (MDE) focal@univ-foomte. f
36A, avenue de I'Observatoire (5)2 gﬁaegg?l\é-‘]com e.1r
25030 Besangon Cedex
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Signatures et avis

Signature du porteur de projet : @/5 Date : 5/11/2020

Avis du directeur de la composante : Avis trés favorable

Signature du directeur de la composante : Date : 09-11-20

CAHIER DES CHARGES COMPLET - FEVRIER/MARS 2021

Inscription dans un parcours de formation en alternance

L’ouverture a l'alternance constitue-t-elle un élément de parcours de formation en alternance dans I'offre proposée a
'UFC ou sur le territoire Bourgogne-Franche-Comté ? Ooui Xnon

Est-il possible de suivre la formation en ayant eu la possibilité auparavant d’avoir été alternant et est-il possible de poursuivre le parcours en alternance
a lissue de la formation ?

Note : I'ouverture a l'alternance du Master loT n’est pas un « élément de parcours de formation » car elle
ne s’inscrit pas dans la continuité d’'une formation de licence ouverte a l'alternance.

Analyse de 'opportunité de la demande / objectifs

Cette partie vise a veérifier I'opportunité de l'ouverture a l'alternance et permettra au pdle développement de SeFoC’Al de cibler les entreprises
concernées dans une démarche commerciale.

Points forts du projet d’ouverture a I'alternance

Comme la plupart des formations de 'UFC proposées sur le bassin Belfort-Montbéliard, le master loT de TUFR STGI
a été créé a l'origine en particulier en fonction des besoins du tissu industriel local. Depuis cette origine, ce dipldme de
Master forme de jeunes professionnels aux métiers dont a besoin ce tissu industriel local, mais alimente aujourd’hui
également largement le tissu national, voire international. Le master a la particularité d’étre en anglais et ainsi il y a de
nombreux étudiants étrangers ne parlant pas Frangais au départ. Depuis sa création, la plupart des étudiants trouvent
trés rapidement du travail avant la fin de leur stage.

SeFoC’Al - Service Formation Continue et Alternance Maison des Etuqlants (MD.E) sefocal@univ-fcomte.fr
36A, avenue de I'Observatoire

Université de Franche-Comté 25030 Besangon Cedex 0381666121
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Durant I'été 2020, Faurecia nous a contacté pour savoir si nous pouvions leur proposer un étudiant en contact
d’apprentissage. Vu le contexte, il n’a pas été possible de répondre a leur demande, mais nous sommes convaincus
que d’autres entreprises autour du pole Belfort-Montbéliard seront également intéressées par les compétences des
étudiants formés dans le master IoT.

Les grandes entreprises de la région (FAURECIA, GENERAL ELECTRIC, PSA, LISI AUTOMOTIVE, COLRUYT) et
des entreprises de plus petites envergures (ESDI, CAPGEMINI, WUDO) nous ont également montrer leur intérét a
une telle formation. Le département DISC du laboratoire FEMTO-ST et plus particulierement les 2 équipes a Belfort
équipe AND) et a Montbéliard (équipe OMNI) ont déja des contacts avérés avec certaines de ces entreprises soit par
des stages récurrents, soit par des théses CIFRE avec certaines de ces entreprises (COLRUYT, 3 avec FAURECIA,
PSA).

Le projet TIGA (Territoires d'innovation de grande ambition) implique plusieurs entreprises (grand groupe automobile
et équipementiers) ayant des besoins autour de l'industrie 4.0, de la collecte de données, de l'intelligence artificielle et
de la vision afin d’automatiser de plus en plus les lignes de production.

Avez-vous des engagements formels ou informels d’employeurs pour le recrutement futur d’alternants. Précisez
lesquels et joindre la liste des partenaires et courriers/mails d’engagement

Des entreprises se sont d’ores et déja déclarées enthousiastes a I'idée de I'ouverture a l'alternance de la formation de
Master loT. On peut citer notamment (les lettres d’intention sont jointes au dossier) :

Actuellement nous avons des lettres des entreprises locales suivantes : ESDI, André Bazin, Orange, Caduciel

Y-a-t-il eu concertation et/ou échange avec les branches professionnelles ? oui 0 non
Si oui, précisez :

L’idée de transformer la formation de Master l0T en alternance est venue a la suite d’'un échange avec un collégue de
Faurecia. Par la suite, en discutant avec plusieurs entreprises et les collégues intervenant dans la formation, il nous est
apparu que cette idée serait intéressante.

Périmétre géographique des employeurs potentiels :

Le Master loT a été créé pour répondre a un besoin de l'industrie locale. Les employeurs potentiels sont donc d’abord
les industriels du bassin Belfort-Montbéliard et plus largement ceux de la Région Bourgogne Franche-Comté. Donc
dans un premier temps, nous contacterons les entreprises locales avec lesquelles nous avons déja un certain nombre
de contacts grace aux anciens stagiaires de Master mais également des formations de DUT. Dans un deuxiéme
temps, étant donné que d’autres entreprises a I'échelle nationale peuvent étre intéressées, nous contacterons
également des entreprises travaillant dans le domaine loT, big data et IA.

Précisez les métiers et les types de missions visés par l'alternance : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Maison des Etudiants (MDE)
36A, avenue de I'Observatoire
25030 Besangon Cedex
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Ingénieur en informatique avec un profil loT, big data ou IA.

Effectif prévu/envisagé a court terme (2021-2022) : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Estimation comprise entre 5 et 10 étudiants M1 intéressés pour 3 a 5 contrats finalement signés a la rentrée 2021.
Un groupe d'étudiant uniquement alternants est-il envisagé ? O oui non

L’aménagement de 'emploi du temps, sur une base annualisée, de 'ensemble de la promotion de Master loT sera
réalisé pour permettre aux étudiants alternants de conserver des contacts avec la promotion « classique ».

Liste des formations dans lesquelles les étudiants seront susceptibles d’étre recrutés :

Avec l'arrivée des BUT en IUT, il devrait étre possible d'avoir des étudiants des formations BUT Info, MMI et R&T.
Traditionnellement le master IoT recrute beaucoup a I'étranger du fait que c’est un master International. Nous avons
toujours eu des contacts privilégiés avec le Liban et chaque année, entre 5 et 10 étudiants viennent dans notre master.

Formations concurrentes en région et au niveau national :

Le master Informatique a Besangon offre un parcours alternance. Ceci dit, les entreprises sur l'aire urbaine Belfort-
Montbéliard n’arrivent pas a les attirer, il y a suffisamment d’offre a Besancon. En France, il y a forcément beaucoup
d’autres master Informatique en alternance, mais le besoin est également trés grand, donc cela ne pose pas de
probléme.

Calendrier / Rythme de l’alternance

Présentez le rythme général de I'alternance prévisionnel (le plus alternant possible sur toute la durée du contrat
d’alternance) :

Voir annexe

Calendrier prévisionnel de I'alternance

Complétez le fichier Excel joint au cahier des charges. Veillez a ce que les semaines de vacances de l'université soient prévues pour du temps de
travail chez I'employeur. Pour rappel les congés scolaires 2020-2021 : Toussaint :17/10/20 au 02/11/20 — Noel : 19/12/20 au 04/01/21 — Hiver :
06/02/21 au 22/02/21 — Printemps : 10/04/21 au 26/04/21

Organisation pédagogique

L’alternance prévoit des temps de formation a l'université et en entreprise. Avez-vous prévu des actions permettant
l'articulation entre ces différentes périodes ? (ex : débriefe avec les étudiants/stagiaires sur ce qui a été vécu sur le
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temps entreprise, bilan d’activité cadencé et formalisé, exploitation de cas d’entreprise, travaux a réaliser en
entreprise, etc...) :

Oui Non O

Si oui, lesquelles ?

Chaque étudiant en alternance bénéficiera du suivi d’'un enseignant référent spécialiste des missions qui lui sont
confiées. Une réunion de débriefing sera organisée a chaque retour des étudiants de leur séjour en entreprise. Ces
réunions permettront de faire un bilan des difficultés rencontrées et, le cas échéant, d’exploiter en cours ces
problématiques rencontrées en entreprise.

Des bilans réguliers (échéance 6 mois — soit 4 durant la période d’alternance) seront également organisés avec
'ensemble des entreprises accueillant nos alternants, de maniére a pouvoir identifier au mieux les besoins de
formation dans un domaine particulierement dynamique, sur lequel les métiers (et donc les attendus en terme de
formation) sont en constante évolution.

Modalités de mise en ceuvre envisagées pour individualiser la formation, suivi de la progression pédagogique :

Le LEA (Livret Electronique de I'’Apprenti) mis a disposition du tuteur, du maitre d’apprentissage et de I'apprenti
permettra a 'enseignant référent de suivre, d'informer et d'évaluer I'apprenti dans la continuité de son apprentissage.

L’enseignant référent remplira, avec I'étudiant alternant dont il a la charge, les grilles de compétence et de savoir-faire
a acquérir. L’enseignant référent assurera ainsi un suivi personnalisé de I'étudiant alternant concernant les points
acquis ou restant a acquérir.

Le conseil de perfectionnement de la formation, composé d’enseignants, de professionnel et d’étudiants (un
représentant des alternants et un représentant des étudiants en formation initiale), assurera le contrdle régulier de la
qualité de la formation et pourra proposer, chaque année, les modifications qu’il jugera pertinentes.

Modalités ou multi-modalités de formation envisagées ?
Oui O Non

Si oui, lesquelles ? (Présentiel, formation a distance, pédagogie inversée, etc ...)

QUALITE NOM-PRENOM DATE SIGNATURE CACHET
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Porteur du projet Raphaél Couturier 5/11/2020 Cliquez ou appuyez ici
e pour entrer du texte.
Responsable alternance /
Directeur de composante Olivier Jouffroy 09-11-2020 Cliquez ou appuyez ici
pour entrer du texte.
Avis du conseil de la composante : Date :

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Joindre la délibération

SeFoC’Al - Service Formation Continue et Alternance

Université de Franche-Comté
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Alternance Rentrée 2021

Charte d’engagement du responsable de formation en alternance

Etre responsable alternance pour un diplédme c’est s’engager sur le fait de :

1.

S’inscrire globalement dans la démarche qualité de la formation professionnelle

Participer a la promotion de 'alternance pour sa formation

Organiser le suivi des alternants — paramétrage du livret électronique d’alternance, affectation des tuteurs
universitaires, animation, etc ...

Faciliter la mise en ceuvre de la pédagogie de I'alternance dans une logique de co-formation
université/entreprise

Participer aux réunions dédiées alternance (réunions semestrielles et réunions ponctuelles)

Relayer des informations auprés des alternants, des tuteurs, maitres d’apprentissage, enseignants, etc ...
Procéder aux remontées d’informations nécessaires aux traitements et financements des formations :
absences, informations sur les candidats alternants, mise a jour du calendrier d’alternance, ...

Tenir un conseil de perfectionnement par an en impliquant les parties prenantes de la formation

Assurer le suivi financier (remontée d’informations, participation aux appels a projets investissement, etc...)

Engagement de la part du porteur ou futur responsable de formation en alternance — contrat de professionnalisation et

contrat d’apprentissage

Nom du dipléme : Master loT

Prénom et Nom du signataire : Raphaél Couturier

Date :5/11/2020

Signature : % R
=
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ANNEXE : Référent Conseiller SeFoC’Al / Composantes

Composante Référent-e Téléphone Adresse mail
UFR ST
SUP-FC Michel CARAVATI 03 81666112 michel.caravati@univ-fcomte.fr
DAEU

IUT Besangon-Vesoul

Salima SIMONIN

03 81666113

salima.simonin@univ-fcomte.fr

UFR SLHS Gaelle SIGILLO 03 81 66 64 45 gaelle.sigillo@univ-fcomte.fr
UFR SJEPG Julie CHEVASSU 03 8166 20 74 julie.chevassu@univ-fcomte.fr
UFR STGI

IUT Belfort-Montbéliard

Eloise JEANNIN

03 81 66 65 09

eloise.jeannin@univ-fcomte.fr

U-Sports

INSPE

Valentine SCHMIDLIN

03 81 66 20 04

valentine.schmidlin@univ-fcomte.fr

UFR Santé :

*DN

* DU Médecine

* DU Pharma lonéla LORINT 03 81666115 ionela.lorint@univ-fcomte.fr
* DU Ortho, phyto
FUP Medsim
ISIFC - Colloque - FUP - DU
Ryma GABA 0381666173 ryma.gaba@univ-fcomte.fr

CLA
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Master mention Systémes de calculs embarqués parcours Internet of Things

M2 10T, Montbéliard

A l'université

Cours 241 heures 11 semaines Au total : 241 heures de cours et de projets tuteurés réparties
Projets tuteurés heures heures en autonomie sur site avec relevé de présence
Heures autonomie .
sur site heures semaines sur: 1 semaines
Examens et heures Contrdle continu/examens ponctuels. La soutenance de validation de I'UE "stage" aura lieu le JUMM/AAAA ou
soutenance Xéme semaine de mois
En milieu professionnel Au total : 1400  heures minimum en milieu pro réparties
Période pratique 1400 heures 40 semaines sur: 40 semaines.
Projets tuteurés heures semaines
2021 2022
AOUT 2021 SEPTEMBRE 2021 OCTOBRE 2021 NOVEMBRE 2021 DECEMBRE 2021 JANVIER 2022 FEVRIER 2022
Dimanche 1 Mercredi 1 Vendredi 1 Lundi 1 Férié Mercredi 1 Samedi 1 Férié Mardi 1
Lundi 2 Jeudi 2 Samedi 2 Mardi 2 Jeudi 2 Dimanche 2 Mercredi 2
Mardi 3 Vendredi 3 Dimanche 3 Mercredi 3 Vendredi 3 Lundi 3 Jeudi 3
Mercredi 4 Samedi 4 Lundi 4 Jeudi 4 Samedi 4 Mardi 4 Vendredi 4
Jeudi 5 Dimanche 5 Mardi 5 Vendredi 5 Dimanche 5 Mercredi 5 Samedi 5
Vendredi 6 Lundi 6 Mercredi 6 Samedi 6 Lundi 6 Jeudi 6 Dimanche 6
Samedi 7 Mardi 7 Jeudi 7 Dimanche 7 Mardi 7 Vendredi 7 Lundi 7
Dimanche 8 Mercredi 8 Vendredi 8 Lundi 8 Mercredi 8 Samedi 8 Mardi 8
Lundi 9 Jeudi 9 Samedi 9 Mardi 9 Jeudi 9 Dimanche 9 Mercredi 9
Mardi 10 Vendredi 10 Dimanche 10 Mercredi 10 Vendredi 10 Lundi 10 Jeudi 10
Mercredi 1 Samedi 11 Lundi 1 Jeudi 11 | Férié Samedi 11 Mardi 11 Vendredi 11
Jeudi 12 Dimanche 12 Mardi 12 Vendredi 12 Dimanche @ 12 Mercredi 12 Samedi 12
Vendredi 13 Lundi 13 Mercredi 13 Samedi 13 Lundi 13 Jeudi 13 Dimanche 13
Samedi 14 Mardi 14 Jeudi 14 Dimanche 14 Mardi 14 Vendredi 14 Lundi 14
Dimanche 15 Mercredi 15 Vendredi 15 Lundi 15 Mercredi 15 Samedi 15 Mardi 15
Lundi 16 Jeudi 16 Samedi 16 Mardi 16 Jeudi 16 Dimanche | 16 Mercredi 16
Mardi 17 Vendredi 17 Dimanche 17 Mercredi 17 Vendredi 17 Lundi 17 Jeudi 17
Mercredi 18 Samedi 18 Lundi 18 Jeudi 18 Samedi 18 Mardi 18 Vendredi 18
Jeudi 19 Dimanche | 19 Mardi 19 Vendredi 19 Dimanche 19 Mercredi 19 Samedi 19
Vendredi 20 Lundi 20 Mercredi 20 Samedi 20 Lundi 20 Jeudi 20 Dimanche 20
Samedi 21 Mardi 21 Jeudi 21 Dimanche 21 Mardi 21 Vendredi 21 Lundi 21
Dimanche 22 Mercredi 22 Vendredi 22 Lundi 22 Mercredi 22 Samedi 22 Mardi 22
Lundi 23 Jeudi 23 Samedi 23 Mardi 23 Jeudi 23 Dimanche | 23 Mercredi 23
Mardi 24 Vendredi 24 Dimanche 24 Mercredi 24 Vendredi 24 Lundi 24 Jeudi 24
Mercredi 25 Samedi 25 Lundi 25 Jeudi 25 Samedi 25 Férié Mardi 25 Vendredi 25
Jeudi 26 Dimanche 26 Mardi 26 Vendredi 26 Dimanche 26 Mercredi 26 Samedi 26
Vendredi 27 Lundi 27 Mercredi 27 Samedi 27 Lundi 27 Jeudi 27 Dimanche 27
Samedi 28 Mardi 28 Jeudi 28 Dimanche 28 Mardi 28 Vendredi 28 Lundi 28
Dimanche 29 Mercredi 29 Vendredi 29 Lundi 29 Mercredi 29 Samedi 29
Lundi 30 jeudi 30 Samedi 30 Mardi 30 jeudi 30 Dimanche | 30
Mardi 31 Dimanche | 31 Vendredi 31 Lundi 31
2022
MARS 2022 AVRIL 2022 MAI 2022 JUIN 2022 JUILLET 2022 AOUT 2022 SEPTEMBRE 2022
Mardi 1 Vendredi 1 Dimanche 1 Mercredi 1 Vendredi 1 Lundi 1 Jeudi 1
Mercredi 2 Samedi 2 Lundi 2 Jeudi 2 Samedi 2 Mardi 2 Vendredi 2
Jeudi 3 Dimanche 3 Mardi 3 Vendredi 3 Dimanche 3 Mercredi 3 Samedi 3
Vendredi 4 Lundi 4 Mercredi 4 Samedi 4 Lundi 4 Jeudi 4 Dimanche 4
Samedi 5 Mardi 5 Jeudi 5 Dimanche 5 Mardi 5 Vendredi 5 Lundi 5
Dimanche 6 Mercredi 6 Vendredi 6 Lundi 6 Férié Mercredi 6 Samedi 6 Mardi 6
Lundi 7 Jeudi 7 Samedi 7 Mardi 7 Jeudi 7 Dimanche 7 Mercredi 7
Mardi 8 Vendredi 8 Dimanche 8 Mercredi 8 Vendredi 8 Lundi 8 Jeudi 8
Mercredi 9 Samedi 9 Lundi 9 Jeudi 9 Samedi 9 Mardi 9 Vendredi 9
Jeudi 10 Dimanche | 10 Mardi 10 Vendredi 10 Dimanche | 10 Mercredi 10 Samedi 10
Vendredi 11 Lundi 11 Mercredi 11 Samedi 11 Lundi 11 Jeudi 11 Dimanche 1
Samedi 12 Mardi 12 Jeudi 12 Dimanche 12 Mardi 12 Vendredi 12 Lundi 12 Férié
Dimanche 13 Mercredi 13 Vendredi 13 Lundi 13 Mercredi 13 Samedi 13 Mardi 13
Lundi 14 Jeudi 14 Samedi 14 Mardi 14 Jeudi 14 Dimanche | 14 Mercredi 14
Mardi 15 Vendredi 15 Dimanche 15 Mercredi 15 Vendredi 15 Lundi 15 Férié Jeudi 15
Mercredi 16 Samedi 16 Lundi 16 Jeudi 16 Samedi 16 Mardi 16 Vendredi 16
Jeudi 17 Dimanche 17 Mardi 17 Vendredi 17 Dimanche | 17 Mercredi 17 Samedi 17
Vendredi 18 Lundi 18 Férié Mercredi 18 Samedi 18 Lundi 18 Jeudi 18 Dimanche 18
Samedi 19 Mardi 19 Jeudi 19 Dimanche 19 Mardi 19 Vendredi 19 Lundi 19
Dimanche 20 Mercredi 20 Vendredi 20 Lundi 20 Mercredi 20 Samedi 20 Mardi 20
Lundi 21 Jeudi 21 Samedi 21 Mardi 21 Jeudi 21 Dimanche | 21 Mercredi 21
Mardi 22 Vendredi 22 Dimanche | 22 Mercredi 22 Vendredi 22 Lundi 22 Jeudi 22
Mercredi 23 Samedi 23 Lundi 23 Jeudi 23 Samedi 23 Mardi 23 Vendredi 23
Jeudi 24 Dimanche | 24 Mardi 24 Vendredi 24 Dimanche | 24 Mercredi 24 Samedi 24
Vendredi 25 Lundi 25 Mercredi 25 Samedi 25 Lundi 25 Jeudi 25 Dimanche 25
Samedi 26 Mardi 26 Jeudi 26 Férié Dimanche 26 Mardi 26 Vendredi 26 Lundi 26
Dimanche 27 Mercredi 27 Vendredi 27 Lundi 27 Mercredi 27 Samedi 27 Mardi 27
Lundi 28 Jeudi 28 Samedi 28 Mardi 28 Jeudi 28 Dimanche | 28 Mercredi 28
Mardi 29 Vendredi 29 Dimanche 29 Mercredi 29 Vendredi 29 Lundi 29
Mercredi 30 Samedi 30 Lundi 30 jeudi 30 Samedi 30 Mardi 30
Jeudi 31 Mardi 31 Dimanche ' 31 Mercredi 31
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Destinataires : Conseil de gestion de I'UFR STGI a I'attention des membres élus, nommés et
invités

Obijet : Conseil de Gestion de I'UFR - Approbation ouverture a l'alternance Master 10T et
2eme année Master 2LCE

Les membres élus du conseil de gestion ont été invités a se prononcer sur :
- Approbation ouverture a l'alternance M1 et M2 loT => 17 votants, 16 pour, 1 abstention.
- Approbation ouverture a l'alternance M2 2LCE = > 17 votants, 17 pour

La Direction de I'UFR STGI reste a votre disposition pour toutes précisions,

Recevez, Madame, Monsieur, nos cordiales salutations.

L’équipe de direction de ’'UFR STGI



ATattention de Raphaél Couturier
Université de Franche-Comté

IUT Belfort-Montbéliard

19 avenue du Maréchal Juin
90016 Belfort Cedex

Belfort le 23 octobre 2020

Objet : Lettre de soutien

Monsieur,
Nos derniers échanges sur votre projet d’évolution du Master IoT de I'Université de Franche-Comté en
Master accessible par 'alternance, a retenu toute notre attention.

Dans le cadre de la transformation des modes de formations, nous sommes convaincus que I'alternance
représente 'avenir de la préparation des étudiants en master a I'entrée dans I’entreprise.

En effet, I'intégration des jeunes en entreprises par I'apprentissage est une des clés de réussite pour
répondre a la pénurie des ressources numériques constatée sur I'’ensemble du territoire.

C’est pour toutes ces raisons que ENTREPRISE, apporte leur soutien a cette belle initiative, qui représente
un atout majeur pour I'avenir de notre filiére.

Je vous prie d’agréer, Monsieur, 'expression de ma considération distinguée.

BARSZNICA Bernard
PDG Groupe ESDI

ESDI European Line - Siége : 4 rue Albert Camus - CS 50243 - 90005 BELFORT cedex
SIREN 435380092 RCS Belfort B 435380092 - Tel : 0820 820 804 - contact@esdi.fr









DIRECTION DES SERVICES INFORMATIQUES GRAND-EST

Etablissement de Services Informatiques
de Besangon
63, Quai Veil Picard

25030 BESANCON Cedex UNIVERSITE DE FRANCHE-COMTE
Téléphone : 03 8125 20 40 IUT BELFORT - MONTBELIARD
Mél. : esi.besancon@dgfip.finances.gouv.fr A L'ATTENTION DE RAPHAEL COUTURIER

19 AVENUE DU MARECHAL JUIN

FEUR NS [OTIPRE 8 90016 BELFORT CEDEX

Affaire suivie par : Paul UTEZA
Réf. : 34-2020

Besancgon, le 03 novembre 2020

Objet : Lettre de soutien au projet d’évolution du Master loT de I'Université de Franche-Comté en
Master accessible en alternance.

Monsieur,

Nos derniers échanges sur votre projet d'évolution du Master loT de I'Université de
Franche-Comté en Master accessible par |'alternance a retenu toute notre attention.

Dans le cadre de la transformation des modes de formation, nous sommes convaincus que
I'alternance représente une filiére d'avenir pour réussir I'entrée en entreprise des étudiants
en master.

En effet, l'intégration des jeunes en entreprise par l'apprentissage est une des clés de
réussite pour répondre a la pénurie des ressources numeériques constatée sur I'ensemble du
territoire. Nous avons pu le vérifier dans le cadre des contrats en alternance déja réalisés au
sein de nos structures pour des jeunes étudiants de niveau bac + 2 notamment.

Nous souhaitons vivement pouvoir aussi intégrer a nos services, dans le cadre de
I'alternance, des étudiants de niveau supérieur et sommes donc trés intéressés par |'accueil
d‘éventuels contrats en alternance issus du Master loT qui propose un cursus
particulierement utile pour le devenir de nos métiers informatiques.

C’est pour toutes ces raisons que |'Etablissement de Services Informatiques de Besancon,
DISI Grand-Est (Direction Générale des Finances Publiques), apporte son soutien a cette
initiative prometteuse, qui représenterait ainsi un atout majeur pour l'avenir de notre
filiere.
Je vous prie d'agréer, Monsieur, I'expression de ma considération distinguée.

Le chef de I'Etablissement

de Services Informatiques de Besancon
r

Paul UTEZA
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INTENTION ET CAHIER DES CHARGES - OUVERTURE ALTERNANCE RENTREE 2021

Déclaration d’intention d’ouverture de formation a I'alternance — contrats d’apprentissage et contrats de
professionnalisation - a I'Université de Franche-Comté et cahier des charges

Ce dossier d’ouverture de formation a 'alternance pour la rentrée 2021 concerne tous les dipldmes de l'université de
Franche-Comté non ouverts par cette modalité pédagogique actuellement.

Calendrier

Lancement de 'appel : Octobre 2020

Etape 1 : Déclaration d’intention : 19 Novembre pour avis CFVU du 26 Novembre 2020

Etape 2 : Cahier des charges complet, signé ainsi que le calendrier prévisionnel d’alternance (fichier Excel) et la lettre
de soutien/engagement de structures : Février 2021 pour passage pour information et recommandations en CFVU
Mars 2021 — Calendrier exact défini ultérieurement

Pour toute question, vous pouvez vous adresser a :
Votre conseiller référent SeFoC’Al — Liste en annexe

Les dossiers sont a retourner par mail au conseiller référent et copie a Laurence Ricq et Jean-Emmanuel Lafarge.

DECLARATION D’INTENTION — 19 NOVEMBRE

Identification de la formation
Nom d’'usage du diplédme :Licence Professionnelle Mobilités Numériques
Champ : Sciences, technologies, santé - STS

Mention : Métiers de I'informatique : applications web
Spécialité : Mobilités Numériques
Parcours :Technologies des Projets Web et Mobiles

Responsable de la formation :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Nom Prénom : Hakem Mourad

Mail : mourad.hakem@univ-fcomte.fr

Eventuellement - Mail générique : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Responsable de I'alternance (si différent du responsable de formation) :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Nom Prénom :Laiymani David

Mail : david.laiymani@univ-fcomte.fr

Eventuellement - Mail générique : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Secrétariat de formation :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Nom Prénom : Py Patricia

Mail : patricia.py@univ-fcomte.fr

Eventuellement - Mail générique :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Maison des Etudiants (MDE)
36A, avenue de I'Observatoire
25030 Besangon Cedex
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Identification de la demande

La formation a déja fonctionné en alternance ? oui O- non X
Une année du cycle de la formation est déja en alternance : oui [ - non

Si oui, précisez :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
L’'ouverture demandée a I'alternance concerne :

La 1ere année du cycle O | La 2" année du cycle O La 3¢me année du cycle X | Le cycle complet O

Analyse de 'opportunité de la demande / objectifs

Malgré la crise du Covid-19 le marché de I'emploi des développeurs informatique en France reste tres dynamique.
Plusieurs études récentes (Le Wagon, Le Figaro...) montrent que chaque année la France a besoin de 50 000 a 60 000
développeurs.

Le succés des formations en alternance n’est quant a lui plus a démontrer, tant du point de vue des étudiants que des
entreprises. Dans le domaine de I'informatique, nombreuses sont les Licences Professionnelles (Grenoble, Paris 8,
Nantes, Lyon...) qui proposent ce type de formation et leur attractivité ne se dément pas. Les multitudes demandes
d’étudiants lors des forums de poursuite d’études ainsi que d’entreprises lors du suivi de stages, témoignent
également de ce succes.

Forts de ces constats, tres positifs, ainsi que du soutien d’une équipe pédagogique motivée et expérimentée nous
souhaitons proposer un volet alternance au parcours Technologies des Projets Web et Mobiles de la Licence
Professionnelle Mobilités Numériques de I'lUT de Belfort-Montbéliard.

Types d’entreprises/ de structures ciblées (secteurs, activités) :

Les entreprises et organisations ciblées sont nombreuses. En particulier, toute entreprise ayant des besoins
spécifiques de développements informatiques sera susceptible de signer un ou plusieurs contrats d’alternance. Nous
parlons ici de PME et d’entreprises (multi-)nationales dont les secteurs d’activités peuvent aller de I'industrie au
commerce en passant par la recherche et la haute technologie. Les collectivités territoriales et les différents services
de I'état font également partie des structures ciblées. A I'échelle de I’Aire Urbaine nous pouvons citer: LISI-
Automotive, PSA, IBM, GE, Orange, ESDI, Trinaps, Webrelief...

Le Rythme de I’alternance est-il déja envisagé ? Si oui, le décrire dans les grandes lignes :

Le rythme d’alternance envisagé est de 1 semaine et demi en entreprise (du lundi au mardi de la semaine suivante
inclu) et le reste en formation (du mercredi au vendredi inclus). Aprés des discussions préliminaires avec certaines
entreprises et certains étudiants, il semble que ce rythme convienne. Il permet d’assurer une certaine continuité en
entreprise, de minimiser les éventuels déplacements longs (pour les étudiants dont I'entreprise d’accueil serait en
dehors de I'Aire Urbaine) et d’organiser au mieux les enseignements au sein de I'lUT de Belfort-Montbéliard.
Néanmoins nous souhaitons sonder un panel plus large d’entreprises et d’étudiants et en conséquence nous pourrions
étre amenés a modifier ce rythme d’alternance.

Maison des Etudiants (MDE)
36A, avenue de I'Observatoire
25030 Besangon Cedex
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Signatures et avis

Signature du porteur de projet : Laiymani David Date : 09/11/2020

Avis du directeur de la composante : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Signature du directeur de la composante : Date : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

CAHIER DES CHARGES COMPLET - FEVRIER/MARS 2021

Inscription dans un parcours de formation en alternance

L’'ouverture a l'alternance constitue-t-elle un élément de parcours de formation en alternance dans I'offre proposée a
'UFC ou sur le territoire Bourgogne-Franche-Comté ? Ooui Xnon

Est-il possible de suivre la formation en ayant eu la possibilité auparavant d’avoir été alternant et est-il possible de poursuivre le parcours en alternance
a l'issue de la formation ?

Note : 'ouverture a l'alternance de la licence professionnelle TeProw n’est pas un « élément de parcours
de formation » car elle ne s’inscrit pas dans la continuité d’'une formation de DUT ou Licence ouverte a
l'alternance.

Analyse de I'opportunité de la demande / objectifs

Cette partie vise a vérifier 'opportunité de 'ouverture a l'alternance et permettra au péle développement de SeFoC’Al de cibler les entreprises
concernées dans une démarche commerciale.
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Points forts du projet d’ouverture a I'alternance

La Licence professionnelle Technologies de Projet Web et Mobile existe depuis prés de dix années. Elle s’adosse au
DUT Informatique de I'lUT de Belfort-Montbéliard qui existe quant a lui depuis plus de 50 ans. Ces années d’existence
ont su montrer 'adéquation de ces dipldbmes au tissu industriel local et national voire international. Le fichier des
anciens étudiants et 'annuaire des entreprises proposant des stages, soulignent également le succés de la LP
TeProW tant au niveau local que national. Qui plus est et comme précisé plus haut, les besoins en développeurs
informatiques ne se démentent pas. Ce sont actuellement entre 50 a 60 000 développeurs de tous niveaux qui sont
recherchés en France, La crise du Covid-19 ayant encore amplifié les besoins en numérisation des organisations
quelles qu’elles soient.

Ainsi, chaque année, lors de visites de stages ou de rencontres avec d’anciens étudiants, la question « Est-il possible
de recruter un ou une alternant ? » nous est posée.

De surcroit , la spécialisation de la Licence Professionnelle, a savoir le développement web et le développement
mobile sont des thématiques mires et en tension sur le marché de I'emploi. Sur le bassin de Belfort-Montbéliard, les
relations tissées depuis de nombreuses années avec les grands groupes de la région (Stellantis, Faurécia, IBM,
Flowbird, ESDI...) et les entreprises de plus petite envergure (Webrelief...) nous ont permis de confirmer ce besoin
important en développeurs alternants. Le succés d’autres Licences Professionnelles en informatique en alternance a
Dijon, Strasbourg et plus généralement sur tout le territoire national, conforte notre conviction de l'intérét de cette
ouverture.

Enfin, ce projet pourra compter sur le soutien, I'expérience et le réseau de toute I'équipe pédagogique du
Département Informatique de I'lUT de Belfort-Montbéliard. Cette équipe est forte d’'une vingtaine d’enseignants
titulaires et d’'une dizaine d’enseignants vacataires. Ces derniers étant particulierement intéressés par une ouverture a
I'alternance.

Pour toutes ces raisons, nous pensons que 'ouverture a I'alternance de la Licence Professionnelle TeProW sera un
atout pour les étudiants, les entreprises et I'Université de Franche-Comté. Notons pour finir, qu’a moyen terme, et
dans le cadre de la transformation du DUT en BUT, ce projet pourra s’intégrer au BUT, en particulier en troisieme
année.

Avez-vous des engagements formels ou informels d’employeurs pour le recrutement futur d’alternants. Précisez
lesquels et joindre la liste des partenaires et courriers/mails d’engagement

Plusieurs entreprises soutiennent ce projet et nous ont envoyé une lettre de soutien : ESDI, Webrelief, e-concept
applications, Hopital Nord-Franche-Comté, CPAM du Doubs, DGFIP Grand Est, Jnesis. Les lettres sont jointes a ce
dossier.

Un soutien est également en cours de signature avec Stellantis mais la nécessité de remonter au siége du groupe,
retarde sa finalisation.

De méme des coordonnées de contact chez Orange, Flowbird (accueillant actuellement un étudiant de DUT
Informatique en Contrat de Professionnalisation) et Vetoquinol sont disponibles.

Y-a-t-il eu concertation et/ou échange avec les branches professionnelles ? oui 0 non

Si oui, précisez :
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Comme précisé précédemment ce projet est le fruit de nombreuses discussions et échanges avec différents partenaires
industriels. Ces discussions ont permis de s’assurer d’'un réel besoin en alternants et de définir au mieux le rythme de
l'alternance.

Périmétre géographique des employeurs potentiels :

Depuis sa création, la Licence Professionnelle TeProW forme des développeurs qui, globalement, trouvent un stage
et un emploi dans les régions Bourgogne-Franche-Comté et Grand Est. Nous ciblerons donc, dans un premier temps,
ce périmeétre géographique afin de trouver des alternances pour nos étudiants. La spécialisation web ou mobile étant
trés porteuse et les besoins en numérisation des entreprises trés importants, il apparait dés lors que tout type
d’organisation est susceptible de recruter des alternants : grand groupe ou petite entreprise, collectivité territoriale,
agence de l'état...

Précisez les métiers et les types de missions visés par I'alternance : développeur d’applications, développeurs web,
développeurs d’applications mobiles (Android et iOS), assistant chef de projet en développement d’applications.

Effectif prévu/envisagé a court terme (2021-2022) : entre 5 et 10 étudiants dés la premiére année
Un groupe d'étudiant uniquement alternants est-il envisagé ? oui O non

Si ce n’est pas le cas, un aménagement d’emploi du temps sera réalisé pour permettre aux étudiants alternants de
conserver des contacts avec le reste de la promotion.

Liste des formations dans lesquelles les étudiants seront susceptibles d’étre recrutés :

DUT Informatique, DUT Réseaux et Télécommunications, DUT Métiers du Multimédia et de l'Internet, Licence
Informatique (120 crédits ou plus), BTS Informatique et toute formation pouvant justifier I'octroi de 120 crédits a
dominante informatique.

Formations concurrentes en région et au niveau national :

L’Université de Franche-Comté propose une Licence Professionnelle Informatique en alternance. Sa spécialisation
(tests de logiciels) est complémentaire a notre parcours.

L’Université de Bourgogne propose deux Licences Professionnelles Informatique. L'une est proposée en alternance
mais sur une spécialisation complétement différente (Administrateur systémes et cybersécurité). La deuxieme, dont le
domaine est trés similaire au nétre, est en contrat de professionnalisation.

L'Université de Strasbourg propose trois Licences Professionnelles Informatique en alternance. Un des parcours
(applications distribuées) est voisin de la LP TeProW mais sans étre identique. Le deuxiéme (Administration Réseaux)
en est trés éloigné et le troisiéeme (Conception d’Interfaces) est complémentaire.

Ainsi, sur le périmétre Grand Est, il n’existe pas de projets strictement identiques au nétre. Il en existe par contre au
niveau national (Grenoble, Aix, Lyon...).

Maison des Etudiants (MDE)
36A, avenue de I'Observatoire
25030 Besangon Cedex
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Calendrier / Rythme de I'alternance

Présentez le rythme général de l'alternance prévisionnel (le plus alternant possible sur toute la durée du contrat
d’alternance) :

Aprés divers échanges avec nos partenaires industriels et d’autres responsables de Licence Professionnelles
Informatique en alternance, nous proposons un rythme d’'une semaine et demie en entreprise suivie d’'une demi-
semaine en formation. Ce rythme a plusieurs avantages. Premiérement, il permet de ne pas éloigner trop longtemps
I'étudiant de I'entreprise afin d’assurer la continuité des projets. Et deuxiemement il permet également de minimiser les
éventuels frais de nuitée, en cas de lieu de stage trés éloigné du lieu de formation.

Calendrier prévisionnel de I'alternance

Le calendrier pour I'année 2021-22 est joint a ce dossier.

Organisation pédagogique

L’alternance prévoit des temps de formation a l'université et en entreprise. Avez-vous prévu des actions permettant
I'articulation entre ces différentes périodes ? (ex : débriefe avec les étudiants/stagiaires sur ce qui a été vécu sur le
temps entreprise, bilan d’activité cadencé et formalisé, exploitation de cas d’entreprise, travaux a réaliser en
entreprise, etc...) :

Oui Non O
Si oui, lesquelles ?

Chaque alternant se verra attribuer un tuteur enseignant spécialiste des missions qui lui sont confiées en entreprise.
Une réunion mensuelle (a chaque début de mois) sera formalisée dans son emploi du temps. Ces réunions
permettront de faire un bilan de I'état d’avancement ainsi que, le cas échéant, des difficultés rencontrées.

Des échanges réguliers seront également mis en place avec les entreprises accueillant nos alternants. Au moins deux
réunions de ce type devront étre planifiées. Le domaine de I'informatique étant particulierement changeant il est
important pour I'équipe pédagogique de rester a I'écoute de ces évolutions au sein du monde de I'entreprise.

Ces différentes actions devront permettre a I'équipe de direction de la LP TeProW d’adapter au mieux la formation
aux besoins des alternants et des entreprises hotes.

Modalités de mise en ceuvre envisagées pour individualiser la formation, suivi de la progression pédagogique :

Le LEA (Livret Electronique de I’Apprenti) mis a disposition du tuteur, du maftre d’apprentissage et de I'apprenti
permettra a 'enseignant référent de suivre, d'informer et d'évaluer I'apprenti dans la continuité de son apprentissage.
L’enseignant référent remplira, avec I'étudiant alternant dont il a la charge, les grilles de compétences et de savoir-
faire a acquérir. L’enseignant référent assurera ainsi un suivi personnalisé de I'étudiant alternant concernant les points
acquis ou restant a acquérir.

Maison des Etudiants (MDE)
36A, avenue de I'Observatoire
25030 Besangon Cedex
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Le conseil de perfectionnement de la formation intégrera bien sir cette dimension alternance. Il assurera le controle
régulier de la qualité de la formation et pourra proposer, chaque année, les modifications qu’il jugera pertinentes.
Cette formation sera également intégrée au Conseil de Département du Département Informatique de I'lUT de Belfort-
Montbéliard avec I'élection d’'un représentant étudiant (les enseignants vacataires étant déja représentés).

Modalités ou multi-modalités de formation envisagées ?

Oui O

Non

Si oui, lesquelles ? (Présentiel, formation a distance, pédagogie inversée, etc ...)

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

QUALITE

NOM-PRENOM

DATE

SIGNATURE

CACHET

Porteur du projet

Responsable alternance

David Laiymani

Cliquez ou
appuyez ici pour
entrer du texte.

Cliquez ou appuyez ici
pour entrer du texte.

Cliquez ou appuyez ici
pour entrer du texte.

Directeur de composante

Bruno Viezzi

Cliquez ou
appuyez ici pour
entrer du texte.

Cliquez ou appuyez ici
pour entrer du texte.

Cliquez ou appuyez ici
pour entrer du texte.

Avis du conseil de la composante :

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Date :

Joindre la délibération

SeFoC’Al - Service Formation Continue et Alternance

Université de Franche-Comté

Maison des Etudiants (MDE)
36A, avenue de I'Observatoire
25030 Besangon Cedex

sefocal@univ-fcomte.fr
0381666121
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Alternance Rentrée 2021

Charte d’engagement du responsable de formation en alternance

Etre responsable alternance pour un dipléme c’est s’engager sur le fait de :

1. S'inscrire globalement dans la démarche qualité de la formation professionnelle
Participer a la promotion de l'alternance pour sa formation
Organiser le suivi des alternants — paramétrage du livret électronique d’alternance, affectation des tuteurs
universitaires, animation, etc ...

4. Faciliter la mise en ceuvre de la pédagogie de I'alternance dans une logique de co-formation
université/entreprise
Participer aux réunions dédiées alternance (réunions semestrielles et réunions ponctuelles)
Relayer des informations auprés des alternants, des tuteurs, maitres d’apprentissage, enseignants, etc ...
Procéder aux remontées d’'informations nécessaires aux traitements et financements des formations :
absences, informations sur les candidats alternants, mise a jour du calendrier d’alternance, ...
Tenir un conseil de perfectionnement par an en impliquant les parties prenantes de la formation

Assurer le suivi financier (remontée d’informations, participation aux appels a projets investissement, etc...)

Engagement de la part du porteur ou futur responsable de formation en alternance — contrat de professionnalisation et

contrat d’apprentissage

Nom du dipléme : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Prénom et Nom du signataire : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Date :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Signature :

, . . . Maison des Etudiants (MDE) )
SeFoC’Al - Service Formation Continue et Alternance 36A., avenue de Observatoire sefocal@univ-fcomte. fr

Université de Franche-Comté 25030 Besangon Cedex 03 8166 61 21
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ANNEXE : Référent Conseiller SeFoC’Al / Composantes

Composante Référent-e Téléphone Adresse mail
UFR ST
SUP-FC Michel CARAVATI 03 81666112 michel.caravati@univ-fcomte.fr
DAEU

IUT Besangon-Vesoul

Salima SIMONIN

03 81666113

salima.simonin@univ-fcomte.fr

UFR SLHS Gaelle SIGILLO 03 81 66 64 45 gaelle.sigillo@univ-fcomte.fr
UFR SJEPG Julie CHEVASSU 03 8166 20 74 julie.chevassu@univ-fcomte.fr
UFR STGI

IUT Belfort-Montbéliard

Eloise JEANNIN

03 81 66 65 09

eloise.jeannin@univ-fcomte.fr

U-Sports

INSPE

Valentine SCHMIDLIN

03 81 66 20 04

valentine.schmidlin@univ-fcomte.fr

UFR Santé :

*DN

* DU Médecine

* DU Pharma lonéla LORINT 03 8166 6115 ionela.lorint@univ-fcomte.fr
* DU Ortho, phyto
FUP Medsim
ISIFC - Colloque - FUP - DU
Ryma GABA 0381666173 ryma.gaba@univ-fcomte.fr

CLA

SeFoC’Al - Service Formation Continue et Alternance

Université de Franche-Comté

25030 Besangon Cedex

Maison des Etudiants (MDE)
36A, avenue de I'Observatoire

sefocal@univ-fcomte.fr
0381666121



mailto:alternance-sefocal@univ-fcomte.fr

CALENDRIER LP TeProw en alternance 2021-2022

DATES

MERCREDI VENDREDI

30 AOUT AU 04 SEPTEMBRE

06 SEPTEMBRE 11 SEPTEMBRE

13 SEPTEMBRE AU 18 SEPTEMBRE

20 SEPTEMBRE AU 25 SEPTEMBRE

27 SEPTEMBRE AU 02 OCTOBRE

04 OCTOBRE AU 09 OCTOBRE

11 OCTOBRE AU 16 OCTOBRE

18 OCTOBRE AU 23 OCTOBRE

SAMEDI

Sem. Cal.

25 OCTOBRE AU 30 OCTOBRE

Vacances de la Toussaint

01 NOVEMBRE AU 06 NOVEMBRE

08 NOVEMBRE AU 13 NOVEMBRE

15 NOVEMBRE AU 20 NOVEMBRE

22 NOVEMBRE AU 27 NOVEMBRE

29 NOVEMBRE AU 04 DECEMBRE

06 DECEMBRE AU 11 DECEMBRE

13 DECEMBRE AU 18 DECEMBRE

20 DECEMBRE AU 25 DECEMBRE

27 DECEMBRE AU 01 JANVIER 2022

Vacances de Noél

03 JANVIER AU 08 JANVIER

10 JANVIER AU 15 JANVIER

17 JANVIER AU 22 JANVIER

24 JANVIER AU 29 JANVIER

31 JANVIER AU 05 FEVRIER

07 FEVRIER AU 12 FEVRIER

14 FEVRIER AU 19 FEVRIER

Vacances d'Hiver

21 FEVRIER AU 26 FEVRIER

28 FEVRIER MARS AU 05 MARS

07 MARS AU 12 MARS

14 MARS AU 19 MARS

21 MARS AU 26 MARS

28 MARS AU 02 AVRIL

04 AVRIL AU 9 AVRIL

11 AVRIL AU 16 AVRIL

18 AVRIL AU 23 AVRIL

25 AVRIL AU 30 AVRIL

Vacances de Printemps

02 MAI AU 07 MAI

09 MAI AU 14 MAI

16 MAI AU 21 MAI

23 MAI AU 28 MAI

30 MAI' AU 04 JUIN

06 JUIN AU 11 JUIN

13 JUIN AU 18 JUIN

20 JUIN AU 25 JUIN

27 JUIN AU 02 JUILLET

04 JUILLET AU 27 AOUT

29 AOUT AU 3 SEPT

volume de cours 500 heures
dont 80 en projets tutorés

volume horaire entreprise : 1120 heures

_présence en cours au département Informatique
:lvacances a titre indicatif (présence en entreprise)
_fin du contrat d'apprentissage
_rattrapage éventuel
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Agir ensemble, protéger chacun

Direction IUT Belfort-Montbéliard

secretariat.directeur.cpam-doubs@assurance-maladie. fr Monsieur David Laiymani
Responsable Alternance
Département Informatique
19 Avenue du Maréchal Juin
90016 Belfort

Le 3 février 2021

Objet : Lettre de soutien

Monsieur,

Nous tenons par la présente a exprimer le soutien de la Caisse Primaire d’ Assurance Maladie
du Doubs a votre projet d’ouverture en alternance de la Licence Professionnelle
« Technologies des Projets Web et Mobiles ». Afin de répondre aux évolutions actuelles de
notre filidre, ainsi qu’a sa pénurie de ressources, 1’alternance nous apparait comme une
solution plus qu’intéressante. Nous sommes également convaincus que ce mode
d’apprentissage prépare au mieux les étudiants a leur entrée dans la vie professionnelle.

Le schéma propos€ dans le dossier nous semble qui plus est, trés pertinent.

Nous sommes donc trés intéressés pour accueillir des étudiants de cette formation au sein de
notre entreprise et en conséquence, nous espérons que ce projet de formation, adapté a notre
secteur d’activité, aboutira favorablement.

Vous souhaitant tout le succés possible pour la réussite de ce projet, veuillez recevoir,

Monsieur, I’expression de mes salutations distinguées.

Le Directeur. e

ii_l_ié;Vachon

Caisse primaire d’assurance maladie du Doubs Assurés 36 46
25 036 Besangon Cedex Professionnels de santé 36 08
Employeurs 3679

www.ameli.fr
(Service gratuit + prix d'appel)
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signe la performance

A I'attention de David Laiymani,
Responsable Alternance,
Département Informatique

1UT Belfort-Montbéliard,

19 Avenue du Maréchal Juin,
90016 Belfort

Belfort, le 26 Janvier 2021

Objet : Lettre de soutien

Monsieur,

Nous tenons par la présente a exprimer le soutien de ENTREPRISE a votre projet d’ouverture en
alternance de la Licence Professionnelle « Technologies des Projets Web et Mobiles ». Afin de
répondre aux évolutions actuelles de notre filiere, ainsi qu’a sa pénurie de ressources, I'alternance
nous apparait comme une solution plus qu’intéressante. Nous sommes également convaincus que ce
mode d’apprentissage prépare au mieux les étudiants a leur entrée dans la vie professionnelle.

Le schéma proposé dans le dossier nous semble qui plus est, trés pertinent.
Nous espérons que ce projet de formation, adapté a notre secteur d’activité, aboutira favorablement.

Vous souhaitant tout le succés possible pour la réussite de ce projet, veuillez recevoir, Monsieur,
I'expression de mes salutations distinguées.

ESDI european line - Siege : 4 rue Albert Camus - CS 50243 - 90005 BELFORT cedex
SIREN 435380092 RCS Belfort B 435380092 - Tel : 0820 820 804 ~ contact@esdi.fr



LHOPITAL

NDI’d FranChe -Comté Trévenans, le 4 Février 2021

A I'attention de David Laiymani,
Responsable Alternance,
Département Informatique

IUT Belfort-Montbéliard,

19 Avenue du Maréchal Juin,
90016 Belfort

Objet : Lettre de soutien

Monsieur,

Je tiens par la présente a exprimer le soutien de mon service hospitalier (Département de
FIinformation médicale) de I'HOpital Nord Franche Comté & votre projet d’ouverture en alternance de
la Licence Professionnelle « Technologies des Projets Web et Mobiles ». Afin de répondre aux
évolutions actuelles de notre filiére, ainsi qu'a sa pénurie de ressources, I'alternance nous apparait
comme une solution plus qu’intéressante. Nous sommes également convaincus que ce mode
d’apprentissage prépare au mieux les étudiants a leur entrée dans la vie professionnelle.

Le schéma proposé dans le dossier nous semble qui plus est, trés pertinent.

Nous sommes donc trés intéressés pour accueillir des étudiants de cette formation au sein de notre
service et en conséquence, nous espérons que ce projet de formation, adapté a notre secteur
d’activité, aboutira favorablement.

Vous souhaitant tout le succés possible pour la réussite de ce projet, veuillez recevoir, Monsieur,
I’expression de mes salutations distinguées.

Dr Philippe SELLES

Chef de service

Départ@ment de I'information médicale

philippe.selles@hnfc.fr |03.84.98.27.32

—






Etablissement de Services Informatiques
de Besancon

63, Quai Veil Picard

25030 BESANCON Cedex

Téléphone : 03 39 73 50 61

MéI. : esi.besancon@dgfip.finances.gouv.fr

POUR NOUS JOINDRE :

Affaire suivie par: Paul UTEZA
Réf. : 05-2021

Direction générale

des Finances publiques
DIRECTION DES SERVICES INFORMATIQUES GRAND-EST

UNIVERSITE DE FRANCHE-COMTE

IUT BELFORT - MONTBELIARD

A L'"ATTENTION DE DAVID LAIYMANI,
RESPONSABLE ALTERNANCE IUT

19 AVENUE DU MARECHAL JUIN

90016 BELFORT CEDEX

Besancon, le 27/01/2021

Objet : Lettre de soutien au projet de Licence Professionnelle « Technologies des Projets Web
et Mobiles ».

Monsieur,

Nos derniers échanges sur votre projet de la Licence Professionnelle « Technologies des Projets Web
et Mobiles » a I'Université de Franche-Comté accessible par l'alternance a retenu toute notre
attention.

Dans le cadre de la transformation des modes de formation, nous sommes convaincus
que lalternance représente une filiere d'avenir pour réussir I'entrée en entreprise des étudiants
en licence.

En effet, I'intégration des jeunes en entreprise par l'apprentissage est une des clés de réussite
pour répondre a la pénurie des ressources numériques constatée sur I'ensemble du territoire.
Nous avons pu le vérifier dans le cadre des contrats en alternance déja réalisés au sein
de nos structures pour des jeunes étudiants de niveau bac + 2 notamment.

Nous souhaitons vivement pouvoir aussi intégrer a nos services, dans le cadre de l'alternance,
des étudiants de niveau supérieur et sommes donc trés intéressés par I'accueil d’éventuels contrats
en alternance issus de la Licence Professionnelle « Technologies des Projets Web et Mobiles »
qui propose un cursus particulierement utile pour le devenir de nos métiers informatiques.

C'est pour toutes ces raisons que I'Etablissement de Services Informatiques de Besangon,
DISI Grand-Est (Direction Générale des Finances Publiques), apporte son soutien a cette initiative
prometteuse, qui représenterait ainsi un atout majeur pour I'avenir de notre filiére.

Je vous prie d'agréer, Monsieur, I'expression de ma considération distinguée.

Le chef de I'Etablissement
de Services Informatiques de Besangon

’

Paul UTEZA



WebRelief
28 rue de Cronstadt
90 000 BELFORT

A I'attention de David Laiymani,
Responsable Alternance,
Département Informatique

IUT Belfort-Montbéliard,

19 Avenue du Maréchal Juin,
90016 Belfort

Fait a Belfort,
Le 20/01/2021.

Objet : Lettre de soutien
Monsieur,

Nous tenons par la présente a exprimer le soutien de WebRelief a votre projet d’ouverture en alternance de la
Licence Professionnelle « Technologies des Projets Web et Mobiles ».

Nous accueillons régulierement des alternants d’autres formations et avons déja recruté nos salariés a l'issue
d’'une année d’alternance. Nous sommes donc convaincus que I'apprentissage prépare au mieux les étudiants
a leur entrée dans la vie professionnelle.

En fonction des profils et des étudiants de cette formation, nous serions potentiellement intéressés pour accueillir
des alternants de licence pro « Technologies des Projets Web et Mobiles » au sein de notre entreprise.

Nous espérons que ce projet de formation, adapté a notre secteur d’activité, aboutira favorablement.

Vous souhaitant tout le succes possible pour la réussite de ce projet, veuillez recevoir, Monsieur, I'expression de
mes salutations distinguées.

David Trannoy,
Gérant de WebRelief

Lettre de soutien 11
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INTENTION ET CAHIER DES CHARGES - OUVERTURE ALTERNANCE RENTREE 2021

Déclaration d’intention d’ouverture de formation a I'alternance — contrats d’apprentissage et contrats de
professionnalisation - a I'Université de Franche-Comté et cahier des charges

Ce dossier d’ouverture de formation a I'alternance pour la rentrée 2021 concerne tous les dipldmes de l'université de
Franche-Comté non ouverts par cette modalité pédagogique actuellement.

Calendrier

Lancement de 'appel : Octobre 2020

Etape 1 : Déclaration d’intention : 19 Novembre pour avis CFVU du 26 Novembre 2020

Etape 2 : Cahier des charges complet, signé ainsi que le calendrier prévisionnel d’alternance (fichier Excel) et la lettre
de soutien/engagement de structures : Février 2021 pour passage pour information et recommandations en CFVU
Mars 2021 — Calendrier exact défini ultérieurement

Pour toute question, vous pouvez vous adresser a :
Votre conseiller référent SeFoC’Al — Liste en annexe

Les dossiers sont a retourner par mail au conseiller référent et copie a Laurence Ricq et Jean-Emmanuel Lafarge.

DECLARATION D’INTENTION — 19 NOVEMBRE

Identification de la formation

Nom d’'usage du dipléme : Master 2LCE
Champ : Arts, lettres et Langues

Mention : Langues Etrangéres Appliquées
Spécialité :

Parcours :Langues et commerce électronique

Responsable de la formation :
Nom Prénom : JAMET Pierre
Mail : pierre.jamet@univ-fcomte.fr
Eventuellement - Mail générique :

Responsable de I'alternance (si différent du responsable de formation) :
Nom Prénom : HULIN Thibaud

Mail : thibaud.hulin@univ-fcomte.fr

Eventuellement - Mail générique :

Secrétariat de formation :

Nom Prénom : FONS Valérie
Mail : valerie.fons@univ-fcomte.fr
Eventuellement - Mail générique :
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Identification de la demande

La formation a déja fonctionné en alternance ? oui O- non X
Une année du cycle de la formation est déja en alternance : oui I - non

Si oui, précisez :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
L’ouverture demandée a I'alternance concerne :

La 1ere année du cycle I | La 2n année du cycle La 3®me année du cycle O Le cycle complet O

Analyse de I'opportunité de la demande / objectifs

Le master 2LCE vient de féter ses 20 années d’existence avec un effectif de 20 a 25 étudiants par année de formation
en moyenne. Nous constatons des demandes régulieres émanant de nos étudiants et/ou des entreprises depuis
quelques années. L'année derniere, notre partenaire Visiperf (entreprise dirigée par un ancien étudiant) a di recruter
un alternant d’une autre formation alors que la quasi-totalité de I'équipe avait jusqu’alors été recrutée parmi nos
anciens étudiants. L’année derniére également, et pour la premiére fois, une étudiante a démissionné pour s’inscrire
dans une autre formation proposant I'alternance.

Le domaine du marketing web, déja trés porteur, a encore progressé avec la situation de confinement et la transition
vers le numérique des activités commerciales s’est encore accélérée. Ce secteur offre beaucoup d’opportunités
d’emploi aux jeunes diplémés du master 2LCE avec une moyenne de 78% d’embauche a moins de 6 mois dont 51%
d’embauche immédiate des I'obtention du dipléme (34% en CDI et 17% en CDD) généralement dans I'entreprise ou a
eté effectué le stage. Cette ouverture a I'alternance de la deuxiéme année de Master permettrait d’en faire un
véritable tremplin vers 'embauche. Nous estimons un potentiel d’offres permettant, a terme, a une dizaine d’étudiants,
par an, de bénéficier de cette opportunité.

Types d’entreprises/ de structures ciblées (secteurs, activités) :

Agences web, agences de développement web, de création de site, de webmarketing et de communication multimédia,
agences de référencement, agences digital analytics, agences de consulting SEO, etc.

Le Rythme de I’alternance est-il déja envisagé ? Si oui, le décrire dans les grandes lignes :
Voir calendrier joint
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Signatures et avis

Signature du porteur de projet : Date : 20-11-2020

Avis du directeur de la composante : Avis tres favorable

Signature du directeur de la composante : Date : 20-11-2020

CAHIER DES CHARGES COMPLET - FEVRIER/MARS 2021

Inscription dans un parcours de formation en alternance

L’ouverture a I'alternance constitue-t-elle un élément de parcours de formation en alternance dans l'offre proposée a
'UFC ou sur le territoire Bourgogne-Franche-Comté ? Ooui Xnon

Est-il possible de suivre la formation en ayant eu la possibilité auparavant d’avoir été alternant et est-il possible de poursuivre le parcours en alternance
a l'issue de la formation ?

Note : 'ouverture a I'alternance du Master 2LCE n’est pas un « élément de parcours de formation » car elle ne s’inscrit
pas dans la continuité d’une formation de licence ouverte a I'alternance.

Analyse de I'opportunité de la demande / objectifs

Cette partie vise a vérifier I'opportunité de l'ouverture a l'alternance et permettra au péle développement de SeFoC’Al de cibler les entreprises
concernées dans une démarche commerciale.

Points forts du projet d’ouverture a I'alternance

Le master 2LCE de 'UFR STGI a été créé des les tous premiers temps du commerce en ligne (1998) et a, au fil du
temps, su créer son propre terreau d’entreprises partenaires locales dont une partie de I'équipe est formée d’anciens
étudiants (Skilz, Visiperf, Reflet Communication, etc.) mais aussi nationales et internationales grace a son trés important
et trés vivant réseau d’anciens qui assure la promotion de la formation. Pour preuve, lors de la derniére Journée du E-
Commerce du 13-11-2020, le webinaire a attiré entre 130 et 150 connexions en continu sur la totalité de la journée,
tous anciens étudiants et de toutes les promotions, y compris la promotion 2000.

Les étudiants trouvent tres rapidement du travail dés la fin de leur stage avec une moyenne de 78% d’embauche a
moins de 6 mois dont 51% d’embauche immédiate dés 'obtention du dipléme : 34% en CDI et 17% en CDD. Dans le
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fonctionnement actuel, le stage long de fin de Master 2 (20 semaines minimum) constitue déja une sorte de période
d’'essai a lissue de laquelle I'entreprise embauche immédiatement I'étudiant dans plus de la moitié des cas. Avec
l'alternance, cette tendance devrait naturellement se confirmer et il y a fort a parier que le taux d’embauche en fin de
contrat soit trés élevé.

Durant I'été 2020, 'agence Visiperf nous a contactés pour savoir si nous pouvions leur proposer un étudiant en contrat
d’apprentissage, proposition que nous n’avons pas pu honorer. Le directeur de I'agence, un ancien de la promotion
2009, nous a alors encouragé a faire la démarche d’ouvrir la formation a I'alternance et nous a assuré que son besoin
pour des étudiants alternants ne ferait qu’augmenter avec les années et avec I'explosion de la vente en ligne et le déclin
de la vente physique.

Les entreprises de la région mais aussi nationales nous ont également montré leur intérét pour une telle formation : voir
lettres de soutien et d’engagement.

Avez-vous des engagements formels ou informels d’employeurs pour le recrutement futur d’alternants. Précisez
lesquels et joindre la liste des partenaires et courriers/mails d’engagement

Les courrier de soutien et d’engagement font I'objet d’un dossier séparé

Y-a-t-il eu concertation et/ou échange avec les branches professionnelles ? oui O non
Si oui, précisez :

L’idée de proposer la formation de Master 2LCE a l'alternance est venue a la suite d’'un échange et d’'une demande
insistante de I'agence Visiperf ainsi que de notre partenaire Skilz : voir lettres d’engagement.

Périmétre géographique des employeurs potentiels :

Le bassin Belfort-Montbéliard-Héricourt compte une vingtaine d’agences web mais le rythme d’alternance a la semaine
peut permettre aux étudiants de postuler également sur le trés dynamique bassin d’'embauche lyonnais.

Précisez les métiers et les types de missions visés par I'alternance : Business analyst, business developper, chef de
projet web, chargé.e de com web, chef de projet e-CRM, chef de produit web, référenceur SEM/SEO, webmestre,
content manager, community manager, responsable e-marketing, graphiste, etc.

Effectif prévu/envisagé a court terme (2021-2022) : Estimation comprise entre 5 et 10 étudiants M1 intéressés pour 3 a
5 contrats finalement signés a la rentrée 2021.

Un groupe d'étudiant uniquement alternants est-il envisagé ? X oui non

Liste des formations dans lesquelles les étudiants seront susceptibles d’étre recrutés :



Service Formation Continue
et Alternance

Les étudiants viennent parfois d’horizons trés divers comme histoire de I'art et filieres multimédia, langue étrangeére. lls
peuvent avoir fait un IUT technique et continué dans une Licence professionnelle. En tant que formation trilingue, le
Master 2LCE recrute traditionnellement dans les filieres de licence LEA pour la premiere année et dans les master 1
LEA mais aussi marketing ou orientés communication multimédia. Une filiere « anglais renforcé » permet de recruter
des étudiants hors-France dont la langue maternelle n'est pas enseignée dans la formation : environ 5-6 / an en
moyenne. Les étudiants internationaux qui intégrent le master 1 sont dipldbmés en langues étrangéres, information-
communication, relations internationales ou commerce international. Nous avons en général quelques étudiants issus
de bachelor (affaires internationales, tourisme, management) et un étudiant de licence pro par an (relations clients et
e-commerce, par exemple).

Formations concurrentes en région et au niveau national :

- le master Caweb de I'Unistra avec M2 en apprentissage qui propose aussi un parcours a distance est notre principal
concurrent

- master LEA webmarketing et e-commerce de I'Université de Rouen (pas d’alternance)

- master digital marketing et e-commerce de I''ESEG de Lille avec 50% des enseignements en anglais et une LV2 avec
uniquement un parcours en alternance.

Il existe beaucoup de formations en alternance dans le domaine du webmarketing mais elles ne proposent pas la
compétence en langues étrangéres.

Calendrier / Rythme de I’alternance

Présentez le rythme général de I'alternance prévisionnel (le plus alternant possible sur toute la durée du contrat
d’alternance) :

Voir calendrier joint a ce dossier.

Contrat d’apprentissage : la durée de la formation ne peut pas étre inférieure a 400 heures par an en moyenne sur les
années d’application du contrat (Art. L6233-8 et R6233-52 du Code du travail).

Contrat de professionnalisation : Dans le cadre du contrat de professionnalisation a durée déterminée ou d'actions de
professionnalisation engagées dans le cadre de contrats a durée indéterminée, les actions d'évaluation et
d'accompagnement ainsi que les enseignements généraux, professionnels et technologiques mises en ceuvre doivent
étre d'une durée minimale comprise entre 15 %, sans étre inférieure a cent cinquante heures, et 25 % de la durée totale
du contrat (Art. L6325-13 du Code du travail), soit pour un contrat de 12 mois, une durée de formation comprise entre
240 et 400 heures.

Calendrier prévisionnel de I'alternance

Complétez le fichier Excel joint au cahier des charges. Veillez a ce que les semaines de vacances de l'université soient prévues pour du temps de
travail chez I'employeur. Pour rappel les congés scolaires 2020-2021 : Toussaint :17/10/20 au 02/11/20 — Noel : 19/12/20 au 04/01/21 — Hiver :
06/02/21 au 22/02/21 — Printemps : 10/04/21 au 26/04/21

Organisation pédagogique
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L’alternance prévoit des temps de formation a I'université et en entreprise. Avez-vous prévu des actions permettant
l'articulation entre ces différentes périodes ? (ex : débriefe avec les étudiants/stagiaires sur ce qui a été vécu sur le
temps entreprise, bilan d’activité cadencé et formalisé, exploitation de cas d’entreprise, travaux a réaliser en
entreprise, etc...) :

Oui Non O

Si oui, lesquelles ?

Chaque étudiant en alternance bénéficiera du suivi d’'un enseignant référent spécialiste des missions qui lui sont
confiées. Une réunion de débriefing sera organisée a chaque retour des étudiants de leur séjour en entreprise. Ces
réunions permettront de faire un bilan des difficultés rencontrées et, le cas échéant, d’exploiter en cours ces
problématiques rencontrées en entreprise.

Des bilans réguliers (échéance 6 mois — soit 2 durant la période d’alternance) seront également organisés avec
'ensemble des entreprises accueillant nos alternants, de maniére a pouvoir identifier au mieux les besoins de
formation dans un domaine particulierement dynamique, sur lequel les métiers (et donc les attendus en terme de
formation) sont en constante évolution.

Modalités de mise en ceuvre envisagées pour individualiser la formation, suivi de la progression pédagogique :

Le LEA (Livret Electronique de I’Apprenti) mis a disposition du tuteur, du maitre d’apprentissage et de I'apprenti
permettra a I'enseignant référent de suivre, d'informer et d'évaluer I'apprenti dans la continuité de son apprentissage.

L’enseignant référent remplira, avec I'étudiant alternant dont il a la charge, les grilles de compétence et de savoir-faire
a acquérir. L’enseignant référent assurera ainsi un suivi personnalisé de I'étudiant alternant concernant les points
acquis ou restant a acquérir.

Le conseil de perfectionnement de la formation, composé d’enseignants, de professionnels et d’étudiants (un
représentant des alternants et un représentant des étudiants en formation initiale), assurera le contréle régulier de la
qualité de la formation et pourra proposer, chaque année, les modifications qu’il jugera pertinentes.

Modalités ou multi-modalités de formation envisagées ?
Oui O Non
Si oui, lesquelles ? (Présentiel, formation a distance, pédagogie inversée, efc ...)

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

QUALITE NOM-PRENOM DATE SIGNATURE CACHET

Porteur du projet Thibaud Hulin 20-11-2020 Cliquez ou appuyez ici
pour entrer du texte.

Responsable alternance
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Directeur de composante

Olivier Jouffroy

20-11-2020

Cliguez ou appuyez ici
pour entrer du texte.

Avis du conseil de la composante :

Vote en cours

Date :

Joindre la délibération
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Alternance Rentrée 2021

Charte d’engagement du responsable de formation en alternance

Etre responsable alternance pour un dipldme c’est s’engager sur le fait de :
1 S’inscrire globalement dans la démarche qualité de la formation professionnelle
2 Participer a la promotion de I'alternance pour sa formation

3 Organiser le suivi des alternants — paramétrage du livret électronique d’alternance, affectation des tuteurs

universitaires, animation, etc ...

4  Faciliter la mise en ceuvre de la pédagogie de I'alternance dans une logique de co-formation

université/entreprise
5 Participer aux réunions dédiées alternance (réunions semestrielles et réunions ponctuelles)
6 Relayer des informations auprés des alternants, des tuteurs, maitres d’apprentissage, enseignants, etc ...

7 Procéder aux remontées d’'informations nécessaires aux traitements et financements des formations :

absences, informations sur les candidats alternants, mise a jour du calendrier d’alternance, ...
8 Tenir un conseil de perfectionnement par an en impliquant les parties prenantes de la formation
9 Assurer le suivi financier (remontée d’informations, participation aux appels a projets investissement, etc...)

Engagement de la part du porteur ou futur responsable de formation en alternance — contrat de professionnalisation et

contrat d’apprentissage

Nom du dipldme : 2¢ année de Master 2LCE
Prénom et Nom du signataire : Thibaud Hulin
Date :20-11-2020

Signature :
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ANNEXE : Référent Conseiller SeFoC’Al / Composantes

Composante Référent-e Téléphone Adresse mail
UFR ST
SUP-FC Michel CARAVATI 0381666112 michel.caravati@univ-fcomte.fr
DAEU

IUT Besancon-Vesoul

Salima SIMONIN

0381666113

salima.simonin@univ-fcomte.fr

UFR SLHS Gaelle SIGILLO 03 81 66 64 45 gaelle.sigillo@univ-fcomte.fr
UFR SJEPG Julie CHEVASSU 03 81 66 20 74 julie.chevassu@univ-fcomte.fr
UFR STGI

IUT Belfort-Montbéliard

U-Sports

INSPE

UFR Santé :
+DN
- DU Médecine
- DU Pharma

« DU Ortho, phyto

FUP Medsim

ISIFC - Colloque - FUP - DU

CLA

Eloise JEANNIN

Valentine SCHMIDLIN

lonéla LORINT

Ryma GABA

03 81 66 65 09

03 81 66 20 04

03 81666115

03 8166 6173

eloise.jeannin@univ-fcomte.fr

valentine.schmidlin@univ-fcomte.fr

ionela.lorint@univ-fcomte.fr

ryma.gaba@univ-fcomte.fr
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deuxiéme année de Master mention LEA, parcours langues et commerce électronique
UFR STGI, Montbéliard

A l'université

Cours 308 heures 13 semaines Au total : 308 heures de cours et de projets tuteurés réparties
Projets tuteurés heures heures en autonomie sur site avec relevé de présence
Heures autonomie heures semaines sur: 13 semaines
Examens et 7 heures Contréle continu/examens ponctuels. La soutenance de validation de I'UE "stage" aura lieu le JJ/MM/AAAA ou
soutenance Xéme semaine de mois
En milieu professionnel Au total : 1365 heures minimum en milieu pro réparties
Période pratique 1365 heures 39 semaines sur: 39  semaines.
Projets tuteurés heures semaines
2021 2022
AOUT 2021 SEPTEMBRE 2021 OCTOBRE 2021 NOVEMBRE 2021 DECEMBRE 2021 JANVIER 2022 FEVRIER 2022
Dimanche 1 Mercredi 1 Vendredi 1 Lundi 1 Féri¢ Mercredi 1 Samedi 1 Féri¢ Mardi 1
Lundi 2 Jeudi 2 Samedi 2 Mardi 2 Jeudi 2 Dimanche 2 Mercredi 2
Mardi 3 Vendredi 3 Dimanche 3 Mercredi 3 Vendredi 3 Lundi 3 Jeudi 3
Mercredi 4 Samedi 4 Lundi 4 Jeudi 4 Samedi 4 Mardi 4 Vendredi 4
Jeudi 5 Dimanche 5 Mardi 5 Vendredi 5 Dimanche 5 Mercredi 5 Samedi 5
Vendredi 6 Lundi 6 Mercredi 6 Samedi 6 Lundi 6 Jeudi 6 Dimanche 6
Samedi 7 Mardi 7 Jeudi 7 Dimanche 7 Mardi 7 Vendredi 7 Lundi 7
Dimanche 8 Mercredi 8 Vendredi 8 Lundi 8 Mercredi 8 Samedi 8 Mardi 8
Lundi 9 Jeudi 9 Samedi 9 Mardi 9 Jeudi 9 Dimanche ) Mercredi 9
Mardi 10 Vendredi 10 Dimanche | 10 Mercredi 10 Vendredi 10 Lundi 10 Jeudi 10
Mercredi 11 Samedi 11 Lundi 11 Jeudi 11 | Féri¢ Samedi 11 Mardi 11 Vendredi 11
Jeudi 12 Dimanche | 12 Mardi 12 Vendredi 12 Dimanche @ 12 Mercredi 12 Samedi
Vendredi 13 Lundi 13 Mercredi 13 Samedi 13 Lundi 13 Jeudi 13 Dimanche
Samedi 14 Mardi 14 Jeudi 14 Dimanche 14 Mardi 14 Vendredi 14 Lundi
Dimanche 15 Mercredi 15 Vendredi 15 Lundi 15 Mercredi 15 Samedi 15 Mardi
Lundi 16 Jeudi 16 Samedi 16 Mardi 16 Jeudi 16 Dimanche @ 16 Mercredi
Mardi 17 Vendredi 17 Dimanche 17 Mercredi 17 Vendredi 17 Lundi 17 Jeudi
Mercredi 18 Samedi 18 Lundi 18 Jeudi 18 Samedi Mardi 18 Vendredi
Jeudi 19 Dimanche 19 Mardi 19 Vendredi 19 Dimanche E Mercredi 19| Examens |Samedi
Vendredi 20 Lundi 20 Mercredi 20 Samedi 20 Lundi Jeudi 20 Dimanche
Samedi 21 Mardi 21 Jeudi 21 Dimanche 21 Mardi El Vendredi 21 Lundi
Dimanche 22 Mercredi 22 Vendredi 22 Lundi 22 Mercredi - Samedi 22 Mardi
Lundi 23 Jeudi 23 Samedi Mardi 23 Jeudi 23 Dimanche | 23 Mercredi
Mardi 24 Vendredi 24 Dimanche Mercredi 24 Vendredi Lundi 24 Jeudi
Mercredi 25 Samedi 25 Lundi Jeudi 25 Samedi Féri¢ Mardi 25 Vendredi
Jeudi 26 Dimanche @ 26 Mardi Vendredi 26 Dimanche Mercredi 26 Samedi
Vendredi 27 Lundi 27 Mercredi Samedi 27 Lundi Jeudi 27 Dimanche
Samedi 28 Mardi 28 Jeudi Dimanche 28 Mardi - Vendredi 28 Lundi
Dimanche 29 Mercredi 29 Vendredi Lundi 29 Mercredi |29 Samedi 29
Lundi 30 jeudi 30 Samedi Mardi 30 Jeudi - Dimanche | 30
Mardi 31 Dimanche Vendredi - Lundi 31
2022
MARS 2022 AVRIL 2022 MAI 2022 JUIN 2022 JUILLET 2022 AOUT 2022 SEPTEMBRE 2022
Mardi 1 Vendredi 1 Dimanche 1 Mercredi 1 Vendredi 1 Lundi 1 Jeudi 1
Mercredi 2 Samedi 2 Lundi 2 Jeudi 2 Samedi 2 Mardi 2 Vendredi 2
Jeudi 3 Dimanche 3 Mardi 3 Vendredi 3 Dimanche 3 Mercredi 3 Samedi 3
Vendredi 4 Lundi 4 Mercredi 4 Samedi 4 Lundi 4 Jeudi 4 Dimanche 4
Samedi 5 Mardi 5 Jeudi 5 Dimanche 5 Mardi 5 Vendredi 5 Lundi 5
Dimanche 6 Mercredi 6 Vendredi 6 Lundi 6 Féri¢ Mercredi 6 Samedi 6 Mardi 6
Lundi 7 Jeudi 7 Samedi 7 Mardi 7 Jeudi 7 Dimanche 7 Mercredi 7
Mardi 8 Vendredi 8 Dimanche 8 Mercredi 8 Vendredi 8 Lundi 8 Jeudi 8
Mercredi 9 Samedi Lundi 9 Jeudi 9 Samedi 9 Mardi 9 Vendredi 9
Jeudi 10 Dimanche Mardi 10 Vendredi 10 Dimanche | 10 Mercredi 10 Samedi 10
Vendredi 11 Lundi Mercredi 11 Samedi 11 Lundi 11 Jeudi 11 Dimanche 11
Samedi 12 Mardi Jeudi 12 Dimanche 12 Mardi 12 Vendredi 12 Lundi 12 Férié
Dimanche 13 Mercredi Vendredi 13 Lundi 13 Mercredi 13 Samedi 13 Mardi 13
Lundi 14 Jeudi Samedi 14 Mardi 14 Jeudi 14 Dimanche 14 Mercredi 14
Mardi 15 Vendredi Dimanche @ 15 Mercredi 15 Vendredi 15 Lundi 15 Férié Jeudi 15
Mercredi 16 Samedi Lundi 16 Jeudi 16 Samedi 16 Mardi 16 Vendredi 16
Jeudi 17 Dimanche 17 Mardi 17 Vendredi 17 Dimanche | 17 Mercredi 17 Samedi 17
Vendredi 18 Lundi 18 Férié Mercredi 18 Samedi 18 Lundi 18 Jeudi 18 Dimanche 18
Samedi 19 Mardi 19 Jeudi 19 Dimanche 19 Mardi 19 Vendredi 19 Lundi 19
Dimanche 20 Mercredi 20 Vendredi 20 Lundi 20 Mercredi 20 Samedi 20 Mardi 20
Lundi 21 Jeudi 21 Samedi 21 Mardi 21 Jeudi 21 Dimanche | 21 Mercredi 21
Mardi 22 Vendredi 22 Dimanche 22 Mercredi 22 Vendredi 22 Lundi 22 Jeudi 22
Mercredi 23 Samedi 23 Lundi 23 Jeudi 23 Samedi 23 Mardi 23 Vendredi 23
Jeudi 24 Dimanche 24 Mardi 24 Vendredi 24 Dimanche | 24 Mercredi 24 Samedi 24
Vendredi 25 Lundi 25 Mercredi 25 Samedi 25 Lundi 25 Jeudi 25 Dimanche 25
Samedi 26 Mardi 26 Jeudi 26 Férié Dimanche 26 Mardi 26 Vendredi 26 Lundi 26
Dimanche 27 Mercredi 27 Vendredi 27 Lundi 27 Mercredi 27 Samedi 27 Mardi 27
Lundi 28 Jeudi 28 Samedi 28 Mardi 28 Jeudi 28 Dimanche | 28 Mercredi 28
Mardi 29 Vendredi 29 Dimanche | 29 Mercredi 29 Vendredi 29 Lundi 29
Mercredi 30 Samedi 30 Lundi 30 Jeudi 30 Samedi 30 Mardi 30
Jeudi 31 Mardi 31 Dimanche | 31 Mercredi 31

«
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Maison des Etudiants (MDE)

36A, avenue de I'Observatoire
25030 Besangon Cedex

sefocal@univ-fcomte.fr

03 8166 6121




Destinataires : Conseil de gestion de I'UFR STGI a I'attention des membres élus, nommés et
invités

Obijet : Conseil de Gestion de I'UFR - Approbation ouverture a l'alternance Master 10T et
2eme année Master 2LCE

Les membres élus du conseil de gestion ont été invités a se prononcer sur :
- Approbation ouverture a l'alternance M1 et M2 loT => 17 votants, 16 pour, 1 abstention.
- Approbation ouverture a l'alternance M2 2LCE = > 17 votants, 17 pour

La Direction de I'UFR STGI reste a votre disposition pour toutes précisions,

Recevez, Madame, Monsieur, nos cordiales salutations.

L’équipe de direction de ’'UFR STGI



28 rue de Cronstadt
90000 BELFORT

Tél: 03 84 58 46 85

A I'attention de M. Pierre Jamet

Université de Franche-Comté

UFR STGI

4 place Tharradin

25200 Montbéliard
BELFORT le 18/11/2020
Objet : Lettre de soutien

Monsieur,

Votre projet d’évolution du Master 2LCE de I’Université de Franche-Comté en Master accessible par
|’alternance, a retenu toute notre attention.

Dans le cadre de la transformation des modes de formations, nous sommes convaincus que
I’alternance représente I'avenir de la préparation des étudiants en master a I’entrée dans
I’entreprise.

En effet, I'intégration des jeunes en entreprises par |'apprentissage est une des clés de réussite pour
répondre au développement de la vente en ligne sur 'ensemble du territoire.

C’est pour toutes ces raisons que Essentiel MARKETING, apporte son soutien a cette belle initiative,
qui représente un atout majeur pour I'avenir de notre filiere.

GROSIJEAN Yohan

Gérant

Essentiel MARKETING - SARL au capital de 1.000€ | RCS Belfort 791 960 701 | NAF : 7311Z
SIRET 791 960 701 00047 | 28 rue de Cronstadt, 90000 BELFORT
contact@essentiel-marketing.biz | Tél:03 8458 46 85 | Fax:09 72 39 66 99






Université de Franche-Comté
UFR STGI

4 place Tharradin

25200 MONTBELIARD

A l'attention de M. Pierre Jamet

Tours,
Le 19 novembre 2020

Objet : Lettre de soutien

Monsieur,

Votre projet d’évolution du Master 2LCE de I'Université de Franche-Comté en Master
accessible par I'alternance, a retenu toute notre attention.

Dans le cadre de la transformation des modes de formations, nous sommes convaincus
que l'alternance représente I'avenir de la préparation des étudiants en master a I'entrée
dans I'entreprise. En effet, I'intégration des jeunes en entreprises par I'apprentissage
est une des clés de réussite pour répondre au développement de la vente en ligne sur
'ensemble du territoire.

C’est pour toutes ces raisons que notre agence addictic, apporte son soutien a cette
belle initiative, qui représente un atout majeur pour I'avenir de notre filiére.

Souhaitant la réussite de votre projet, je vous prie de recevoir, Monsieur, I'expression
de mes sincéres salutations.

Régis CHEVRINAIS
Gérant

ADDICTIC (SARL DG Support) - SARL au capital de 8000 euros - RCS Tours B 498 295 039
40, rue de I'aéroport 37100 TOURS - Tel: +33(0)2 47 36 90 61 - Fax: +33(0)2 44 84 31 98 www.addictic.fr



WebRelief
28 rue de Cronstadt
90 000 BELFORT

A l'attention de M. Pierre Jamet
Université de Franche-Comté
UFR STGI

4 place Tharradin

25200 Montbéliard

Fait a Belfort,
Le 19/11/2020.

Monsieur,

Notre structure est particulierement intéressée par I'ouverture a I'apprentissage de la deuxiéeme année du Master
2LCE de I'UFR STGI de Montbéliard.

Nous connaissons cette formation et avons déja accueilli en stage des étudiants issus de ce master.

Le systtme de lalternance nous permettra de former des étudiants durant toute I'année et donc plus
efficacement.

Dans les années a venir, notre structure pourrait étre amenée a envisager le recrutement d’étudiants dans ce
type de contrat.

David Trannoy, gérant

Soutien a l'alternance du Master 2LCE 1/1



A I'attention de M. Pierre Jamet
Université de Franche-Comté
UFR STGI

4 place Tharradin
25200 Montbéliard

Héricourt, le 19 novembre 2020

Objet : Lettre d’engagement

Monsieur,

Notre structure est particulierement intéressée par I'ouverture a I'apprentissage de la deuxieme année du
Master 2LCE de I'UFR STGI de Montbéliard.

Nous connaissons cette formation et avons déja recruté des stagiaires issus de ce master.

Le systeme de I'alternance nous permettra de former des étudiants durant toute I'année et donc plus
efficacement.

Dans les années a venir, notre structure pourrait étre amenée a envisager le recrutement d’étudiants dans ce
type de contrat.

Frédéric Poifol

Gérant

SKILZ

SARL capital de 5.000€ - RCS Gray-Vesoul B487990830 - TVA FR02487990830
Centre d'affaires Pierre Carmien, 1 rue Martin Niemoller, 70400 Héricourt

Tél.: +33 (0)3 70 42 10 10 - www.skilz.fr - email : contact@skilz.fr


http://www.skilz.fr/
mailto:wsi@skilz.fr




A I’attention de M. Pierre Jamet
Université de Franche-Comté
UFR STGI
4 place Tharradin
25200 Montbéliard
Paris le 19 novembre 2020
Objet : Lettre de soutien
Monsieur,

Votre projet d’évolution du Master 2LCE de I’Université de Franche-Comté en Master accessible par
I’alternance, a retenu toute notre attention.

Dans le cadre de la transformation des modes de formations, nous sommes convaincus que
I’alternance représente I’avenir de la préparation des étudiants en master a I’entrée dans
I’entreprise.

En effet, I'intégration des jeunes en entreprises par I'apprentissage est une des clés de réussite pour
répondre au développement de la vente en ligne sur I'ensemble du territoire.

C’est pour toutes ces raisons que WizVille apporte son soutien a cette belle initiative, qui représente
un atout majeur pour I’avenir de la digitalisation du retail en France.

Jennifer Taylor
Head of Marketing



A I'attention de M. Pierre Jamet
Université de Franche-Comté
UFR STGI
4 place Tharradin
25200 Montbéliard
Puteaux le 20/11/2020
Objet : Lettre de soutien
Monsieur,

Votre projet d’évolution du Master 2LCE de I’Université de Franche-Comté en Master accessible par
|’alternance, a retenu toute notre attention.

Dans le cadre de la transformation des modes de formations, nous sommes convaincus que
I'alternance représente I'avenir de la préparation des étudiants en master a I’entrée dans
I'entreprise.

En effet, I'intégration des jeunes en entreprises par 'apprentissage est une des clés de réussite pour
répondre au développement de la vente en ligne sur I'ensemble du territoire.

C’est pour toutes ces raisons que KEYADE, apporte son soutien a cette belle initiative, qui représente
un atout majeur pour I'avenir de notre filiére.

Langlois Sophie

Directrice Générale Adjointe
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INTENTION ET CAHIER DES CHARGES - OUVERTURE ALTERNANCE RENTREE 2021

Déclaration d’intention d’ouverture de formation a I'alternance — contrats d’apprentissage et contrats de
professionnalisation - a I'Université de Franche-Comté et cahier des charges

Ce dossier d’ouverture de formation a 'alternance pour la rentrée 2021 concerne tous les dipldmes de l'université de
Franche-Comté non ouverts par cette modalité pédagogique actuellement.

Calendrier

Lancement de 'appel : Octobre 2020

Etape 1 : Déclaration d’intention : 19 Novembre pour avis CFVU du 26 Novembre 2020

Etape 2 : Cahier des charges complet, signé ainsi que le calendrier prévisionnel d’alternance (fichier Excel) et la lettre
de soutien/engagement de structures : Février 2021 pour passage pour information et recommandations en CFVU
Mars 2021 — Calendrier exact défini ultérieurement

Pour toute question, vous pouvez vous adresser a :
Votre conseiller référent SeFoC’Al — Liste en annexe

Les dossiers sont a retourner par mail au conseiller référent et copie a Laurence Ricq et Jean-Emmanuel Lafarge.

DECLARATION D’INTENTION — 19 NOVEMBRE

Identification de la formation

Nom d’'usage du dipléme :Licence d’Arts du spectacle

Champ : Arts

Mention : Licence Arts du spectacle

Spécialité : Arts de la scéne

Parcours :Pré-professionnalisation dans les métiers du théatre

Responsable de la formation :Guy Freixe

Nom Prénom : FREIXE Guy

Mail : guy.freixe@univ-fcomte.fr

Eventuellement - Mail générique : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Responsable de I'alternance (si différent du responsable de formation) :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Nom Prénom :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Mail : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Eventuellement - Mail générique : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Secrétariat de formation :Nadége CHEVRE

Nom Prénom : CHEVRE Nadége

Mail : nadege.chevre@univ-fcomte.fr

Eventuellement - Mail générique :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
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Identification de la demande

La formation a déja fonctionné en alternance ? oui O- non X
Une année du cycle de la formation est déja en alternance : oui [ - non

Si oui, précisez :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
L’ouverture demandée a l'alternance concerne :

La 1ere année du cycle O | La 2" année du cycle O La 3¢me année du cycle X | Le cycle complet O

Analyse de 'opportunité de la demande / objectifs

Un des obijectifs de notre Licence Arts du spectacle est de faciliter I'accés aux différents métiers de la culture, en
particulier ceux en lien avec les arts scéniques (théatre, danse, marionnette, cirque). La formation entretient un lien
régulier avec les milieux professionnels au sein des ateliers de pratique artistique (intervenants extérieurs) et dans les
stages de pré-professionnalisation qui sont proposés chaque semestre. En troisieme année, les attentes sont plus
fortes et certains de nos étudiants nous demandent depuis plusieurs années de travailler étroitement avec les
entreprises culturelles afin de trouver une insertion professionnelle a la fin de leur Licence. C’est dans ce cadre que
nous souhaitons proposer dés I'année prochaine plusieurs contrats en alternance a nos étudiants de L3, avec comme
finalité une formation auprés des structurelles culturelles de la Région Bourgogne Franche-Comté.

Types d’entreprises/ de structures ciblées (secteurs, activités) :

Les entreprises culturelles régionales seront privilégiées pour des raisons de proximité avec l'université de Franche-
Comte.

Nous avons déja des liens de partenariat forts avec le Centre Dramatique National de Besangon qui intervient depuis
des années dans notre formation, mais aussi avec Les 2 Scénes de Besangon et le Granit, Scéne Nationale de Belfort.
Nous comptons approcher d’autres structurelles régionales, en particulier développer nos actions de terrain et de
formation avec le Centre Dramatique National de Dijon.

Le Rythme de I’alternance est-il déja envisagé ? Si oui, le décrire dans les grandes lignes :

Le rythme envisagé est celui de I'alternance d’'une semaine a l'université et d’'une semaine en entreprise.
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Signatures et avis

Signature du porteur de projet : Date : 16 janvier 2021

Avis du directeur de la composante : Avis trés favorable

Signature du directeur de la composante : Date : 26 janvier 2021

CAHIER DES CHARGES COMPLET - FEVRIER/MARS 2021

Inscription dans un parcours de formation en alternance

L’'ouverture a l'alternance constitue-t-elle un élément de parcours de formation en alternance dans I'offre proposée a
'UFC ou sur le territoire Bourgogne-Franche-Comté ? Xoui Cnon

Est-il possible de suivre la formation en ayant eu la possibilité auparavant d’avoir été alternant et est-il possible de poursuivre le parcours en alternance
a l'issue de la formation ?

Il est possible de suivre la formation en ayant déja été alternant tout comme il sera possible de poursuivre le parcours
en alternance a l'issue de la formation.

Analyse de 'opportunité de la demande / objectifs

Points forts du projet d’ouverture a l'alternance

Le partenariat renforcé avec le CDN de Besancon est une chance exceptionnelle pour nos étudiants en alternance qui
pourront ainsi se former auprés d’'une entreprise culturelle d’'un haut niveau d’excellence dont les tournées des
spectacles sillonnent la France et rayonnent a l'international.
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Il faut noter que le CDN soutient déja fortement la formation DEUST théatre (L1 et L2), et qu’il y a donc une continuité
dans le projet pour qu’en 3™ année de Licence s’opére un renforcement du partenariat, passant en particulier par la
mise en oeuvre de contrats en alternance autour de « la dramaturgie et la mise en scéne »

Notre bonne connaissance des autres structurelles culturelles de la Région avec lesquelles nous travaillons depuis
plusieurs années est également un de nos points forts de notre dossier pour proposer a nos étudiants des contrats en
alternance sur les métiers de la culture pouvant porter sur la relation avec les publics ou la médiation culturelle au sens
large.

Avez-vous des engagements formels ou informels d’employeurs pour le recrutement futur d’alternants. Précisez
lesquels et joindre la liste des partenaires et courriers/mails d’engagement

Le CDN a déja mené des réunions avec le service Formation continue et Alternance de I'Université de Franche-Comté
pour participer a la réflexion sur ce projet, conjointement avec le directeur du département Arts. C’est donc un projet
mari depuis des années, et qui fait suite a une connaissance réciproque de nos fonctionnements mutuels.

Une lettre d’intention de cette entreprise est jointe a notre dossier précisant la volonté d’encadrer deux étudiants
alternants dés septembre 21 afin de leur permettre une bonne insertion professionnelle dans le milieu du spectacle
vivant.

Y-a-t-il eu concertation et/ou échange avec les branches professionnelles ? O oui non

Si oui, précisez :

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Périmeétre géographique des employeurs potentiels :

Nous désirons travailler avec les structures culturelles de la Région Bourgogne Franche-Comté, car il est nécessaire
que nos étudiants ne se dispersent pas et perdent leur énergie dans les transports puisque I'alternance se fera semaine
par semaine. Les organismes culturels sont suffisamment nombreux dans notre Région afin de fournir un bassin de
formation et d’emploi suffisant.

Précisez les métiers et les types de missions visés par I'alternance : Les métiers visés sont prioritairement orientés vers
le spectacle vivant comme ceux d’assistant a la mise en scene, dramaturge, metteur en scene, intervenant de pratique
artistique, animateur socio-culturelle, la relation avec le public, la médiation culturelle et les métiers au sens large de la
culture (ouverture vers l'audiovisuel). Il est a noter que les métiers de la culture représentent une part non négligeable
de I'économie nationale (la culture représente pour rappel 3,2% de la richesse nationale) et qu’ils sont un levier
important de l'insertion professionnelle.

Effectif prévu/envisagé a court terme (2021-2022) : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

5
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Un groupe d'étudiant uniqguement alternants est-il envisagé ? O oui non

Liste des formations dans lesquelles les étudiants seront susceptibles d’étre recrutés :

Licence et Master arts du spectacle

Formations concurrentes en région et au niveau national :

Il n’y a pas de formation concurrente au niveau régional. Pour information, il n’y a pas de formation d’arts du spectacle
a l'université de Dijon. D’ou une demande croissante depuis 5 ans d’accés a notre discipline (nous avons actuellement
plus de 200 étudiants en arts) et un désir croissant de formation professionnalisante avec possibilité d’alternance en
entreprise.

Aprés la formation, les étudiants qui ne désireront pas entrer directement dans le milieu du travail auront la possibilité
de poursuivre leurs études vers les masters « Métiers de la culture » ou « Politiques culturelles » en France, en Europe
ou a l'international.

Calendrier / Rythme de I'alternance

L’alternance se fera une semaine en présentiel a l'université et une semaine en entreprise. Durant les vacances d’hiver
et de printemps I'étudiant travaillera en entreprise.

Le rythme sera le suivant sur I'année 2021-2022 : 440 heures a l'université sur les 2 semestres (18 semaines) et 805
heures en entreprise (23 semaines)

Calendrier prévisionnel de 'alternance joint en PJ

Organisation pédagogique

L’alternance prévoit des temps de formation a l'université et en entreprise. Avez-vous prévu des actions permettant
l'articulation entre ces différentes périodes ? (ex : débriefe avec les étudiants/stagiaires sur ce qui a été vécu sur le
temps entreprise, bilan d’activité cadencé et formalisé, exploitation de cas d’entreprise, travaux a réaliser en
entreprise, etc...) :

Oui Non O

Chaque fin de mois un débriefe sera effectué a I'université comme en entreprise afin d’évaluer la formation et les
difficultés rencontrées par l'alternant.

Chaque fin de semestre une réunion pléniére aura lieu avec les membres de I'équipe pédagogique du département
arts du spectacle et I'équipe de la structure culturelle
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Si oui, lesquelles ?

Dans le projet mis en place avec le CDN de Besancgon, des ateliers créatifs seront confiés aux étudiant.e.s en
alternance et un projet final sera présenté dans le cadre des activités de la structure.

De méme, nous nous efforcerons avec les autres structurelles culturelles de favoriser les initiatives innovantes qui
font appel a la créativité de I'étudiant.

Modalités de mise en ceuvre envisagées pour individualiser la formation, suivi de la progression pédagogique :

Un suivi individualisé sera effectué par le responsable de l'alternance et le responsable de la structure d’accueil.

Modalités ou multi-modalités de formation envisagées ?

Oui O

Non

Si oui, lesquelles ? (Présentiel, formation a distance, pédagogie inversée, etc ...)

La formation se fera uniquement en présentiel dans I'entreprise.

QUALITE NOM-PRENOM DATE SIGNATURE CACHET

Porteur du projet FREIXE Guy 16 janvier 2021 Cliquez ou appuyez ici
pour entrer du texte.

Responsable alternance FREIXE Guy

Directeur de composante MARIAGE André 26 janvier 2021

Avis du conseil de la composante :

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Date :

Joindre la délibération

SeFoC’Al - Service Formation Continue et Alternance

Université de Franche-Comté
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Alternance Rentrée 2021

Charte d’engagement du responsable de formation en alternance

Etre responsable alternance pour un dipléme c’est s’engager sur le fait de :

1. S’inscrire globalement dans la démarche qualité de la formation professionnelle
Participer a la promotion de l'alternance pour sa formation
Organiser le suivi des alternants — paramétrage du livret électronique d’alternance, affectation des tuteurs
universitaires, animation, etc ...

4. Faciliter la mise en ceuvre de la pédagogie de I'alternance dans une logique de co-formation
université/entreprise
Participer aux réunions dédiées alternance (réunions semestrielles et réunions ponctuelles)
Relayer des informations auprés des alternants, des tuteurs, maitres d’apprentissage, enseignants, etc ...
Procéder aux remontées d’'informations nécessaires aux traitements et financements des formations :
absences, informations sur les candidats alternants, mise a jour du calendrier d’alternance, ...
Tenir un conseil de perfectionnement par an en impliquant les parties prenantes de la formation

Assurer le suivi financier (remontée d’informations, participation aux appels a projets investissement, etc...)

Engagement de la part du porteur ou futur responsable de formation en alternance — contrat de professionnalisation et

contrat d’apprentissage

Nom du dipléme : Licence Arts du spectacle
Prénom et Nom du signataire : Guy Freixe
Date :16 janvier 2021

Signature :
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ANNEXE : Référent Conseiller SeFoC’Al / Composantes

Composante Référent-e Téléphone Adresse mail
UFR ST
SUP-FC Michel CARAVATI 03 81666112 michel.caravati@univ-fcomte.fr
DAEU

IUT Besangon-Vesoul

Salima SIMONIN

03 81666113

salima.simonin@univ-fcomte.fr

UFR SLHS Gaelle SIGILLO 03 81 66 64 45 gaelle.sigillo@univ-fcomte.fr
UFR SJEPG Julie CHEVASSU 03 8166 20 74 julie.chevassu@univ-fcomte.fr
UFR STGI

IUT Belfort-Montbéliard

Eloise JEANNIN

03 81 66 65 09

eloise.jeannin@univ-fcomte.fr

U-Sports

INSPE

Valentine SCHMIDLIN

03 81 66 20 04

valentine.schmidlin@univ-fcomte.fr

UFR Santé :

*DN

* DU Médecine

* DU Pharma lonéla LORINT 03 8166 6115 ionela.lorint@univ-fcomte.fr
* DU Ortho, phyto
FUP Medsim
ISIFC - Colloque - FUP - DU
Ryma GABA 0381666173 ryma.gaba@univ-fcomte.fr

CLA

SeFoC’Al - Service Formation Continue et Alternance

Université de Franche-Comté

25030 Besangon Cedex
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Intitulé du diplome : Licence Arts du spectacle

composante et lieu : SLHS Besangon

A l'université

Cours 340 heures 18 semaines Autotal: 440H heures de cours et de projets tuteurés réparties
Projets tuteurés heures heures en autonomie sur site avec relevé de présence
Heures autonomie 100 heures 18 semaines sur: 18 semaines
Examens et heures Contrdle continu/examens ponctuels. La soutenance de validation de I'UE "stage" aura lieu le 01/09/2022
soutenance
En milieu professionnel Au total : 805 heures minimum en milieu pro réparties
Période pratique 805 heures 23 semaines sur: 23  semaines.
Projets tuteurés
2021 | 2022
AOUT 2021 SEPTEMBRE 2021 OCTOBRE 2021 NOVEMBRE 2021 | DECEMBRE 2021 JANVIER 2022 FEVRIER 2022
Dimanche 1 Mercredi 1 Vendredi 1 Lundi 1 Férié Mercredi 1 Samedi 1 Férié Mardi 1
Lundi 2 Jeudi 2 Samedi 2 Mardi 2 Jeudi 2 Dimanche 2 Mercredi
Mardi 3 Vendredi 3 Dimanche 3 Mercredi 3 Vendredi 3 Lundi 3 Jeudi
Mercredi 4 Samedi 4 Lundi 4 Jeudi 4 Samedi 4 Mardi 4 Vendredi
Jeudi 5 Dimanche 5 Mardi 5 Vendredi 5 Dimanche 5 Mercredi 5 Samedi
Vendredi 6 Lundi 6 6 Samedi 6 Lundi 6 Jeudi 6 Dimanche
Samedi 7 Mardi 7 7 Dimanche 7 Mardi 7 Vendredi 7 Lundi
Dimanche 8 Mercredi 8 8 Lundi 8 Mercredi 8 Samedi 8 Mardi
Lundi 9 Jeudi Samedi 9 Mardi 9 Jeudi 9 Dimanche 9 Mercredi
Mardi 10 Vendredi Dimanche @ 10 Mercredi 10 Vendredi 10 Lundi 10 Jeudi
Mercredi 11 Samedi 11 Lundi 11 Jeudi 11 Férié Samedi 11 Mardi 11 Vendredi
Jeudi 12 Dimanche 12 Mardi 12 Vendredi 12 Dimanche 12 Mercredi 12 Samedi
Vendredi 13 Lundi 13 Mercredi 13 Samedi 13 Lundi Jeudi 13 Dimanche
Samedi 14 Mardi 14 Jeudi 14 Dimanche 14 Mardi Vendredi 14 Lundi
Dimanche 15 Mercredi 15 Vendredi 15 Lundi 15 Mercredi Samedi 15 Mardi
Lundi 16 Jeudi 16 Samedi 16 Mardi 16 Jeudi Dimanche @ 16 Mercredi
Mardi 17 Vendredi 17 Dimanche @ 17 Mercredi 17 Vendredi Lundi 17 Jeudi
Mercredi 18 Samedi 18 Lundi Jeudi 18 Samedi Mardi 18 Vendredi
Jeudi 19 Dimanche @ 19 Mardi Vendredi 19 Dimanche Mercredi 19 Samedi
Vendredi 20 Lundi 20 Samedi 20 Lundi Jeudi 20 Dimanche
Samedi 21 Mardi 21 Dimanche 21 Mardi Vendredi 21 Lundi
Dimanche 22 Mercredi 22 Lundi 22 Mercredi Samedi 22 Mardi
Lundi 23 Jeudi 23 Samedi Mardi 23 Jeudi 23 Dimanche @ 23 Mercredi
Mardi 24 Vendredi 24 Dimanche | 24 Mercredi 24 Vendredi 24 Lundi 24 Jeudi
Mercredi 25 Samedi 25 Lundi 25 Jeudi 25 Samedi 25 Férié Mardi 25 Vendredi
Jeudi 26 Dimanche @ 26 Mardi 26 Vendredi 26 Dimanche @ 26 Mercredi 26 Samedi
Vendredi 27 Lundi 27 Mercredi 27 Samedi 27 Lundi 27 Jeudi 27 Dimanche
Samedi 28 Mardi 28 Jeudi 28 Dimanche 28 Mardi 28 Vendredi 28 Lundi
Dimanche 29 Mercredi 29 Vendredi 29 Lundi 29 Mercredi 29 Samedi 29
Lundi 30 jeudi 30 Samedi 30 Mardi 30 jeudi 30 Dimanche | 30
Mardi 31 Dimanche | 31 Vendredi | 31 Lundi B |
2022
MARS 2022 AVRIL 2022 MAI 2022 JUIN 2022 JUILLET AOUT 2022 SEPTEMBRE 2022 |
Mardi 1 Vendredi 1 Dimanche 1 Mercredi 1 Vendredi Lundi 1 Jeudi 1|Soutenance
Mercredi 2 Samedi 2 Lundi 2 Jeudi 2 Samedi Mardi 2 Vendredi 2
Jeudi 3 Dimanche 3 Mardi 3 Vendredi 3 Dimanche Mercredi 3 Samedi 3
Vendredi 4 Lundi 4 Mercredi 4 Samedi 4 Lundi Jeudi 4 Dimanche 4
Samedi 5 Mardi 5 Jeudi 5 Dimanche 5 Mardi Vendredi 5 Lundi 5
Dimanche 6 Mercredi 6 Vendredi 6 Lundi 6 Férié Mercredi Samedi 6 Mardi 6
Lundi 7 Jeudi 7 Samedi 7 Mardi 7 Jeudi Dimanche 7 Mercredi 7
Mardi 8 Vendredi 8 Dimanche 8 Mercredi 8 Vendredi Lundi 8 Jeudi 8
Mercredi 9 Samedi 9 Lundi 9 Jeudi 9 Samedi Mardi 9 Vendredi 9
Jeudi 10 Dimanche 10 Mardi Vendredi Dimanche Mercredi 10 Samedi 10
Vendredi 1 Lundi 11 Mercredi Samedi 1 Lundi Jeudi 1 Dimanche 11
Samedi 12 Mardi 12 Jeudi Dimanche 12 Mardi Vendredi 12 Lundi 12 Férié
Dimanche 13 Mercredi 13 Vendredi Lundi 13 Mercredi Samedi 13 Mardi 13
Lundi 14 Jeudi 14 Samedi 14 Mardi 14 Jeudi Dimanche 14 Mercredi 14
Mardi 15 Vendredi 15 Dimanche @ 15 Mercredi 15 Vendredi Lundi 15 Jeudi 15
Mercredi 16 Samedi 16 Lundi 16 Jeudi 16 Samedi Mardi 16 Vendredi 16
Jeudi 17 Dimanche 17 Mardi 17 Vendredi 17 Dimanche Mercredi 17 Samedi 17
Vendredi 18 Lundi Mercredi 18 Samedi 18 Lundi Jeudi 18 Dimanche 18
Samedi 19 Mardi Jeudi 19 Dimanche 19 Mardi Vendredi 19 Lundi 19
Dimanche Mercredi Vendredi 20 Lundi Mercredi Samedi 20 Mardi 20
Lundi Samedi 21 Mardi Jeudi Dimanche @ 21 Mercredi 21
Mardi Dimanche Mercredi Vendredi Lundi 22 Jeudi 22
Mercredi Samedi Mardi 23 Vendredi 23
Jeudi Dimanche Mercredi 24 Samedi 24
Vendredi Lundi Jeudi 25 Dimanche 25
Samedi Dimanche Mardi Vendredi 26 Lundi 26
Dimanche Mercredi i Mercredi Samedi 27 Mardi 27
Lundi 28 Jeudi Samedi Jeudi Dimanche @ 28 Mercredi 28
Mardi 29 Vendredi Dimanche Mercredi Vendredi Lundi 29
Mercredi 30 Samedi jeudi Samedi Mardi 30
Jeudi 31 |Mardi Dimanche | 31 |Mercredi | 31
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Besancon - Franche-Comté  orecrion ceus o

Université de Franche-Comté
A V'attention de Monsieur Guy Freixe

Besancon, le lundi 25 janvier 2021

Cher Guy,

Comme nous I'avons évoqué a plusieurs reprises lors de précédentes réunions, j'ai le plaisir de te
confirmer la volonté du Centre Dramatique National Besancon Franche-Comté de s’engager a vos
cotés en matiere d’alternance.

Face a la crise sanitaire sans précédent que nous traversons, nous mesurons pleinement I'impact de
celle-ci sur la jeunesse et notamment les étudiants de I'Université de Franche-Comté

C’est pour cela que Célie Pauthe, directrice du CDN de Besangon Franche Comté, souhaite ouvrir dans
notre théatre, 3 postes en alternance lors de la prochaine saison 21-22.

lls concerneront pleinement le Département des Arts du Spectacle de I'Université, et plus
particulierement la Licence « Dramaturgie et mise en scéne » et le Master en « Relations avec le

public ».

Toutefois, I'intensité de notre action en faveur de lalternance sera liée 3 I'éventuel prolongement des
mesures d’aide a 'embauche initiées par le gouvernement.

Je reste a disposition afin de poursuivre notre réflexion et nos actions en faveur des jeunes si durement
touchés par la période actuelle.

Je te prie de recevoir, cher Guy, I'assurance de mes plus chaleureuses pensées.

brice BOY

CENTRE DRAMATIQUE NAT|
BESANCON FRANCHE—COI\(/?TNE\ :
Compagnie Airelle SARL
6, rue de Ia Mouillere .
25000 BESANCON - = /
Tél: 03.81.88.5511 /
accueil@cdn-besancon.fr Z/
Siret 380 510 404 00011

Esplanade ]ean-LAucPEagaOrgé %venue Edouard Droz 25000 Besangon | Adresse administrative : 6 rue de la Mouillére 25000 Besancon
03 81 88 55 11 | accueil@cdn-besancon.fr | www.cdn-besancon.fr | Numéros de licences d'entrepreneur de spectacles
R-2020-0019% | licence catégorie 1 | R-2020-001427 | licence catégorie 2 | R-2020-001426 | licence de catégorie 3

dministrateur
ie Airelle — CDN BFC
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INTENTION ET CAHIER DES CHARGES - OUVERTURE ALTERNANCE RENTREE 2021

Déclaration d’intention d’ouverture de formation a I'alternance — contrats d’apprentissage et contrats de
professionnalisation - a I'Université de Franche-Comté et cahier des charges

Ce dossier d’ouverture de formation a 'alternance pour la rentrée 2021 concerne tous les dipldmes de l'université de
Franche-Comté non ouverts par cette modalité pédagogique actuellement.

Calendrier

Lancement de 'appel : Octobre 2020

Etape 1 : Déclaration d’intention : 19 Novembre pour avis CFVU du 26 Novembre 2020

Etape 2 : Cahier des charges complet, signé ainsi que le calendrier prévisionnel d’alternance (fichier Excel) et la lettre
de soutien/engagement de structures : Février 2021 pour passage pour information et recommandations en CFVU
Mars 2021 — Calendrier exact défini ultérieurement

Pour toute question, vous pouvez vous adresser a :
Votre conseiller référent SeFoC’Al — Liste en annexe

Les dossiers sont a retourner par mail au conseiller référent et copie a Laurence Ricq et Jean-Emmanuel Lafarge.

DECLARATION D’INTENTION — 19 NOVEMBRE

Identification de la formation

Nom d’'usage du diplédme : Master Arts de la scene
Champ : Arts

Mention : Master Arts de la scéne

Spécialité : Arts de la scéne

Parcours :Théatres du monde

Responsable de la formation :Guy Freixe
Nom Prénom : FREIXE Guy

Mail : guy.freixe@univ-fcomte.fr
Eventuellement - Mail générique :

Responsable de I'alternance (si différent du responsable de formation) :
Nom Prénom :

Mail :

Eventuellement - Mail générique :

Secrétariat de formation :Nadége CHEVRE
Nom Prénom : CHEVRE Nadége

Mail : nadege.chevre@univ-fcomte.fr
Eventuellement - Mail générique :
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Identification de la demande

La formation a déja fonctionné en alternance ? oui [J- non

Une année du cycle de la formation est déja en alternance : oui [ - non
Si oui, précisez :

L’ouverture demandée a l'alternance concerne :

La 1ere année du cycle O | La 2" année du cycle O La 3%me année du cycle [1 | Le cycle complet

Analyse de I'opportunité de la demande / objectifs

L’'un des objectifs de notre Master est de s’ouvrir a la diversité des métiers du spectacle vivant. Chaque semestre une
UE de pré-professionnalisation est proposée : médiation culturelle (S7) ; production, administration et gestion de projets
artistiques (S8) ; politiques culturelles nationales et internationales (S9). Des professionnels insérés dans le milieu des
entreprises culturelles viennent encadrer notre formation.

Nombreux sont les étudiants de Master qui souhaitent approfondir leur connaissance des institutions et structures
culturelles et nous avons mis en place un parcours intitulé « Métiers de la culture » qui propose au semestre 10 une
immersion longue dans un lieu culturel. Le Mémoire prend alors la forme d’un rapport de stage problématisé.

Nous désirons a présent aller plus loin et proposer a certains de nos étudiants la possibilité de mener les 4 semestres
du Master en alternance dans une entreprise en lien avec les métiers de la culture, Cette immersion professionnelle est
nécessaire pour une réelle connaissance et maitrise du travail de médiation culturelle avec la possibilité d’entrer ensuite
directement dans le marché de I'emploi.

Types d’entreprises/ de structures ciblées (secteurs, activités) :

Les entreprises culturelles de la Région Bourgogne Franche-Comté seront privilégiées pour des raisons de proximité
avec notre université.

Nous avons déja des liens de partenariat forts avec le Centre Dramatique National de Besangon qui intervient depuis
des années dans notre formation, en Licence, Master et DEUST, mais aussi avec Les 2 Scénes de Besancon et le
Granit, Scéne Nationale de Belfort. Nous comptons approcher d’autres structurelles régionales, en particulier
développer nos actions de terrain et de formation avec le Centre Dramatique National de Dijon.
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Le Rythme de I'alternance est-il déja envisagé ? Si oui, le décrire dans les grandes lignes :

Le rythme envisagé est celui de I'alternance d’'une semaine a l'université et d’'une semaine en entreprise.

Signatures et avis

Signature du porteur de projet : Date : 22 janvier 2021

Avis du directeur de la composante : Tres favorable

Signature du directeur de la composante : Date : 26 janvier 2021

CAHIER DES CHARGES COMPLET - FEVRIER/MARS 2021

Inscription dans un parcours de formation en alternance

L’'ouverture a l'alternance constitue-t-elle un élément de parcours de formation en alternance dans I'offre proposée a
'UFC ou sur le territoire Bourgogne-Franche-Comté ? Xoui Cnon

Est-il possible de suivre la formation en ayant eu la possibilité auparavant d’avoir été alternant et est-il possible de poursuivre le parcours en alternance
a l'issue de la formation ?

Il est possible de suivre la formation en ayant déja été alternant.
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Analyse de I'opportunité de la demande / objectifs

Points forts du projet d’ouverture a 'alternance

Le partenariat renforcé avec le CDN de Besancgon est une chance exceptionnelle pour nos étudiants en alternance qui
pourront ainsi se former auprés d’'une entreprise culturelle de haut niveau dans les métiers relatifs a la médiation
culturelle et le développement des publics, compte tenu de leurs missions de création et d’accueil de nombreux
spectacles venus de France ou de I'étranger au cours d’une saison.

Notre bonne connaissance des autres structurelles culturelles de la Région avec lesquelles nous travaillons depuis
plusieurs années est également un des points forts de notre projet.

Avez-vous des engagements formels ou informels d’employeurs pour le recrutement futur d’alternants. Précisez
lesquels et joindre la liste des partenaires et courriers/mails d’engagement

Nous avons déja travaillé avec le CDN de Besangon pour définir le profil des étudiants en alternance qu’ils pourraient
accueillir et la mission a leur confier. Celle-ci serait orientée vers les actions a mener auprés des publics, en vue de la
préparation des spectacles mais aussi pour le sensibiliser plus largement aux actions artistiques, notamment dans les
établissements scolaires de la Région.

Une lettre d’intention du CDN est jointe a notre dossier précisant leur volonté d’accueillir et de former « [...] trois postes
en alternance lors de la prochaine saison 21-22 ».

D’autres lieux culturels, en particulier le CDN de Dijon, seront contactés prochainement.

Y-a-t-il eu concertation et/ou échange avec les branches professionnelles ? oui L] non

Si oui, précisez :

Des réunions de travail ont été menées avec le CDN de Besangon.

Périmeétre géographique des employeurs potentiels :

Nous désirons travailler avec les structures culturelles de la Région Bourgogne Franche-Comté pour plus de cohérence
d’action et éviter les déplacements trop fréquents. Les organismes culturels sont suffisamment nombreux dans notre
Région pour offrir un bassin de formation et d’emploi suffisant.

Précisez les métiers et les types de missions visés par l'alternance : Les métiers visés sont prioritairement ceux de la
médiation culturelle, de la relation avec les publics, de la sensibilisation aux actions artistiques. Ce sont les branches
du spectacle vivant qui offrent le plus de débouchés. Il est a noter que les métiers de la culture représentent une part
non négligeable de '’économie nationale (la culture représente pour rappel 3,2% de la richesse nationale) et qu’ils sont
un levier important de l'insertion professionnelle.

Effectif prévu/envisagé a court terme (2021-2022) :

3
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Un groupe d'étudiant uniqguement alternants est-il envisagé ? O oui non

Liste des formations dans lesquelles les étudiants seront susceptibles d’étre recrutés :

Doctorat en arts du spectacle

Formations concurrentes en région et au niveau national :

Il N’y a pas de formation concurrente au niveau régional.

Pour information, il n’y a pas de formation d’arts du spectacle a I'université de Dijon. D’ou une demande croissante
depuis 5 ans d’accés a notre formation (nous avons actuellement plus de 200 étudiants en Arts du spectacle) et un
désir croissant de formation professionnalisante avec possibilité d’alternance en entreprise.

Calendrier / Rythme de I'alternance

L’alternance se fera une semaine en présentiel a l'université et une semaine en entreprise.

Année 2021-2022 : 400 heures a l'université sur les 2 semestres (18 semaines) et 800 heures en entreprise (23
semaines)

Année 2022-2023 : 400 heures a l'université sur les 2 semestres (18 semaines) et 800 heures en entreprise (23
semaines)

Cf. Le calendrier prévisionnel de I'alternance est joint en PJ

Organisation pédagogique

L’alternance prévoit des temps de formation a l'université et en entreprise. Avez-vous prévu des actions permettant
l'articulation entre ces différentes périodes ? (ex : débriefe avec les étudiants/stagiaires sur ce qui a été vécu sur le
temps entreprise, bilan d’activité cadencé et formalisé, exploitation de cas d’entreprise, travaux a réaliser en
entreprise, etc...) :

Oui Non O

Chaque fin de mois un débriefe sera effectué a I'université comme en entreprise afin d’évaluer la formation et les
difficultés rencontrées par l'alternant.

Chaque fin de semestre une réunion pléniére aura lieu avec les membres de I'équipe pédagogique du département
arts du spectacle et 'équipe de la structure culturelle

Si oui, lesquelles ?
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Dans le projet mis en place avec le CDN de Besancgon, des ateliers créatifs seront confiés aux étudiant.e.s en
alternance et un projet final sera présenté dans le cadre des activités de la structure.

De méme, nous nous efforcerons avec les autres structurelles culturelles de favoriser les initiatives innovantes qui
font appel a la créativité de I'étudiant.

Modalités de mise en ceuvre envisagées pour individualiser la formation, suivi de la progression pédagogique :

Un suivi individualisé sera effectué par le responsable de I'alternance et le responsable de la structure d’accueil.

Modalités ou multi-modalités de formation envisagées ?

Oui O

Non

Si oui, lesquelles ? (Présentiel, formation a distance, pédagogie inversée, etc ...)

La formation se fera uniquement en présentiel dans I'entreprise.

QUALITE NOM-PRENOM DATE SIGNATURE CACHET
Porteur du projet FREIXE Guy 26 janvier 2021

Responsable alternance FREIXE Guy

Directeur de composante MARIAGE André 26 janvier 2021

Avis du conseil de la composante :

Date :

Joindre la délibération

SeFoC’Al - Service Formation Continue et Alternance

Université de Franche-Comté
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Alternance Rentrée 2021

Charte d’engagement du responsable de formation en alternance

Etre responsable alternance pour un dipléme c’est s’engager sur le fait de :

1. S’inscrire globalement dans la démarche qualité de la formation professionnelle
Participer a la promotion de l'alternance pour sa formation
Organiser le suivi des alternants — paramétrage du livret électronique d’alternance, affectation des tuteurs
universitaires, animation, etc ...

4. Faciliter la mise en ceuvre de la pédagogie de I'alternance dans une logique de co-formation
université/entreprise
Participer aux réunions dédiées alternance (réunions semestrielles et réunions ponctuelles)
Relayer des informations auprés des alternants, des tuteurs, maitres d’apprentissage, enseignants, etc ...
Procéder aux remontées d’'informations nécessaires aux traitements et financements des formations :
absences, informations sur les candidats alternants, mise a jour du calendrier d’alternance, ...
Tenir un conseil de perfectionnement par an en impliquant les parties prenantes de la formation

Assurer le suivi financier (remontée d’informations, participation aux appels a projets investissement, etc...)

Engagement de la part du porteur ou futur responsable de formation en alternance — contrat de professionnalisation et

contrat d’apprentissage

Nom du dipléme : Licence Arts du spectacle
Prénom et Nom du signataire : Guy Freixe
Date :26 janvier 2021

Signature :
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ANNEXE : Référent Conseiller SeFoC’Al / Composantes

Composante Référent-e Téléphone Adresse mail
UFR ST
SUP-FC Michel CARAVATI 03 81666112 michel.caravati@univ-fcomte.fr
DAEU

IUT Besangon-Vesoul

Salima SIMONIN

03 81666113

salima.simonin@univ-fcomte.fr

UFR SLHS Gaelle SIGILLO 03 81 66 64 45 gaelle.sigillo@univ-fcomte.fr
UFR SJEPG Julie CHEVASSU 03 8166 20 74 julie.chevassu@univ-fcomte.fr
UFR STGI

IUT Belfort-Montbéliard

Eloise JEANNIN

03 81 66 65 09

eloise.jeannin@univ-fcomte.fr

U-Sports

INSPE

Valentine SCHMIDLIN

03 81 66 20 04

valentine.schmidlin@univ-fcomte.fr

UFR Santé :

*DN

* DU Médecine

* DU Pharma lonéla LORINT 03 8166 6115 ionela.lorint@univ-fcomte.fr
* DU Ortho, phyto
FUP Medsim
ISIFC - Colloque - FUP - DU
Ryma GABA 0381666173 ryma.gaba@univ-fcomte.fr

CLA

SeFoC’Al - Service Formation Continue et Alternance

Université de Franche-Comté
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Intitulé du diplome : Master 1 et 2 Arts du spectacle

composante et lieu : SLHS Besangon

A l'université

Cours 600 heures 36 semaines Autotal: 800H heures de cours et de projets tuteurés réparties
Projets tuteurés heures heures en autonomie sur site avec relevé de présence
Heures autonomie 200 heures 36 semaines sur: 36 semaines
Examens et heures Contréle continu/examens ponctuels. La soutenance de validation de I'UE "stage" aura lieu le 01/09/2023
soutenance
En milieu professionnel Au total : 1600  heures minimum en milieu pro réparties
Période pratique _ heures 46 semaines sur: 46 semaines.
Projets tuteurés
2021 2022
AOUT 2021 SEPTEMBRE 2021 OCTOBRE 2021 NOVEMBRE 2021 | DECEMBRE 2021 JANVIER 2022 FEVRIER 2022
Dimanche 1 Mercredi 1 Vendredi 1 Lundi 1 Férié Mercredi 1 Samedi 1 Férié Mardi 1
Lundi 2 Jeudi 2 Samedi 2 Mardi 2 Jeudi 2 Dimanche 2 Mercredi 2
Mardi 3 Vendredi 3 Dimanche 3 Mercredi 3 Vendredi 3 Lundi 3 Jeudi
Mercredi 4 Samedi 4 Lundi 4 Jeudi 4 Samedi 4 Mardi 4 Vendredi
Jeudi 5 Dimanche 5 Mardi 5 Vendredi 5 Dimanche 5 Mercredi 5 Samedi
Vendredi 6 Lundi 6 6 Samedi 6 Lundi 6 Jeudi 6 Dimanche
Samedi 7 Mardi 7 7 Dimanche 7 Mardi 7 Vendredi 7 Lundi
Dimanche 8 Mercredi 8 Vendredi 8 Lundi 8 Mercredi 8 Samedi 8 Mardi
Lundi 9 Jeudi Samedi 9 Mardi 9 Jeudi 9 Dimanche 9 Mercredi
Mardi 10 Vendredi Dimanche | 10 Mercredi 10 Vendredi 10 Lundi 10 Jeudi
Mercredi 11 Samedi 11 Lundi 11 Jeudi 11 Férié  |Samedi 11 Mardi 11 Vendredi
Jeudi 12 Dimanche @ 12 Mardi 12 Vendredi 12 Dimanche @ 12 Mercredi 12 Samedi
Vendredi 13 Lundi 13 Mercredi 13 Samedi 13 Lundi Jeudi 13 Dimanche
Samedi 14 Mardi 14 Jeudi 14 Dimanche 14 Mardi Vendredi 14 Lundi
Dimanche 15 Mercredi 15 Vendredi 15 Lundi 15 Mercredi Samedi 15 Mardi
Lundi 16 Jeudi 16 Samedi 16 Mardi 16 Jeudi Dimanche @ 16 Mercredi
Mardi 17 Vendredi 17 Dimanche @ 17 Mercredi 17 Vendredi Lundi 17 Jeudi
Mercredi 18 Samedi 18 Lundi Jeudi 18 Samedi Mardi 18 Vendredi
Jeudi 19 Dimanche | 19 Mardi Vendredi 19 Dimanche Mercredi 19 Samedi
Vendredi 20 Lundi Samedi 20 Lundi Jeudi 20 Dimanche
Samedi 21 Mardi Dimanche 21 Mardi Vendredi 21 Lundi
Dimanche 22 Mercredi Vendredi Lundi 22 Mercredi Samedi 22 Mardi
Lundi 23 Jeudi Samedi Mardi 23 Jeudi 23 Dimanche @ 23 Mercredi
Mardi 24 Vendredi Dimanche Mercredi 24 Vendredi 24 Lundi 24 Jeudi
Mercredi 25 Samedi 25 Lundi 25 Jeudi 25 Samedi 25 Férié Mardi 25 Vendredi
Jeudi 26 Dimanche @ 26 Mardi 26 Vendredi 26 Dimanche @ 26 Mercredi 26 Samedi
Vendredi 27 Lundi 27 Mercredi 27 Samedi 27 Lundi 27 Jeudi 27 Dimanche
Samedi 28 Mardi 28 Jeudi 28 Dimanche 28 Mardi 28 Vendredi 28 Lundi
Dimanche 29 Mercredi 29 Vendredi 29 Lundi 29 Mercredi 29 Samedi 29
Lundi 30 jeudi 30 Samedi 30 Mardi 30 jeudi 30 Dimanche | 30
Mardi 31 Dimanche | 31 Vendredi 31 Lundi 31
2022
MARS 2022 AVRIL 2022 MAI 2022 JUIN 2022 JUILLET 2022 AOUT 2022 SEPTEMBRE 2022
Mardi Vendredi 1 Dimanche 1 Mercredi 1 Vendredi 1 Lundi 1
Mercredi Samedi 2 Lundi Jeudi 2 Samedi Mardi 2
Jeudi 3 Dimanche 3 Mardi 3 Vendredi 3 Dimanche Mercredi 3
Vendredi 4 4 Mercredi 4 Samedi 4 Lundi Jeudi 4
Samedi 5 Mardi 5 Jeudi 5 Dimanche 5 Mardi Vendredi 5
Dimanche 6 Mercredi 6 Vendredi 6 Lundi 6 Férié Mercredi Samedi 6
Lundi 7 Jeudi 7 Samedi 7 Mardi 7 Jeudi Dimanche 7
Mardi 8 Vendredi 8 Dimanche 8 Mercredi 8 Vendredi Lundi 8
Mercredi 9 Samedi 9 Lundi 9 Jeudi 9 Samedi 9 Mardi 9
Jeudi 10 Dimanche 10 Mardi Vendredi Dimanche 10 Mercredi
Vendredi 11 Lundi 11 Mercredi Samedi 11 Lundi Jeudi
Samedi 12 Mardi 12 Jeudi Dimanche 12 Mardi Vendredi
Dimanche 13 Mercredi 13 Vendredi Lundi 13 Mercredi Samedi 13 Mardi 13
Lundi 14 Jeudi 14 Samedi 14 Mardi 14 Jeudi Dimanche @ 14 Mercredi 14
Mardi 15 Vendredi 15 Dimanche @ 15 Mercredi 15 Vendredi Lundi
Mercredi 16 Samedi 16 Lundi 16 Jeudi 16 Samedi Mardi
Jeudi 17 Dimanche | 17 Mardi 17 Vendredi 17 Dimanche Mercredi
Vendredi 18 Lundi 18 Férié  |Mercredi 18 Samedi 18 Lundi Jeudi
Samedi 19 Mardi Jeudi 19 Dimanche 19 Mardi Vendredi
Dimanche Mercredi Vendredi 20 Lundi Mercredi 20 Samedi
Lundi Samedi 21 Mardi Jeudi 21 Dimanche
Mardi Dimanche Mercredi Vendredi 22 Lundi
Mercredi Samedi 23 Mardi
Jeudi Dimanche 24 Mercredi
Vendredi Lundi 25 Jeudi
Samedi Mardi 26 Vendredi
Dimanche Mercredi Mercredi 27 Samedi
Lundi 28 Jeudi Samedi Jeudi 28 Dimanche Mercredi
Mardi 29 Vendredi Dimanche Mercredi Vendredi 29 Lundi jeudi
Mercredi 30 Samedi jeudi Samedi 30 Mardi vendredi
Jeudi 31 |Mardi Dimanche | 31 |Mercredi | 31

Service Formation Continue et Alternance
Université de Franche-Comté

SeFoC’Al

sefocal@univ-fcomte.fr
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Intitulé du diplome : Master 2 Arts du spectacle

composante et lieu : SLHS Besangon

A l'université

Cours 300 heures 18 semaines Autotal: 400H heures de cours et de projets tuteurés réparties
Projets tuteurés heures heures en autonomie sur site avec relevé de présence
Heures autonomie 100 heures 18 semaines sur: 18 semaines
Examens et heures Contrdle continu/examens ponctuels. La soutenance de validation de I'UE "stage" aura lieu le 01/09/2022
soutenance
En milieu professionnel Au total : 800 heures minimum en milieu pro réparties
Période pratique 800 heures 23 semaines sur: 23  semaines.
Projets tuteurés
2021 | 2022
AOUT 2021 SEPTEMBRE 2021 OCTOBRE 2021 NOVEMBRE 2021 | DECEMBRE 2021 JANVIER 2022 FEVRIER 2022
Dimanche 1 Mercredi 1 Vendredi 1 Lundi 1 Férié Mercredi 1 Samedi 1 Férié Mardi 1
Lundi 2 Jeudi 2 Samedi 2 Mardi 2 Jeudi 2 Dimanche 2 Mercredi
Mardi 3 Vendredi 3 Dimanche 3 Mercredi 3 Vendredi 3 Lundi 3 Jeudi
Mercredi 4 Samedi 4 Lundi 4 Jeudi 4 Samedi 4 Mardi 4 Vendredi
Jeudi 5 Dimanche 5 Mardi 5 Vendredi 5 Dimanche 5 Mercredi 5 Samedi
Vendredi 6 Lundi 6 6 Samedi 6 Lundi 6 Jeudi 6 Dimanche
Samedi 7 Mardi 7 7 Dimanche 7 Mardi 7 Vendredi 7 Lundi
Dimanche 8 Mercredi 8 8 Lundi 8 Mercredi 8 Samedi 8 Mardi
Lundi 9 Jeudi Samedi 9 Mardi 9 Jeudi 9 Dimanche 9 Mercredi
Mardi 10 Vendredi Dimanche @ 10 Mercredi 10 Vendredi 10 Lundi 10 Jeudi
Mercredi 11 Samedi 11 Lundi 11 Jeudi 11 Férié Samedi 11 Mardi 11 Vendredi
Jeudi 12 Dimanche 12 Mardi 12 Vendredi 12 Dimanche 12 Mercredi 12 Samedi
Vendredi 13 Lundi 13 Mercredi 13 Samedi 13 Lundi Jeudi 13 Dimanche
Samedi 14 Mardi 14 Jeudi 14 Dimanche 14 Mardi Vendredi 14 Lundi
Dimanche 15 Mercredi 15 Vendredi 15 Lundi 15 Mercredi Samedi 15 Mardi
Lundi 16 Jeudi 16 Samedi 16 Mardi 16 Jeudi Dimanche @ 16 Mercredi
Mardi 17 Vendredi 17 Dimanche @ 17 Mercredi 17 Vendredi Lundi 17 Jeudi
Mercredi 18 Samedi 18 Lundi Jeudi 18 Samedi Mardi 18 Vendredi
Jeudi 19 Dimanche @ 19 Mardi Vendredi 19 Dimanche Mercredi 19 Samedi
Vendredi 20 Lundi 20 Samedi 20 Lundi Jeudi 20 Dimanche
Samedi 21 Mardi 21 Dimanche 21 Mardi Vendredi 21 Lundi
Dimanche 22 Mercredi 22 Lundi 22 Mercredi Samedi 22 Mardi
Lundi 23 Jeudi 23 Samedi Mardi 23 Jeudi 23 Dimanche @ 23 Mercredi
Mardi 24 Vendredi 24 Dimanche | 24 Mercredi 24 Vendredi 24 Lundi 24 Jeudi
Mercredi 25 Samedi 25 Lundi 25 Jeudi 25 Samedi 25 Férié Mardi 25 Vendredi
Jeudi 26 Dimanche @ 26 Mardi 26 Vendredi 26 Dimanche @ 26 Mercredi 26 Samedi
Vendredi 27 Lundi 27 Mercredi 27 Samedi 27 Lundi 27 Jeudi 27 Dimanche
Samedi 28 Mardi 28 Jeudi 28 Dimanche 28 Mardi 28 Vendredi 28 Lundi
Dimanche 29 Mercredi 29 Vendredi 29 Lundi 29 Mercredi 29 Samedi 29
Lundi 30 jeudi 30 Samedi 30 Mardi 30 jeudi 30 Dimanche | 30
Mardi 31 Dimanche | 31 Vendredi | 31 Lundi B |
2022
MARS 2022 AVRIL 2022 MAI 2022 JUIN 2022 JUILLET AOUT 2022 SEPTEMBRE 2022 |
Mardi 1 Vendredi 1 Dimanche 1 Mercredi 1 Vendredi Lundi 1 1|Soutenance
Mercredi 2 Samedi 2 Lundi 2 Jeudi 2 Samedi Mardi 2 Vendredi 2
Jeudi 3 Dimanche 3 Mardi 3 Vendredi 3 Dimanche Mercredi 3 Samedi 3
Vendredi 4 Lundi 4 Mercredi 4 Samedi 4 Lundi Jeudi 4 Dimanche 4
Samedi 5 Mardi 5 Jeudi 5 Dimanche 5 Mardi Vendredi 5 Lundi 5
Dimanche 6 Mercredi 6 Vendredi 6 Lundi 6 Férié Mercredi Samedi 6 Mardi 6
Lundi 7 Jeudi 7 Samedi 7 Mardi 7 Jeudi Dimanche 7 Mercredi 7
Mardi 8 Vendredi 8 Dimanche 8 Mercredi 8 Vendredi Lundi 8 Jeudi 8
Mercredi 9 Samedi 9 Lundi 9 Jeudi 9 Samedi Mardi 9 Vendredi 9
Jeudi 10 Dimanche 10 Mardi Vendredi Dimanche Mercredi 10 Samedi 10
Vendredi 1 Lundi 11 Mercredi Samedi 1 Lundi Jeudi 1 Dimanche 11
Samedi 12 Mardi 12 Jeudi Dimanche 12 Mardi Vendredi 12 Lundi 12 Férié
Dimanche 13 Mercredi 13 Vendredi Lundi 13 Mercredi Samedi 13 Mardi 13
Lundi 14 Jeudi 14 Samedi 14 Mardi 14 Jeudi Dimanche 14 Mercredi 14
Mardi 15 Vendredi 15 Dimanche | 15 Mercredi 15 Vendredi Lundi 15 Jeudi 15
Mercredi 16 Samedi 16 Lundi 16 Jeudi 16 Samedi Mardi 16 Vendredi 16
Jeudi 17 Dimanche 17 Mardi 17 Vendredi 17 Dimanche Mercredi 17 Samedi 17
Vendredi 18 Lundi Mercredi 18 Samedi 18 Lundi Jeudi 18 Dimanche 18
Samedi 19 Mardi Jeudi 19 Dimanche 19 Mardi Vendredi 19 Lundi 19
Dimanche Mercredi Vendredi 20 Lundi Mercredi Samedi 20 Mardi 20
Lundi Samedi 21 Mardi Jeudi Dimanche @ 21 Mercredi 21
Mardi Dimanche Mercredi Vendredi Lundi 22 Jeudi 22
Mercredi Samedi Mardi 23 Vendredi 23
Jeudi Dimanche Mercredi 24 Samedi 24
Vendredi Lundi Jeudi 25 Dimanche 25
Samedi Dimanche Mardi Vendredi 26 Lundi 26
Dimanche Mercredi i Mercredi Samedi 27 Mardi 27
Lundi 28 Jeudi Samedi Jeudi Dimanche @ 28 Mercredi 28
Mardi 29 Vendredi Dimanche Mercredi Vendredi Lundi 29
Mercredi 30 Samedi jeudi Samedi Mardi 30
Jeudi 31 |Mardi Dimanche | 31 |Mercredi | 31
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e SR Centre Dramatique National

Besancon - Franche-Comté  orecrion ceus o

Université de Franche-Comté
A V'attention de Monsieur Guy Freixe

Besancon, le lundi 25 janvier 2021

Cher Guy,

Comme nous I'avons évoqué a plusieurs reprises lors de précédentes réunions, j'ai le plaisir de te
confirmer la volonté du Centre Dramatique National Besancon Franche-Comté de s’engager a vos
cotés en matiere d’alternance.

Face a la crise sanitaire sans précédent que nous traversons, nous mesurons pleinement I'impact de
celle-ci sur la jeunesse et notamment les étudiants de I'Université de Franche-Comté

C’est pour cela que Célie Pauthe, directrice du CDN de Besangon Franche Comté, souhaite ouvrir dans
notre théatre, 3 postes en alternance lors de la prochaine saison 21-22.

lls concerneront pleinement le Département des Arts du Spectacle de I'Université, et plus
particulierement la Licence « Dramaturgie et mise en scéne » et le Master en « Relations avec le

public ».

Toutefois, I'intensité de notre action en faveur de lalternance sera liée 3 I'éventuel prolongement des
mesures d’aide a 'embauche initiées par le gouvernement.

Je reste a disposition afin de poursuivre notre réflexion et nos actions en faveur des jeunes si durement
touchés par la période actuelle.

Je te prie de recevoir, cher Guy, I'assurance de mes plus chaleureuses pensées.

brice BOY

CENTRE DRAMATIQUE NAT|
BESANCON FRANCHE—COI\(/?TNE\ :
Compagnie Airelle SARL
6, rue de Ia Mouillere .
25000 BESANCON - = /
Tél: 03.81.88.5511 /
accueil@cdn-besancon.fr Z/
Siret 380 510 404 00011

Esplanade ]ean-LAucPEagaOrgé %venue Edouard Droz 25000 Besangon | Adresse administrative : 6 rue de la Mouillére 25000 Besancon
03 81 88 55 11 | accueil@cdn-besancon.fr | www.cdn-besancon.fr | Numéros de licences d'entrepreneur de spectacles
R-2020-0019% | licence catégorie 1 | R-2020-001427 | licence catégorie 2 | R-2020-001426 | licence de catégorie 3

dministrateur
ie Airelle — CDN BFC
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Calendrier prévisionnel 2021-2023

Master Sciences de I'Eau M1 et M2 QuEst
UFR ST La Bouloie

A l'université

2023

Cours (C) 770 heures 42 semaines Autotal: 1060 heures de cours et de projets tuteurés réparties
Projets tuteurés (Ptu) 150 heures 6 heures en autonomie sur site avec relevé de présence SEPTEMBRE 2022 OCTOBRE 2022 NOVEMBRE 2022 DECEMBRE 2022 JANVIER 2023 FEVRIER 2023
Heures autonomie 140 heures 4 semaines sur: 52 semaines Jeudi 1 Samedi 1
sur site | Vendredi 2 Dimanche 2
Examens et 47 heures Controle ponctuels. Les du Master 1 auront lieu les 26 et 27 septembre 2022. Les Samedi 3 Lundi 5]
soutenance (S ) soutenances de validation de I'UE "stage" auront lieu les 28 et 29 septembre 2023 Dimanche 4 Mardi 4
Lundi 5 Mercredi 5
En milieu professionnel Autotal: 2060 heures minimum en milieu pro réparties Mardi 6 Jeudi 6
Période pratique (E ) 1780 heures 47 semaines sur: ‘semaines. Mercredi 7 Vendredi 7
Projets tuteurés  (Pte) 280 heures 12 semaines Jeudi 8 Samedi 8
Vendredi 9 Dimanche 9
Samedi 10
Dimanche | 11 [Vendredi 11|  Férie Samedi
Lundi 12 Dimanche
Mardi 13 [Dimanche 13| |
Mercredi 14
Jeudi 15
Vendred 16
Mercredi 1 [Samedi | 1] Ferie | Samedi 17
Jeudi 2 Ipimanche | 2| | Dimanche 18 Samedi
Vendredi 3 lLundi 3] Lundi 19 Dimanche
Samedi 4 Samedi Mardi 20 20 Lundi 20
Dimanche 3 Dimanche Samedi Mercredi 21 Samedi 21 Mardi 21
Lundi 6 Lundi Dimanche Jeudi 22 Dimanche 22 Mercredi | 22
Mardi 7 Mardi Vendredi 23 23 Jeudi 23
Mercredi 8 Mercredi Samedi 24 24 Vendredi | 24
Jeudi 9 Jeudi Dimanche 25 25 Samedi 25
Vendredi 10 Vendredi Lundi 26| Soutenance Dimanche = 26
Samedi 11 Férié  |Samedi Mardi 27| Soutenance Lundi 27
Dimanche = 12 Dimanche Samedi Mercredi 28 Samedi 28
Lundi 13 Dimanche jeudi 29 Dimanche 29
Mardi 14 Dimanche  14[ | Vendredi 30 30| 30
Mercredi 15 |samedi 15| | [Lundi 31| 31
s 16 [Dimanche 16| |
Vendredi 17
Samedi 18 2023
Dimanche = 19 Samedi I_ AVRIL 2023 WAl 2023 JUIN 2023 JUILLET 2023 AGUT 2023 SEPTEMBRE 2023
Lundi Dimanche Samedi 1 Lundi 1 Ferié |Jeud 1 Samedi 1 Mardi 1 Vendredi 1
Mardi Dimanche 2 Mardi 2 Vendredi 2 Dimanche 2 Mercredi 2 Samedi 2
Lundi 3 Mercredi 3 Samedi 3 Lundi 3 Jeudi 3 Dimanche 3
Mardi 4 Jeudi 4 Dimanche 4 Mardi 4 Vendredi 4 Lundi 4
Mercredi 5 Vendredi 5 Lundi 5 Mercredi 5 Samedi 5 Mardi 5
Jeudi 6 Samedi 6 Mardi 6 Jeudi 6 Dimanche | 6 Mercredi 6
Samedi Vendredi 7 Dimanche 7 Mercredi 7 Vendredi 7 Lundi 7 Jeudi 7
Samedi Dimanche Samedi 8 Lundi 8| Ferie |Jeudi 8 Samedi 8 Mardi 8 Vendredi 8
Dimanche Dimanche | 9 Mardi 9 Vendredi 9 Dimanche 9 Mercredi 9 Samedi 9
Samedi | 29 Lundi o| Ferie [Mercredi 10 Samedi 10 Lundi 10 Jeudi 10 Dimanche 10
Dimanche 30 Mardi 1 jeudi 1 Dimanche 11 Mardi 1 Vendredi 11 Lundi 1
Mercredi 12 Vendredi 12 Lundi 12 Mercredi 12 Samedi 12 Mardi 12
Jeudi 13 Samedi 13 Mardi 13 Jeudi 13 Dimanche | 13 Mercredi 13
Vendredi 14 Dimanche 14 Mercredi 14 Vendredi 14 Lundi 14 Jeudi 14
2022 Samedi 15 Lundi 15 Jeudi 15 Samedi 15 Mardi 15| Férie [Vendredi 15
WARS 2022 WAI 2022 JUIN 2022 JUILLET 2022 AoUT2022 | Dimanche | 16 Mardi 16 Vendredi 16 Dimanche | 16 Mercredi 16 Samedi 16
Dimanche | 1 1 Lundi 1 Lundi 17 Mercredi 17 edi 17 Lundi 17 Jeudi 17 Dimanche 17
Lundi 2 2 Mardi 2 Mardi 18 Jeudi 18| Feri¢ [Dimanche = 18 Mardi 18 Vendredi 18 Lundi 18
Mardi 3 3 Mercredi 3 Mercredi 19 Vendredi 19 Lundi 19 Mercredi 19 Samedi 19 Mardi 19
Mercredi 4 4 Jeudi 4 Jeudi 20 Samedi 20 Mardi 20 Jeudi 20 Dimanche | 20 Mercredi 20
Samedi Jeudi 5 5 Vendredi 5 Vendredi 21 Dimanche | 21 Mercredi 21 Vendredi 21 Lundi 21 Jeudi 21
Dimanche Vendredi | 6 6 Samedi 6 Samedi 22 Lundi 22 Jeudi 22 Samedi 22 Mardi 22 Vendredi 22
Samedi 7 7 Dimanche 7 Dimanche 23 Mardi 23 Vendredi 23 Dimanche | 23 Mercredi 23] Samedi 23,
Vendredi Dimanche 8 8 Lundi 8 Lundi 2 Mercredi 24 Samedi 2 Lundi 2 Jeudi 2 Dimanche = 24
Samedi 9 Mardi 9 Mardi 25 Jeudi 25 Dimanche 25 Mardi 25 Vendredi 25 Lundi 25
Dimanche 10 Mercredi 10 Mercredi 26 Vendredi 26 Lundi 26 Mercredi 26 Samedi 2 Mardi 2
Lundi 1 Jeudi 1 Jeudi 27 Samedi 27 Mardi 27 Jeudi 27 Dimanche | 27 Mercredi 27
Mardi 12 Vendredi 12 Vendredi 28 Dimanche 28 Mercredi 28 Vendredi 28 Lundi 28 Jeudi 28| Soutenance
Dimanche | 13 [Mercredi 13 13 Samedi 13 Samedi 29 Lundi 29|  Ferie  |Jeudi 29 Samedi 29 Mardi 29 Vendredi | 29| Soutenance
Lundi 14 Jeudi 14 14|  Férié  |Dimanche 14 Dimanche = 30 Mardi 30 Vendredi 30 Dimanche 30 Mercredi 30 Samedi 30
Mardi 15 Vendredi | 15 15 Lundi 15| Ferie [Mercredi 31 Lundi 31 Jeudi 31










SOUTIEN et/ou PRE-ENGAGEMENT DE PARTENARIAT
PROJET D’'OUVERTURE A L’APPRENTISSAGE

Master Sciences de I'eau - Qualité des eaux, des sols et traitements (QUEST)

A retourner a I’adresse suivante :

UFR Sciences & Techniques — Laboratoire Chrono-Environnement
Morgan Mazuyer, secrétaire pédagogique de la du Master QUEST
16 route de Gray - 25000 Besangon

morgan.mazuyer@univ-fcomte.fr ou catherine.bertrand@univ-fcomte.fr

Entreprise ou Organisation : DREAL Bourgogne-Franche-Comté

Adresse postale : TEMIS 17E rue Alain Savary, CS 31269 25005 BESANCON CEDEX

Adresse-mail :carole.mortas@developpement-durable.gouv.fr
Téléphone : 03.81.21.68.28

Nom et fonction de la personne a contacter : Carole MORTAS - cheffe du département risques chroniques — Service
Prévention des Risques

Nous déclarons (merci de cocher la ou les cases correspondantes)
EPapporter notre soutien au projet d’ouverture du master QUEST a I'apprentissage
O étre intéressé(e)s par le recrutement d’'un(e) apprenti(e) préparant ce dipldbme dans les années futures

Les travaux qui seront confiés a I'apprenti(e) seront utiles pour I'entreprise et viseront a :
- lintégrer dans une équipe de travail,
- lui confier des activités en cohérence avec la progression pédagogique de son cursus,
- élargir le champ de ses compétences techniques,
- lui permettre d’acquérir un savoir faire pratique.

A Besancon le ...09...../...02..../...... 2021.......

Signature


mailto:morgan.mazuyer@univ-fcomte.fr
mailto:catherine.bertrand@univ-fcomte.fr

UNIVERSITe # % .
FRANCHE COMTG UBFC » ¢ gOLRGRIS)gNEFRANCHE-COMTE

SOUTIEN
PROJET D’OUVERTURE A L’APPRENTISSAGE

Master Sciences de I'eau - Qualité des eaux, des sols et traitements (QUEST)
A retourner a I'adresse suivante :

UFR Sciences & Techniques — Laboratoire Chrono-Environnement
Morgan Mazuyer, secrétaire pédagogique de la du Master QUEST
16 route de Gray - 25000 Besangon

morgan.mazuyer@univ-fcomte fr ou catherine.bertrand@univ-fcomte.fr

Adresse mail ; antoine.joubert@serpolfr..........cocooviiii creeneareeras
TEIEPhONE 1 04 78 89 01 BB.....ooiuririiiiniiie et

Nom et fonction de la personne & contacter :...Antoine Joubert, Responsable Scientifique...............

Nous déclarons (merci de cocher la ou les cases correspondantes)
[X] apporter notre soutien au projet d'ouverture du master QuEST a l'apprentissage

O étre intéressé(e)s par le recrutement d'un(e) apprenti(e) préparant ce dipléme dans les années futures

Les travaux qui seront confiés & 'apprenti(e) seront utiles pour I'entreprise et viseront & :
- Tintégrer dans une équipe de travail,
- |ui confier des activités en cohérence avec la progression pédagogique de son cursus,
- élargir le champ de ses compétences techniques,
- lui permettre d'acquérir un savoir faire pratique.

A Vénissieux, le 10/02/2021.

Signature |
A




M. UFR Sciences et techniques
16 route de Gray

25030 BESANCON

Cedex CS11809

Massiac, le 9 février 2021

Objet : Ouverture du Master QUEST a la formation par alternance

Madame, Monsieur,

Le Master Sciences de I'eau — Qualité des eaux, des sols et traitements (QUEST) forme depuis plus de
cinquante ans des professionnels trés qualifiés dans les missions confiées aux syndicats de riviéres. Ce
Master constitue pour nous un cursus d’excellence diplomant un public formé aux techniques de génie
écologique sur lequel nous pouvons nous appuyer. L’équipe universitaire en charge du Master travaille
actuellement sur un projet d’ouverture du Master aux étudiants en alternance.

Nous souhaitons manifester tout notre intérét pour cette évolution du Master, a méme de répondre
aux futurs besoins des syndicats de riviéere suite au transfert de la compétence Gestion des Milieux
Aguatiques et Prévention des Inondations. Pouvoir recruter des étudiants en alternance nous apparait
correspondre a une voix d’excellence nous permettant de bénéficier de jeunes diplomés disposant
d’un enseignement scientifique de qualité et rapidement opérationnels.

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, I'assurance de ma considération distinguée.

Po délégation,
Le Directeur,
M. Guillaume PONSONNAILLE

Syndicat Interdépartemental de Gestion de I'ALagnon et de ses affluents
4 rue Albert Chalvet — 15500 MASSIAC

Tél.:04.71.23.19.84 alagnon@wanadoo.fr

Retrouvez toute l'actualité du SIGAL sur notre site http://www.alagnon-sigal.fr/ ou sur Facebook : SIGAL Alagnon







r

Viliée de FOgnon
UFR Sciences et techniques
16 route de Gray
25030 BESANCON
Cedex C511809

Votre interlocuteur :

Aurélien GESELL, coordinateur du contrat de riviére
Std : 03.81.55.02.18.

LD : 03.84.55.41.55.

Réf : AG.21.012

Boulot, le 9 février 2021

Objet : Ouverture du Master QuUEST a la formation par alternance

Madame, Monsieur,

Le Master Sciences de I'eau — Qualité des eaux, des sols et traitements (QUEST) forme depuis plus de
cinquante ans des professionnels trés qualifiés dans les missions confiées aux syndicats de riviéres. Ce
Master constitue pour nous un cursus d’excellence diplémant un public formé aux techniques de génie
écologique sur lequel nous pouvons nous appuyer. L’équipe universitaire en charge du Master travaille
actuellement sur un projet d’ouverture du Master aux étudiants en alternance.

Nous souhaitons manifester tout notre intérét pour cette évolution du Master, a méme de répondre
aux futurs besoins des syndicats de riviére suite au transfert de la compétence Gestion des Milieux
Aquatiques et Prévention des Inondations. Pouvoir recruter des étudiants en alternance nous apparait
correspondre a une voix d’excellence nous permettant de bénéficier de jeunes diplémés disposant
d’un enseignement scientifique de qualité et rapidement opérationnels. Aussi notre syndicat attend
impatiemment cette transformation en totale adéquation avec nos besoins actuels et répondant a
plusieurs de nos sollicitations.

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, 'assurance de ma considération distinguée.
g ,

Le Président,
Gilles PINASSAUD

SYNDICAT MIXTE D°’AMENAGEMENT DE LA MOYENNE ET BASSE VALLEE DE L’Oclm.
Maison de I'Ognon Parc d’Activités 3R Rioz Rhin Rhéne
8, Rue Fed Lipmann 70190 BOULOT
® 03.81.55.02.18 / & 03.81.57.79.87- E-mail : accueil.smambvo@riviereognon.fr
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