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DELIBERATION N°2019-20_52
du conseil d’administration de I'université de Franche-Comté

Séance en date du mardi 10 décembre 2019

5. Affaires statutaires :

5.7. Projet de convention de moyens relative aux fonctions supports entre UBFC et ses membres
fondateurs

La délibération étant présentée pour décision

Effectif statutaire : 36 Refus de vote : 0
Membres en exercice : 36 Abstention(s) : 1
Quorum : 18

Suffrages exprimés : 17
Membres présents : 14
Membres représentés : 4 Pour : 17
Total : 18
Contre: 0

Convention d’objectifs et de moyens entre les établissements membres et UBFC

Un travail sur I'organisation fonctionnelle de I'université fédérale UBFC et ses besoins a été mené afin
qu’elle soit structurée pour mener a bien les missions qui lui ont été définies.

Pour ce faire, 'UBFC doit donc pouvoir s’appuyer sur des processus organisationnels partagés et
bénéficier de la subsidiarité opérationnelle des établissements grace a des personnels dédiés et des
mises a disposition en temps de travail des établissements membres sur la base d'une convention de
moyens relative aux fonctions supports.

Les établissements fondateurs se sont engagés a consacrer a minima les moyens humains en termes
définis aux annexes 1 et 2 de ladite convention, a savoir 97,86 équivalents temps plein (ETP).

L'annexe 1 retrace la distribution des moyens en ETP entre UBFC et les établissements membres.
L'annexe 2 retrace la répartition des moyens en ETP selon les missions exercées.
L'annexe 3 retrace les heures d’enseignement assurées pour le collectif (au 1¢" juillet 2019).

Pour accompagner également I'organisation fonctionnelle d'UBFC, un cabinet d'audit a été missionné
dans le cadre d'un marché public. Les conclusions de cet audit, attendues en janvier-février 2020,
devraient conduire & établir un organigramme cible, permettant de disposer d’'éléments fiables sur la
pertinence de I'organisation et le volume des effectifs nécessaires, afin que UBFC puisse mener & bien
ses missions.

Les membres présents et représentés du conseil d’administration de I'université de Franche-Comté
aprés en avoir délibéré, approuvent le projet de convention de moyens relative aux fonctions supports
entre UBFC et ses membres fondateurs.

~ Université de Franche-Comté, 1 rue Claude Goudimel, tél. 0381 66 66 66
membre fondateur de UBFC 25030 Besangon cedex www.univ-fcomte.fr



Besancon, le 12 décembre 2019

A D e \\ Le président de I'université de Franche-Comté

Annexes / piéces jointes :

Annexe n°24 - Projet de convention de moyens relative aux fonctions supports entre UBFC et ses
membres fondateurs

Délibération transmise au Recteur de I'académie de Besangon, Chancelier des universités
Délibération publiée sur le site internet de I'Université de Franche-Comté

” Université de Franche-Comté, 1 rue Claude Goudimel, tél. 03 81 66 66 66
membre fondateur de UBFC 25030 Besangon cedex www.univ-fcomte. fr
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PROJET DE CONVENTION DE MOYENS RELATIVE AUX FONCTIONS SUPPORT D’UBFC
entre I'Université fédérale de recherche Bourgogne Franche-Comté
et ses membres fondateurs

LES SOUSSIGNES :

Université Bourgogne Franche-Comté (UBFC), ayant son siege 32 avenue de I'observatoire - 25000
Besancon, représentée par son Président, d’'une part,

ET

L’Université de Bourgogne (uB), ayant son siege esplanade Erasme — BP 27877 — 21078 Dijon Cedex,
représentée par son Président,

L’Université de Franche-Comté (UFC), ayant son siége 1 rue Claude Goudimel — 25 000 Besancon,
représentée par son Président,

L’Université de Technologie de Belfort-Montbéliard (UTBM), ayant son siege 90 010 Belfort Cedex,
représentée par son Directeur,

L’Ecole Nationale Supérieure de Mécanique et des Microtechniques (ENSMM), ayant son sieége 26
rue de I'Epitaphe — 25 030 Besanc¢on Cedex, représentée par son Directeur,

L’Ecole Nationale Supérieure d’Arts et Métiers (ENSAM), ayant son siege 151, boulevard de I'h6pital
- 75013 Paris, représentée par son Directeur Général,

L’Institut National supérieur des Sciences Agronomiques de I’Alimentation et de I’Environnement
(AgroSup Dijon), ayant son siége 26 Boulevard du Docteur Petitjean —BP 27 87999 - 21079 Dijon
représentée par son Directeur Général,

L’ESC Dijon-Bourgogne (BSB), ayant son sieége 29 rue Sambin — 21 000 Dijon, représenté par son

Président du Directoire,

Ci-aprés dénommés « les Parties » d’autre part.

PREAMBULE :

La présente convention vise a confirmer le caractere fédérateur et original du fonctionnement d’UBFC,
en structurant la gestion des moyens humains y afférant.
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ARTICLE 1

Il est observé, a la date du 1" juillet 2019, un investissement de 97,86 équivalents temps pleins, dont :

- 38,16 prélevés par les établissements fondateurs sur leur dotation propre travaillent, au
sein de ces établissements, aux missions d’UBFC ;

- 7 équivalents temps pleins, sur les 38 postes attribués par le MESRI a UBFC a sa création,
sont positionnés au sein des établissements fondateurs pour exercer certaines missions
d’UBFC relatives a la politique de site ;

- 52,7 équivalents temps pleins travaillent au siege UBFC.

Il est par ailleurs observé un apport en heures d’enseignement par les établissements membres de
6891 heures dans le cadre des dipldmes portés par UBFC.

ARTICLE 2

Dans le cadre des missions d’UBFC, les établissements fondateurs s’engagent a consacrer a minima les
moyens humains en termes d’équivalents temps pleins définis aux annexes 1 et 2 qui seront révisés
annuellement tel que précisé a I'article 5.

L'annexe 1 retrace la distribution des moyens en ETP entre UBFC et les établissements fondateurs.
L'annexe 2 retrace la répartition des moyens en ETP selon les missions exercées.

ARTICLE 3

Dans le cadre des missions d’"UBFC, il est reconnu par les présidents et directeurs des établissements
fondateurs d’UBFC une capacité d’interpellation du président d’"UBFC sur leurs engagements tels que
définis a I'article 2 précité.

ARTICLE 4

Dés qu’il est établi qu’un établissement ne tient pas ses engagements, un dialogue s’engage entre le
président d’UBFC et le chef de I'établissement concerné. Si cette situation se répéte, I'année suivante,
le président d’UBFC peut suspendre I'acces de I'établissement concerné aux fonds de I'ISITE BFC, apres
avis du conseil des membres.

ARTICLE 5

Un bilan annuel sera présenté en conseil des membres d’UBFC lors de la derniere séance de chaque
année universitaire. Il est reconnu par les présidents et directeurs des établissements fondateurs, au
profit du président d’"UBFC, la compétence de procéder a une évolution de la répartition des besoins
ETP. Réciproquement, en ce qui concerne le bilan des missions portées par UBFC, les présidents et
directeurs des établissements fondateurs pourront proposer des évolutions de I'organisation interne
des différentes thématiques.

Ces besoins sont traduits dans les annexes 1 et 2. Ces dernieres sont approuvées annuellement en
conseil d’administration des établissements membres.
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ARTICLE 6

Cette convention est annuelle, reconductible par tacite acceptation, sous réserve d’une révision
annuelle des annexes 1, 2 et 3.

Signé en 8 exemplaires, le XX XX XXXX

Pour la COMUE UBFC,

Luc JOHANN

Pour ’'uB Pour 'UFC

Alain BONNIN Jacques BAHI

Pour UUTBM Pour UENSMM,

Ghislain MONTAVON Pascal VAIRAC

Pour ’ENSAM Pour AgroSup Dijon,
Laurent CHAMPANEY Francois ROCHE-BRUYN

Pour L’ESC Dijon
Stéphan BOURCIEU
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ANNEXE 1

PROJET DE CONVENTION DE MOYENS RELATIVE AUX FONCTIONS SUPPORT D’UBFC
entre I'Université fédérale de recherche Bourgogne Franche-Comté et ses membres fondateurs

MOYENS HUMAINS DEDIES (en ETP) - juillet 2019

Annexe n°24

UBFC UB UFC UTBM ENSMM ENSAM AgroSup BSB Total ETP
Nombre d’ETP attribués aux établissements
fondateurs pour exercer certaines missions 4 1 1,5 0,5 7
d’UBFC relatives a la politique de site
Nombre d’ETP prélevés par les
eta.bllssements fondateurs sur leur 17,66 17,25 13 125 0,7 3816
dotation propre et dont les travaux sont
consacrés aux missions d’UBFC
Nombre d’ETP UBFC SIEGE 52,7 52,7
Total ETP 52,7 21,66 18,25 2,8 1,25 1,2 97,86
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ANNEXE 2

PROJET DE CONVENTION DE MOYENS RELATIVE AUX FONCTIONS SUPPORT D’UBFC
entre I'Université fédérale de recherche Bourgogne Franche-Comté et ses membres fondateurs

REPARTITION DES DOMAINES DE COMPETENCES ENTRE ETABLISSEMENTS — juillet 2019

DOMAINES UBFC uB UFC UTBM | ENSMM | ENSAM | AgroSup BSB S/Total Total ETP
Membres
fondateurs
Numérique 3,8 3,96 1,5 0,2 5,66 9,46
Juridiques 0,5 0,3 0,3 0,8
Ressources Humaines 3,8 2,5 0,8 0,5 3,8 7,6
Achats publics 0,5 0,25 0,25 0,1 0,6 1,1
Agence comptable 1 0,25 0,25 1,25
Services financiers 9,8 4 0,5 4,5 14,3
Formation et réglementation des études 12,2 0,5 0,5 0,5 1,5 13,7
Recherche et Valorisation 13,3 11,45 9 1 21,45 34,75
Sciences arts et culture 2,5 2,5 2,5
Formation tout au long de la vie 1 0,5 0,5 0,5 2,5 2,5
Relations internationales 2 0,5 1,5 0,1 2,1 4,1
Administration générale Communication 5,8 5,8
Total ETP 52,7 21,66 18,25 2,8 1,25 1,2 45,16 97,86
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ANNEXE 3
PROJET DE CONVENTION DE MOYENS RELATIVE AUX FONCTIONS SUPPORT D’UBFC
entre I'Université fédérale de recherche Bourgogne Franche-Comté et ses membres fondateurs

HEURES D’ENSEIGNEMENT ASSUREES POUR LE COLLECTIF (au 1° juillet 2019)

Annexe n°24

Etablissements Nombre d’heures (en HETD)
uB 3402
UFC 2428
UTBM 161
ENSMM 57
ENSAM
AgroSup 843
BSB
TOTAL 6891






