UNIVERSITe &
FRANCHE-COMTé

DELIBERATION N°2019-20_31
du conseil d’administration de I'université de Franche-Comté

Séance en date du mardi 10 décembre 2019

3. Ressources humaines :

3.4. Conditions d'attribution et d’exercice d'un congé pour projet pédagogique

La délibération étant présentée pour décision

Effectif statutaire : 36 Refus de vote : 0
Membres en exercice : 36 Abstention(s) : 1
Quorum : 18

Suffrages exprimés : 30
Membres présents : 25
Membres représentés : 6 Pour : 26
Total : 31
Contre : 4

Mise en ceuvre du dispositif congé pour projet pédagogique :

Référence : Arrété du 30 septembre 2019 paru au BOEN n°36 du 3 octobre 2019 concernant la création
et les conditions d'attribution et d’exercice d’'un congé pour projet pédagogique applicable aux
enseignants chercheurs et aux autres personnels chargés de fonctions d’enseignement dans les
établissements d’enseignement supérieur.

L'arrété du 30 septembre précité met en ceuvre un nouveau dispositif de formation applicable aux
enseignants chercheurs et aux autres personnels chargés de fonctions d'enseignement dans les
etablissements d’enseignement supérieur.

Il précise notamment les conditions générales d’attribution ainsi que les dispositions particuliéres.

Une circulaire trés récente (16 novembre 2019) du ministére de I'enseignement supérieur précise les
modalités de mise en ceuvre du dispositif qui doit faire 'objet :

d’un débat en CT en cours ;
d’un vote a 'unanimité de la CFVU du 28 novembre 2019 ;
d’un CA plénier du 10 décembre 2019 qui doit arréter les critéres d’évaluation.

Les critéres pour I'attribution d’'un congé pour projet pédagogique a I'UFC :

- Contexte et/ou place et intérét de l'initiative au regard des pratiques existantes et de la politique
pédagogique et de formation de I'établissement ;

- Une attention particuliére sera portée aux initiatives pédagogiques en lien avec la démarche
d’amelioration continue des formations et la démarche d'approche programme et
competences ;

- Objectifs notamment en matiere de dimension novatrice du projet, d’'accompagnement a la
reussite des étudiants, d'évaluations par les étudiants des enseignements, de création de
nouveaux contenus, de transformation des pratiques pédagogiques et des situations
d’'apprentissages ou encore usage d’outils numériques ;
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Modalités de réalisation du projet ;

Résultats attendus ;

Acteurs impliqués, partenaires pédagogiques et socio-économiques ;

Nombre d’'usagers pouvant bénéficier du projet et niveaux de dipldmes concernés ;
Possibilité de diffusion et d'essaimage des réalisations des pratiques nouvelles ;
Positionnement du projet dans le contexte national.

Annexe : conditions générales d’attribution et d’exercice du congé pour projet pédagogique.

(CPP)

|- Conditions générales d’attribution

1.

Corps concernés

les professeurs des universités et les personnels assimilés

les maitres de conférences et les personnels assimilés

les professeurs titulaires des premiers et seconds degrés affectés dans les établissements
publics d’enseignement supérieur.

Situation administrative

Les candidats doivent étre titulaires et en position d'activité dans I'établissement.

Condition de durée d'activité :

Les enseignants peuvent solliciter un CPP :

d’'une durée de six mois au terme d’une période de trois ans passée en position de d’activité ou
de détachement, sauf si le précédent CPP était d'une durée de douze mois ;

d’'une durée de douze mois au terme d’'une période de six ans passée en position d'activité ou
de détachement.

Toutefois, les enseignants nommés depuis au moins trois ans peuvent bénéficier d'un premier
congé de douze mois.

La durée d’'activité est appréciée a la date de début du congé.

La durée du CPP ne peux pas étre fractionnée ou répartie sur plusieurs années.

ll- Dispositions particuliéres

Une fraction des CPP est attribuée en priorité aux enseignants qui ont effectué pendant au
moins 4 ans des taches d’'intérét général ;

Un CPP d'une durée de 6 mois peut étre accordé aprés un congé de maternité, parental ou
d’adoption ;

Les enseignants qui ont exercé les fonctions de président, de directeur d'établissement
d’enseignement supérieur, ou de recteur peuvent bénéficier d'un CPP d’'une durée d'un an.

lll- Gestion du congé pour projet pédagogique

1.

Obligation de service

Durant le congé, le bénéficiaire est dispensé de toute obligation de service d'enseignement
sans préjudice pour les obligations en matiére de recherche.
Il ne peut pas étre rémunéré pour des enseignements complémentaires.

Rémunération

Durant de congé, les enseignants conservent la rémunération correspondant a leur grade.

Un enseignant placé en CPP peut continuer a garder le bénéfice de la prlme de recherche et
d’enseignement supérieur, et de la PEDR.

Sous réserve de la poursuite effective des fonctions concernés, I'enseignant peut conserver le
bénéfice de la PRP, de la PA et de la PCA.
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3. Ordre de mission

Il est possible d’accorder des ordres de mission au titre des déplacements occasionnés par ce
congé.

4. CPP et autres congés

En cas de congé de maladie, maternité ou d’adoption, la date de fin du CPP est décalée de la
durée de ce congé.

Le congé de formation et le congé parental entrainent renonciation au CPP.

Un CPP ne peut étre accordé a un enseignant bénéficiaire d'un congé pour recherches ou
conversions thématiques au cours du semestre précédent.

IV- Procédure

Les candidatures sont déposées auprés de I'établissement, par le biais de I'application développée dans
Galaxie.

Le CPP est attribué par le président apres avis du Conseil académique en formation restreinte.

A l'issue du CPP, le bénéficiaire adresse, dans un délai de 3 mois, au président un rapport sur le projet
qu’il a conduit pendant cette période.

V- Calendrier
Septembre : ouverture de I'application pour dépét des demandes de CPP.

Les membres présents et représentés du conseil d’administration de l'université de Franche-Comté
apres en avoir délibéré, approuvent les conditions d'attribution et d’exercice d’'un congé pour projet
pédagogique.

Besancgon, le 12 décembre 2019

Le président de 'université de Franche-C
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Annexes / pieces jointes :

Annexe n° 4 - Arrété du 30 septembre 2019 paru au BOEN n°36 du 3 octobre 2019 concernant le
congé pour projet pédagogique

Délibération transmise au Recteur de I'académie de Besangon, Chancelier des universités
Délibération publiée sur le site internet de I'Université de Franche-Comté
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Création et conditions d'attribution et d'exercice d’'un congé
pour projet pédagogique applicable aux enseignants-
chercheurs et aux autres personnels chargés de fonctions
d’enseignement dans les établissements d’enseignement
supérieur

NOR : ESRH1900235A
arrété du 30-9-2019
MESRI - DGRH A1-2

Vu décret n® 84-431 du 6-6-1984 modifié ; décret n® 2007-1470 du 15-10-2007 ; arrété du 15-6-1992 ; avis du
comité technique ministériel de I'enseignement supérieur et de la recherche du 8-7-2019

Article 1 - En application du 2° b) de l'article 1 du décret du 15 octobre 2007 susvisé et de l'article 4-1 du décret
du 6 juin 1984 susvisé, afin de favoriser |'approfondissement des compétences nécessaires a I'évolution
prévisible de leur métier, les enseignants-chercheurs titulaires relevant du décret n® 84-431 du 6 juin 1984
susvisé et les personnels assimilés au sens de l'arrété du 15 juin 1992 susvisé ainsi que les professeurs titulaires
des premier et second degrés affectés dans un établissement d'enseignement supérieur relevant du ministre
chargé de l'enseignement supérieur peuvent bénéficier, a leur demande, d'une action de formation appelée
congé pour projet pédagogique d'une durée de six mois par périodes de trois ans passées en position d'activité
ou de détachement ou d'une durée de douze mois par périodes de six ans passées en position d'activité ou de
détachement. Toutefois, les enseignants-chercheurs et personnels assimilés et les professeurs titulaires des
premier et second degrés nommeés depuis au moins trois ans dans un établissement d'enseignement supérieur
peuvent bénéficier d'un premier congé pour projet pédagogique de douze mois.

Ces congés de formation sont accordés sur proposition du conseil académique ou de l'organe en tenant lieu de
I'établissement dans les conditions fixées a l'article 4.

Article 2 - Le nombre maximum de congés pour projet pédagogique pouvant étre attribués annuellement est fixé
par le ministre chargé de I'enseignement supérieur, qui les répartit entre les établissements d'enseignement
supérieur.

Article 3 - Les candidatures sont déposées auprés de I'établissement d'affectation dans des délais et selon des
modalités fixées par le ministre chargé de I'enseignement supérieur. Elles doivent étre accompagnées d'une
description du parcours de l'intéressé permettant d'apprécier son engagement dans les missions de recherche
et d'enseignement et d'une note détaillée présentant le projet pour lequel le congé de formation est demandé.
Le projet devra permettre d'apprécier notamment les éléments suivants :

- contexte et/ou place et intérét de l'initiative au regard des pratiques existantes et de la politique pédagogique et
de formation de I'établissement ;

- positionnement du projet dans le contexte national ;

- objectifs notamment en matieére de dimension novatrice du projet, d'accompagnement a la réussite des
étudiants, d'évaluation par les étudiants des enseignements, de création de nouveaux contenus, de
transformation des pratiques pédagogiques et des situations d'apprentissages ou encore usage d'outils
numeériques ;

- modalités de réalisation du projet ;

- résultats attendus ;

- acteurs impliqués / partenaires pédagogiques ou socio-économiques ;

- nombre d'usagers pouvant bénéficier du projet et niveaux de diplémes concernés ;

- possibilité de diffusion et d'essaimage des réalisations et des pratiques nouvelles.

Article 4 - Les congés pour projet pédagogique sont accordés par le président ou le directeur de I'établissement,
au vu des projets présentés par les candidats et des critéres d'évaluation retenus par I'établissement, aprés avis
du conseil académique de I'établissement ou de I'organe compétent pour exercer les attributions mentionnées au
IV de l'article L. 712-6-1 du Code de I'éducation. L'avis du conseil académique ou de I'organe compétent est émis
en formation restreinte aux enseignants-chercheurs et personnels assimilés d'un rang au moins égal a celui
détenu par l'intéressé. Ces critéres font I'objet d'une publicité sur un site Internet.
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Lorsque I'enseignant bénéficiaire du congé effectue tout ou partie de ses activités d'enseignement au sein d'un
établissement autre que son établissement d'affectation, cet avis est rendu par le conseil académique de
I'établissement au sein duquel sont effectuées majoritairement ses activités d'enseignement. Les modalités de
déroulement du congé sont fixées dans le cadre d'une convention entre les deux établissements.

Les bénéficiaires de ce congé demeurent en position d'activité. lls conservent la rémunération correspondant a
leur grade. Par dérogation aux dispositions du décret n° 2017-105 du 27 janvier 2017 relatif a I'exercice d'activités
privées par des agents publics et certains agents contractuels de droit privé ayant cessé leurs fonctions, aux
cumuls d'activités et a la commission de déontologie de la fonction publique, ils ne peuvent cumuler cette
rémunération avec une remunération publique ou privée.

La durée du congé, de six ou douze mois, ne peut pas étre fractionnée. Les bénéficiaires sont, dans cette
période, déchargés de service d'enseignement et ne peuvent pas étre rémunérés pour des enseignements
complémentaires.

A lissue du congé, le bénéficiaire remet dans les 3 mois un rapport sur le projet qu'il a conduit au président ou au
directeur de I'établissement concerné qui le transmet au conseil académique de I'établissement ou a I'organe en
tenant lieu, qui peut auditionner I'enseignant bénéficiaire pour en débattre. Ce rapport est versé au dossier de
I'enseignant bénéficiaire.

Article 5 - La durée de trois ou six ans en position d'activité ou de détachement, mentionnée a l'article 1 est
comptée a partir de I'expiration du dernier congé pour projet pédagogique, sans tenir compte d'éventuels
mutations ou changements de corps.

Si I'enseignant bénéficiaire du congé n'a pas utilisé la totalité de la période de celui-ci dans son précédent
établissement ou dans son précédent corps, il continue d'en bénéficier pour la période restant a courir, dans son
nouvel établissement ou son nouveau corps.

Un congé pour projet pédagogique ne peut étre accordé a un agent bénéficiaire d'un congé pour recherches ou
conversions thématiques au cours du semestre précédent.

Article 6 - Une part des congés pour projet pédagogique peut étre attribuée en priorité aux enseignants qui ont
effectué pendant au moins quatre ans des taches d'intérét général.

Un congé pour projet pédagogique, d'une durée de six mois, peut étre accordé dans les mémes conditions a
l'issue d'un congé maternité, parental ou d'adoption, sur demande de I'enseignant aprés dépdét d'un dossier.

Les enseignants-chercheurs qui ont exercé les fonctions de président ou de directeur d'établissement public
d'enseignement supérieur ou de recteur bénéficient a l'issue de leur mandat, sur leur demande, d'un congé pour
projet pédagogique.

Article 7 - La directrice générale de I'enseignement supérieur et de l'insertion professionnelle, le directeur général
des ressources humaines et les présidents ou les directeurs des établissements concernés sont chargés, chacun
en ce qui les concerne, de l'exécution du présent arrété, qui sera publié au Bulletin officiel de I'enseignement
supérieur, de la recherche et de l'innovation.

Fait le 30 septembre 2019

La ministre de 'Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'Innovation,
Frédérique Vidal





