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DELIBERATION N°2025-2026_107
du conseil d’administration de I'université Marie et Louis Pasteur

Séance en date du 7 juillet 2026

4.Ressources humaines
Point 4.1 - « Campagne d’emploi Enseignants et Enseignants-chercheurs 2027-vague 1 »

La délibération étant présentée pour décision

Effectif statutaire : 40 Refus de vote :
Membres en exercice : 40 Abstention(s) : 2
Quorum : 20

Suffrages exprimés : 25
Membres présents : 18
Membres représentés : 9 Pour : 25
Total : 27 Contre : 0

VU le code de 'éducation, notamment son article L.712-3 ;
VU les statuts de I'Université Marie et Louis Pasteur ;

VU les avis des conseils d'instituts de mai 2026

VU l'avis du directoire en date du 5 juin 2026 ;

VU l'avis du CSAE du 16 Juin 2026.

Conformément aux dispositions du IV-5° de l'article L.712-3, le conseil d’administration « fixe, sur
proposition du président et dans le respect des priorités nationales, la répartition des emplois qui lui
sont alloués par les ministres compétents ».

Chaque année, le conseil d’administration vote une « campagne d’emplois » destinée a déterminer et
arbitrer les besoins de recrutement des personnels enseignants.

Le tableau relatif & cette campagne, joint en annexe, recense et définit 'usage, le cas échéant, des
postes vacants, susceptibles d’étre vacants et des postes créés par I'Université en 1°* vague.

Les membres présents et représentés du conseil d’administration approuvent la campagne d'emplois
des enseignants-chercheurs et enseignants 2027.
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Besangon, le 7 juillet 2026 — .
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Annexe 4.1.1 : Tableau des postes EC/E de la Campagne d’emploi 2027-vague-1

Date de transmission a la Rectrice de la région académique Bourgogne Franche-Comté, Chanceliére de 'université Marie et
Louis Pasteur: 13 juillet 2026

Date de publication sur le site internet de l'université Marie et Louis Pasteur : 13 juillet 2026
Université Marie at Lows Pasteur Université Marie et Louis Pasteur
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Université de Franche-Comté

POSTES ENSEIGN

IANTS CHERCHEURS ET ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE

Campagne d'emplois enseignants 2023

Partie 1 - Situation du poste 2025-2026 Partie 2 - Situation cible pour la rentrée universitaire 2027 e
Vacant . - "
. . Proposition du directeur d'lnstitut . -
N de Institut C Unité de recherche Type d'emploi| N Corps| ou BEDDh Motif de la vacance Type de demande Type d'emploi Corps Profil & publier Unité de recherche c (P1: publication, P2: i ilisati Vote du conseil d'institut Proposition de la Commentaire Avis du directoire Proposition de la
demande SIHAM Suceptible | vacance : o o gouvernance gouvernance suite au CSAE
> P3: report; P4: non publication)
d'étre vacant|
HD: A 15
Sciences de la vie et de gf;
IHD>125 UFR SLHS EC 1PRUNOS0BA| PR 14 % 01/0912025 Retraite redéploiement (disciplinaire) EC PR 74 la santé: optimisation de c3s UFR STAPS e
a performance o0
32 C P1 P24 favorable Favorable 4 la publication Favorable Favorable 4 la publication
IHD: A'12
Métiers de la rééducation o4
IHD>125 UFR SLHS ELLIADD EC MCFU0398 | MCF 7 % 01/0712026 Retraite redéploiement (disciplinaire) EC MCF 91,16 5 UMR LINC UFR SANTE P: 10
- Orthophonie FE
c:o
2 P1 P24 favorable Favorable 4 la publication Favorable Favorable 4 la publication
Neurosciences Ly
3 128 UFR ST LINC - UMR 1322 EC 1MCFUO234A| MCF 60 % 30/08/2026 Retraite maintien EC MCF 69 intégratives/psychologie LINC UFR ST S0
cognitive P1 P24 favorable Favorable 4 la publication Favorable Favorable 4 la publication
i A10
12 UFR ST Right UMR 1098 1ATERO009A 6465 v transformation (du support) EC MCF 64-65 P'“‘:::::;:::':;i"’s RIGHT UFR ST o
56 P4 c:3 favorable Défavorable & la publication Favorable Défavorable & la publication
Nanovectorisation, g’_;
128 UFR ST SINERGES création EC PR 28,30 modélisation de SINERGIES UFR ST »
57 s P4 P24 favorable Défavorable & la publication Favorable Défavorable & la publication
contractuel acquis de puis
2019 pour accompagner Psycho-physiologie du »
128 UFR STAPS c3s 2nd degré | 1CCE1427A 1900 31/08/2025 | I des effectifs en (du support) EC MCF 74 sport; Sciences sociales c3s UFR STAPS GO
staps et ouverture NFC que du sport )
5 s P P4 P:23 favorable Défavorable a la publication Favorable Défavorable a la publication
ATER réforme Las Pass P— - L
6 128 UFR STAPS Sinergies EC 1ATER1320A 74 31/08/2026 | acquis que nous souhaitons | transformation (du support) EC MCF 74 Setuits p"‘ys"":? Scaples Sinergies UFR STAPS 20
socler CBEEAD P4 P24 favorable Défavorable & la publication Favorable Défavorable & la publication
AT
8 IETP T BV 2nd degré | 1PRAGO735A |PRAG| 8010 % 01/0912026 retraite limite age maintien 2nd degré PRAG 8010 EcolGestion/Marketing T BV @
P1 P20 favorable Favorable 4 la publication Favorable Favorable 4 la publication
AD
IETP UFRST | Chrono-environnement UMR 6249 EC 1MCFU0323A| MCF 3 % 01/0912025 Promotion redéploiement (disciplinaire) EC MCF 35/36 Hydrogéologie CHRONO UFR ST c:0
1 1 P1 P20 favorable Favorable 4 la publication Favorable Favorable 4 la publication
i de lavie et de | &
1 2 IETP UFR STGI 2nd degré | 1PRAGOS75A | PRAG svT v 01/09/2026 Mutation maintien 2nd degré PRAG SvT sciences ;r:""’ etdela UFR STGI co
P1 P20 favorable Favorable & la publication Favorable Favorable 4 la publication
e
a 8 » 2 postes alternants co
IHD cLA 2nd degré | 1PRCEQ985A | PRCE % 01/0912026 Détachement immobilisation CLA
1 5 BIATSS TECH P2 P:20 favorable Défavorable a la publication  [immobilisation du support dans le cadre du lissage Favorable Défavorable a la publication
FLE Letts (30
IHD cLA 2nd degré | 1PRCE0S52A | PRCE| FL- Levves % 01/0912026 Dé 2nd degré PRAG Economie-gestion Département LEA UFR SLHS c:0
58 P1 P27 favorable Favorable 4 la publication Favorable Favorable 4 la publication
A3
IHD CLA 2nd degré | 1PRAGO787A |PRCE| FLE Lettres v 01/09/2025 Détachement immobilisation 2 CDD de 6 mois cLA co
59 ecenes P2 P:19 favorable Défavorable & la publication  |immobilisation du support dans le cadre du lissage Favorable Défavorable & la publication
— - AT
6 3 HD INSPE 2nd degré | 1PRAG0834A | PRAG 202 v 08/04/2026|  exclusion disciplinaire maintien 2nd degré PRAG 202 d'dm':"’ :" jrancaises INSPE co
lesllatiros) P1 P22 favorable Favorable 4 la publication Favorable Favorable 4 la publication
IHD T BV 2nd degré | 1PRCEQ938A | PRCE 422 % 01/0912026 retraite limite age maintien 2nd degré PRAG 422 Anglais T BV
22 P1 favorable Favorable 4 la publication Favorable Favorable 4 la publication
28 IHD UFR SJEPG CRIFC EC 1PRUNOGO9A| PR 2 % 01/0912026 Retraite maintien EC PR 2.- Droit public Droit public CRJFC UFR SJEPG
P1 favorable Favorable 4 la publication Favorable Favorable 4 la publication
33 IHD UFR SLHS CRIT EC 1MCFUO193A| MCF 11 % 01/0912025 Mutation maintien EC MCF i 'kfg"“ Etudes anglphones CRIT UFR SLHS
EEENEE P1 favorable Favorable 4 la publication Favorable Favorable 4 la publication
IHD UFR SLHS ISTA EC 1MCFUO465A | MCF | 88me - grec v 01/09/2025 retraite maintien EC MCF 8éme - grec t;?ﬁ:lz:;:::::: ISTA UFR SLHS
35 P2 favorable Défavorable & la publication  |immobilisation du support dans le cadre du lissage Favorable Défavorable & la publication
- 19, Sociologie; 20, 5 .
IHD UFR SLHS LasA EC MCFUO310A | MCF | 19, sociologie % 01/09/2026 Retraite maintien EC MCF e Socio-anthropologie LaSA UFR SLHS
36 oL P1 favorable Favorable la publication Favorable Favorable la publication
IHD UFR SLHS création 2nd degré PRAG Portugais Département LEA UFR SLHS
38 P4 favorable Défavorable & la publication Favorable Défavorable & la publication
IHD UFR SLHS création 2nd degré PRAG Musicologie EelromoinLLs), Deparsmentioe UFR SLHS
Analyse musicale musicologie =
c:0
39 P4 P22 favorable Défavorable & la publication Favorable Défavorable & la publication
modéles mathématiques.
I T BV EC 1MCFUO113A| MCF 2 % 01/0912026 retraite redéploiement (disciplinaire) EC MCF 2926 des mécaniques UTINAM T BV gg
e :
44 P1 P:15 favorable Favorable & la publication Favorable Favorable 4 la publication
Sciences des zsy
45 [ T BV FEMTO EC 1PRUNOGG5A| PR 60 % 02/01/2025 retraite maintien EC PR 60 Matériaux/Dimensionnem FEMTO T BV @
S AT P1 P23 favorable Favorable 4 la publication Favorable Favorable 4 la publication
AD
2 I UFR ST FEMTO EC 1MCFUO176A| MCF 63 % 01/0912025 Mutation maintien EC MCF 63 Micro-nano technologies FEMTO UFR ST C:0
5 P1 P23 favorable Favorable 4 la publication Favorable Favorable 4 la publication
An éri cul &
3 I UFR ST LMB UMR 6623 EC 1MCFUO349A | MCF 2% v 0110372026 Retraite maintien EC MCF 2 "’5':;:::"“:: calett LB UFR ST C:0
5 q P1 P23 favorable Favorable 4 la publication Favorable Favorable 4 la publication
AT
54 [ UFR ST FEMTO EC 1PRUNOSS6A| PR 60 % 031212025 Décss maintien EC PR 60 sciences des matériaux FEMTO UFR ST @
P1 P23 favorable Favorable 4 la publication Favorable Favorable 4 la publication
IHD T BV 2nd degré | 1PRCEQS37A | PRCE 422 % 01/0912027 retraite limite age maintien 2nd degré PRAG 422 Anglais T BV
21 Favorable & a publication
Postes infructueux aux K es d'emploi précédentes
Mécanique, génie s
[ T BV 2nd degré | 1PRAG1548A | PRAG |H1414 Siling.Me % 01/0912025 mutation Maintien 2nd degré PRAG | H1414 Siiing.Const méc‘:"“"i T BV C:0
64 P1 P23 favorable Favorable 4 la publication Favorable Favorable 4 la publication
AD
6 IHD IUT NFC CREGO EC 1PRUNOS71B| PR 6 % 01/0912025 Maintien EC PR 6 Sciences de gestion CREGO 1UT NFC C:0
5 P1 P27 favorable Favorable 4 la publication Favorable Favorable 4 la publication




