
 

 
  

Contractuel enseignant N°1PRAG0748A 

Composante  IUT BESANCON-VESOUL 

Discipline H8010 Eco & Gestion 

Durée 1 année universitaire 

Etat du poste Vacant 

Prise de fonction souhaitée 
le 

01/09/2026 

Profil Enseignement 

L’enseignant·e recruté·e sera rattaché·e au département GEA de l’IUT Besançon-
Vesoul et interviendra également au département InfoCom. 
 
En préliminaire, les candidats peuvent prendre connaissance du référentiel de 
compétences des PN BUT GEA et BUT InfoCom. La mise en place du BUT dans tous 
les départements d’IUT suppose pour les 
étudiants de ces filières la validation de Compétences tout au long des trois années de 
BUT. 
 
En GEA, quatre Parcours de BUT sont ouverts à l’IUT de Besançon-Vesoul : 

- Parcours Contrôle de Gestion et Pilotage de la Performance 
- Parcours Gestion Comptable, Fiscale et Financière, 
- Parcours Gestion Entrepreneuriat et Management d’Activités, 
- Parcours Gestion et Pilotage des Ressources Humaines 

 
Les enseignements s’intégreront donc dans le processus d’acquisition des 5 
Compétences validant un BUT GEA : trois compétences communes aux 4 Parcours en 
GEA et 2 Compétences Spécifiques. 
 
L’enseignant·e recruté·e devra être à même de prendre en charge, en BUT GEA, des 
cours de Communication et d’expression, de management opérationnel des activités 
comportant les outils de gestion d’un manager. L’enseignant·e recruté·e devra 
également participer au suivi des SAE (Situations d’Apprentissage et d’Evaluation), qui 
permettent l’évaluation en situation de la compétence. Une participation aux charges 
pédagogiques est également attendue : 
suivi des stagiaires et étudiants en apprentissage, accompagnement méthodologique 
dans la rédaction des rapports de stage ou d’apprentissage, participation au recrutement 
des étudiants. 
 
L’enseignant·e s’engage également à participer à la gestion administrative du 
département et au développement de ses activités (en particulier : réunions 
pédagogiques, réunions du conseil de perfectionnement, participation aux jurys, aux 
entretiens de recrutement, communication interne et externe). 

Compétences nécessaires 

- Solides compétences en communication écrite et orale. 
- Compétences en management et en sciences de gestion, ainsi qu’une bonne 

connaissance du fonctionnement du monde de l’entreprise. 
- Capacité à s’inscrire dans une pédagogie par compétences et à encadrer des 

SAE. 
- Aptitude au travail en équipe pédagogique et à l’accompagnement des 

étudiants (suivi de stages et d’alternance). 



 

 
  

Candidatures 

Le dossier de candidature (lettre de motivation, CV, photocopie du ou des diplômes 

requis, photocopie de la carte d’identité ou du titre de séjour) doit être transmis à 

l’adresse suivante :  

Nom : MESSAOUDI 
Prénom : Nadia 
Fonction : Responsable service personnel IUT BV 
nadia.messaoudi@umlp.fr 

Contacts 

Enseignement 
Nom : SENSI 
Prénom : Julien 
Fonction : Chef de département GEA 
Mail : julien.sensi@umlp.fr 
Tél : 03 81 66 68 37 
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